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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

ПМ.03 ВЫПОЛНЕНИЕ РАБОТ ПО ДОЛЖНОСТИ СЛУЖАЩЕГО 

«КАССИР» 

 

1.1. Цель и планируемые результаты освоения профессионального 

модуля  

В результате изучения профессионального модуля обучающийся 

должен освоить основной вид деятельности «Освоение видов работ по одной 

или нескольким профессиям рабочих, должностям» и соответствующие ему 

общие компетенции и профессиональные компетенции: 

 

1.1.1. Перечень общих компетенций 

Код Общие компетенции 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности  

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных 

жизненных ситуациях  

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде  

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках    

 

1.1.2. Перечень профессиональных компетенций  

Код Профессиональные компетенции 

ВД  Освоение видов работ по одной или нескольким профессиям рабочих, 

должностям  

ПК 1.1. Составлять и обрабатывать первичные учетные документы о фактах 

хозяйственной жизни экономического субъекта 

ПК 1.2 Проводить денежное измерение объектов бухгалтерского учета 

ПК 1.4 Применять рабочий план счетов бухгалтерского учета организации 

ПК 1.6 Использовать цифровые технологии ведения бухгалтерского учета и 

формирования отчетности. 

ПК 2.1 Проводить инвентаризацию активов и обязательств экономического субъекта 

и отражать ее результаты. 

 

1.1.3. В результате освоения профессионального модуля обучающийся 

должен: 
Иметь 

практический 

опыт 

выполнения работ по должности служащего «Кассир» 

Уметь - составлять (оформлять) первичные учетные документы, в том числе 
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электронные документы; 

- осуществлять комплексную проверку первичных учетных документов; 

- пользоваться компьютерными программами для ведения 

бухгалтерского учета, информационными и справочно-правовыми 

системами; 

- обеспечивать сохранность первичных учетных документов до передачи 

их в архив; 

- применять правила стоимостного измерения объектов бухгалтерского 

учета, способы начисления амортизации, принятые в учетной политике 

экономического субъекта; 

- применять методы калькулирования себестоимости продукции (работ, 

услуг), составлять отчетные калькуляции, производить расчеты 

заработной платы, пособий и иных выплат работникам экономического 

субъекта; 

- исчислять рублевый эквивалент выраженной в иностранной валюте 

стоимости активов и обязательств; 

- обосновывать необходимость разработки рабочего плана счетов на 

основе типового плана счетов бухгалтерского учета финансово-

хозяйственной деятельности; 

- применять рабочий план счетов бухгалтерского учета организации; 

- пользоваться компьютерными программами для ведения 

бухгалтерского учета, информационными и справочно-правовыми 

системами; 

- осуществлять документирование этапов инвентаризации проводить 

фактический подсчет активов; 

- осуществлять инвентаризацию обязательств; 

- составлять бухгалтерские записи по отражению результатов 

инвентаризации и урегулированию инвентаризационных разниц. 

Знать - законодательство Российской Федерации о бухгалтерском учете, 

архивном деле; 

- практику применения законодательства Российской Федерации по 

вопросам оформления первичных учетных документов; 

- внутренние организационно-распорядительные документы 

экономического субъекта, регламентирующие порядок составления, 

хранения и передачи в архив первичных учетных документов; 

- компьютерные программы для ведения бухгалтерского учета; 

- законодательство Российской Федерации о бухгалтерском учете, 

налогах и сборах, социальном и медицинском страховании, пенсионном 

обеспечении, гражданское, трудовое, таможенное законодательство 

Российской Федерации; 

- практику применения законодательства Российской Федерации по 

вопросам денежного измерения объектов бухгалтерского учета; 

- методы калькулирования себестоимости продукции (работ, услуг); 

- методы учета затрат продукции (работ, услуг); 

- внутренние организационно-распорядительные документы 

экономического субъекта, регламентирующие стоимостное измерение 

объектов бухгалтерского учета, а также оплату труда; 

- сущность плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной 

деятельности организаций; 

- теоретические вопросы разработки и применения плана счетов 

бухгалтерского учета в финансово-хозяйственной деятельности 

организации; 
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- инструкцию по применению плана счетов бухгалтерского учета; 

- классификацию счетов бухгалтерского учета по экономическому 

содержанию, назначению и структуре; 

- порядок обмена информацией по телекоммуникационным каналам 

связи; 

- современные технологии автоматизированной обработки информации; 

- компьютерные программы для ведения бухгалтерского учета 

правила защиты информации, формируемой в системе бухгалтерского 

учета; 

- нормативные правовые акты, регулирующие порядок проведения 

инвентаризации активов и обязательств; 

- периодичность, и порядок проведения инвентаризации различных 

объектов бухгалтерского учета; 

- процесс подготовки к инвентаризации, порядок оформления 

сличительных ведомостей, инвентаризационных описей, актов 

инвентаризации; 

- порядок отражения в учете результатов инвентаризации 

 

1.2. Количество часов, отводимое на освоение профессионального 

модуля 

Всего часов 228 часов: 

в том числе практической подготовки 220 часов; 

Из них на освоение МДК. 03.01 Ведение кассовых операций 108 часа; 

практики, в том числе производственная 108 часов; 

Промежуточная аттестация экзамен по модулю12 часов. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

2.1.1. Структура профессионального модуля  

Коды ПК, ОК 
Наименования разделов 

профессионального модуля 

Всего, 

час. 

В
 т

.ч
. 
в
 ф

о
р
м

е 

п
р
ак

ти
ч
ес

к
о
й

 

п
о
д

го
то

в
к
и

 

Объем профессионального модуля, ак. час. 

Обучение по МДК 
Практики 

Всег

о 

В том числе 

Лабораторных 

и 

практических 

занятий 

Курсовых 

работ 

(проектов) 

Самостоя

тельная 

работа 

П
р
о
м

еж
у
то

ч

н
ая

 

ат
те

ст
ац

и
я
 

Учебна

я 

 

Производствен

ная 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

ПК 1.1, ПК 1.2., 

ПК 1.4., ПК 1.6., 

ПК 2.1. 

ОК 01 – ОК 04, 

ОК 09  

МДК 03.01. Ведение 

кассовых операций 
216 208 108 100 - - - - 108 

 Промежуточная аттестация. 

Квалификационный экзамен 
12 12     

 Всего: 228 220 108 100 - - - - 108 
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2.2.1. Тематический план и содержание профессионального модуля (ПМ)  

Наименование разделов 

профессионального модуля 

(ПМ), междисциплинарных 

курсов (МДК) и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, 

самостоятельная работа обучающихся 

Объем, ак. 

ч / в том 

числе  

в форме 

практическ

ой 

подготовки, 

ак. ч 

1 2 3 

МДК 03.01. Ведение кассовых операций 108/100 

Тема 1. Правила 

организации наличного 

денежного обращения 

Российской Федерации 

Содержание  42/40 

Прием денежной наличности банком, порядок и сроки сдачи. Понятие лимита кассы. 

Документация по оформлению наличного обращения. Направление выдач наличных 

денежных средств из кассы экономического субъекта. Составление кассовой отчетности 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 40 

Решение практических ситуационных задач по приему и выдаче наличных денежных средств 

Документальное оформление операций с наличными денежными средствами 

Решение практических ситуационных задач по выдаче наличных денег под отчет 

Заполнение формы АО -1 (Авансовый отчет). Решение практических ситуационных задач по 

выплате заработной платы из кассы. Заполнение формы Т-49 «Расчетно-платѐжная 

ведомость». Оформление форм № КО-3, КО-4, КО-5. Оформление расчета на установление 

предприятию лимита остатка кассы. Оформление разрешение на расходование наличных 

денег из выручки, поступающей в кассу. Составление журнала –ордера № 1 и ведомости №1. 

Составление приказа на установление лимита остатка наличных денег в кассе. Заполнение 

регистров синтетического учета по счету 50. Оформление приходных и расходных кассовых 

ордеров в программе 1С: Бухгалтерия. Оформление авансового отчета в программе 1С: 

Бухгалтерия. Оформление кассовой книги в программе1С: Бухгалтерия.   

Тема 2. Организация 

безналичного денежного 

обращения 

Содержание 12/10 

Открытие счета в банке и заключение договора банковского счета 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 10 

Заполнение формы № 0401026 «Карточка с образцами подписей и оттиска печати» 

Заполнение формы № 0402001 «Объявление на взнос наличными» 

Оформление документов на передачу денежных средств инкассаторам.  

Оформление учета переводов в пути на счетах бухгалтерского учета. 
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Тема 3. Организация 

кассовой работы  

Содержание 6/4 

Правила организации кассы экономического субъекта. Понятие о материальной 

ответственности кассира, права и обязанности работодателя и кассира. Документальное 

оформление материальной ответственности 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 4 

Практическое занятие по оформлению договора о материальной ответственности 

Тема 4. Порядок 

совершения операций с 

наличными деньгами и 

безналичными расчетами 

Содержание 12/10 

Понятие денежных документов. Расчетно-кассовые операции в иностранной валюте. 

Основные формы безналичных расчетов. Выдача денежных средств с расчетного счета 

экономического субъекта. 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 10 

Расчеты платежными поручениями, аккредитивами. Составление реестра счетов 

Расчеты по инкассо (платежные требования, инкассовые поручения) 

Оформление заявления о выдаче денежных и расчетных чековых книжек. 

Выписка с лицевого счета организации. 

Оформление банковских документов в программе 1С: Бухгалтерия 

Оформление банковских документов в программе 1С: Бухгалтерия 

Тема 5. Организация 

работы с неплатежными, 

сомнительными и 

имеющие признаки 

подделки денежной 

наличностью 

Содержание 10/10 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 10 

О правилах определения признаков подлинности и платежности денежных знаков российской 

валюты и других иностранных государств. Практическая работа по определению признаков 

подлинности и платежности денежных знаков 

Тема 6. Организация 

работы на контрольно-

кассовых машинах (ККМ) 

Содержание 16/16 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 16 

Правила эксплуатации и работы 

Постановка ККТ на учет в налоговом органе 

Подготовка кассовых машин к работе, заполнение форм № КМ-1, № КМ-2 

Работа с основными видами фискальных отчетов 

Порядок оформления возврата денег по неиспользованным кассовым чекам, заполнение 

формы № КМ-3, № КМ-4 «Журнал кассира-операциониста» 

Заполнение формы № КМ-5, КМ-6 

Заполнение форм № КМ-7, № КМ-8, № КМ-9 

Тема 7. Ревизия ценностей 

и проверка организации 

Содержание 10/10 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 10 
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кассовой работы. 

Ответственность за 

нарушения кассовой 

дисциплины 

Практическая работа по заполнению документов по ревизии кассы. 

Кейс «Ответственность за соблюдение Порядка ведения кассовых операций» 

Проведение ревизии кассы. 

Документальное оформление инвентаризации кассы 

Производственная практика  

Виды работ: 

изучение должностных обязанностей кассира; 
изучение договора о материальной ответственности с кассиром; 
заполнение первичных документов по кассе; 

прием денежной наличности по приходным кассовым ордерам; 

выдача денежной наличности по расходным кассовым ордерам; 

проверка наличия в первичных бухгалтерских документах обязательных реквизитов; 

изучение порядка установления и расчета лимита кассы; 

формальная проверка документов, проверка по существу, арифметическая проверку; 

проводить группировку первичных бухгалтерских документов по ряду признаков; 

проводить таксировку и контировку первичных бухгалтерских документов; 

заполнение учетных регистров; 

подготовка первичных бухгалтерских документов для передачи в текущий бухгалтерский архив; 

исправление ошибок в первичных бухгалтерских документах; 

заполнение кассового отчета кассира; 

изучить порядок оформления операций по наличным и безналичным операциям;  

организовать работу ККТ;  

организовать проведение ревизии кассы экономического субъекта; 

подготовка первичных бухгалтерских документов для передачи в текущий бухгалтерский архив 

108/108 

Промежуточная аттестация в форме квалификационного экзамена по модулю 12/12 

Всего  228/220 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

3.1. Для реализации программы профессионального модуля 

должны быть предусмотрены следующие специальные помещения: 

 

Кабинет «Общепрофессиональных дисциплин и МДК», оснащенный 

оборудованием:  

посадочные места по количеству обучающихся, автоматизированное 

рабочее место преподавателя, доска, комплект бланков унифицированных 

первичных документов, комплект учебно-методической документации: 

сборники задач, ситуаций, тестовых заданий: комплект форм учетных 

регистров, наличие контрольно-кассового оборудования; техническими 

средствами обучения: интерактивная доска/экран, проектор, компьютер с 

выходом в сеть Интернет, наглядно-раздаточный и учебно-практический 

материал. 

Мастерская «Учебная бухгалтерия», оснащенная оборудованием: 

персональный компьютер с монитором; офисный стол; офисный стул; 

настольная лампа; лоток для бумаги; органайзер для канцелярских 

принадлежностей; корзина для мусора; калькулятор; флеш-носитель; 

многофункциональное устройство (принтер, сканер, копир); система для 

автоматизированного ведения бухгалтерского и налогового учета и 

составления отчетности; информационная система; справочно-правовая 

система; ПО для офисной работы; ПО для открытия файлов; ПО для 

архивации. 

Участок для освоения программы по профессии рабочего, должности 

служащего: 

Кассовое оборудование для осуществления операций, в том числе 

контрольная кассовая машина, детектор валют; счетчик банкнот и монет и 

иное кассовое оборудование. 

Демоверсии или учебные версии программного обеспечения, 

обслуживающего кассовое оборудование. 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной 

организации должен иметь печатные и/или электронные образовательные и 

информационные ресурсы для использования в образовательном процессе. 

При формировании библиотечного фонда образовательной организации 

выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже печатных и 

(или) электронных изданий в качестве основного, при этом список может 

быть дополнен другими изданиями. 

 

3.2.1. Основные печатные издания 
1. Качан Н. А. Технология выполнения работы по профессии «Кассир»: 

учебное пособие / Н. А. Качан. — 2-е изд., стер. — Москва : ИНФРА-М, 

2020. — 307 с.  
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3.2.2. Основные электронные издания 

1. Артѐмова, С. А. Ведение кассовых операций: учебное пособие для 

СПО / С. А. Артѐмова. — Саратов: Профобразование, Ай Пи Ар Медиа, 2020. 

— 162 c. — ISBN 978-5-4488-0643-8, 978-5-4497-0262-3. — Текст: 

электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО 

PROFобразование: [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/89996. — Режим 

доступа: для авторизир. пользователей. 

2. Белова Л. М. Практические основы бухгалтерского учета активов 

организации: учебник / Л. М. Белова, О. Р. Кондрашова, Р. С. Никандрова. — 

Москва : ИНФРА-М, 2020. — 352 с. — (Среднее профессиональное 

образование). - ISBN 978-5-16-014794-9. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1003775 

 

3.2.3. Дополнительные источники 

1. Конституция Российской Федерации с изменениями. 

2. Федеральный закон от 06.12.2011 N 402-ФЗ (действующая 

редакция)  

«О бухгалтерском учете» 

3. Федеральный закон от 10.12.2003 N 173-ФЗ (действующая 

редакция)  

«О валютном регулировании и валютном контроле» 

4. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 N 197-ФЗ 

(действующая редакция) 

5. Федеральный закон от 22.05.2003 N 54-ФЗ «О применении 

контрольно-кассовой техники при осуществлении наличных денежных 

расчетов и (или) расчетов с использованием платежных карт» (действующая 

редакция) 

6. План счетов бухгалтерского учета приказом Минфина РФ от 31 

октября 2000 г. N 94н (действующая редакция) 

7. Указание ЦБ РФ № 3210-У от 11.03.2014 г. «О порядке ведения 

кассовых операций юридическими лицами и упрощенном порядке ведения 

кассовых операций индивидуальными предпринимателями и субъектами 

малого предпринимательства» (действующая редакция) 

8. Указание Банка России от 26.12.2006 N 1778-У «О признаках 

платежеспособности и правилах обмена банкнот и монеты Банка России» 

(действующая редакция) 

9. Инструкция ЦБ РФ № 153-И от 30.05.2014 г. «Об открытии и 

закрытии счетов по вкладам (депозитам), депозитным счетам». 

10. Указание ЦБ РФ № 3352-У от 30.07.2014 г. «О формах документов, 

применяемых кредитными организациями на территории РФ при 

осуществлении кассовых операций с банкнотами и монетой БР, банкнотами и 

монетой иностранных государств, операций со слитками драгоценных 

металлов, и порядке их заполнении и оформления». 

11. Положение ЦБ РФ № 383-П от 19.06.2012г. «О правилах 

осуществления перевода денежных средств» (действующая редакция) 

https://znanium.com/catalog/product/1003775
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12. Постановление Госкомстата РФ от 18.08.1998 N 88 (ред. от 

03.05.2000) «Об утверждении унифицированных форм первичной учетной 

документации по учету кассовых операций, по учету результатов 

инвентаризации» 

13. Справочно-правовая система «КонсультантПлюс» – URL: 

http://www.consultant.ru 

14. Справочно-правовая система «Гарант» – URL: http://www.garant.ru  

15. Официальный сайт Министерства финансов Российской Федерации 

– URL: http://www.minfin.ru –  

16. Официальный сайт Федеральной налоговой службы – URL: 

http://www.nalog.ru 

17. Официальный сайт Центрального Банка РФ – URL: www.cbr.ru 

18. Агеева, О. А. Бухгалтерский учет: учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / О. А. Агеева. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2021.— 273 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-08720-8. — Текст: электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://ezpro.fa.ru:3217/bcode/471338 

19. Журналы: «Бухгалтерский учет», «Главбух» 

 

3.3. Особенности обучения инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

Учебные занятия инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья организуются совместно с другими обучающимися в учебных 

группах, а также индивидуально, в соответствии с графиком индивидуальных 

занятий. 

При этом необходимо учитывать несколько аспектов: 

- особенности нозологии обучающихся инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья; 

- психоэмоциональное состояния обучающихся; 

- психологический климат, который сложился в студенческой группе; 

- настрой отдельных обучающихся и группы в целом на процесс 

обучения. 

При организации учебных занятий в учебных группах используются 

социально-активные и рефлексивные методы обучения, технологии 

социокультурной реабилитации с целью оказания помощи в установлении 

полноценных межличностных отношений, создания комфортного 

психологического климата в группе. 

В образовательной деятельности применяются материально-

техническое оснащение, специализированные технические средства приема-

передачи учебной информации в доступных формах для обучающихся с 

различными особенностями здоровья, электронные образовательные ресурсы 

в адаптированных формах. 

Специфика обучения инвалидов и обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья предполагает использование игрового, практико-

ориентированного, занимательного материала, который необходим для 

http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.minfin.ru/
http://www.nalog.ru/
http://www.cbr.ru/
https://ezpro.fa.ru:3217/bcode/471338
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получения знаний и формирования необходимых компетенций. Подготовка 

обучающимися заданий для учебных занятий должна сочетать устные и 

письменные формы в соответствии с их особенностями здоровья. 

Для того чтобы предотвращать наступление у обучающихся с 

инвалидностью и обучающихся, имеющих ограниченные возможности 

здоровья, быстрого утомления можно использовать следующие методы 

работы: 

- чередование умственной и практической деятельности; 

- преподнесение материала с использованием средств наглядности; 

- использование технических средств обучения, чередование 

предъявляемой на слух информации с наглядно-демонстрационным 

материалом. 

При освоении дисциплин инвалидами и лицами с ограниченными 

возможностями здоровья большое значение должно отводиться проведению 

с ними индивидуальной работы со стороны преподавателей. В 

индивидуальную работу включается: 

- индивидуальная учебная работа (консультации), то есть 

дополнительное разъяснение учебного материала и углубленное изучение 

материала с теми обучающимися, которые в этом заинтересованы; 

- индивидуальная воспитательная работа. 

Особенности обучения обучающихся с нарушениями опорно-

двигательного аппарата.  

Для обучающегося, имеющего нарушения опорно-двигательного 

аппарата, необходимо посоветовать использовать вспомогательные средства 

для усвоения программы, например, диктофон и другие электронные 

носители информации. 

При проведении аудиторных занятий с обучающимися, имеющими 

осложнения с моторикой рук, возможно использование следующих 

вариантов работы: 

- обеспечение обучающихся электронными текстами лекций и заданий 

к учебным занятиям; 

- использование технических средств фиксации текста (диктофоны) с 

последующим составлением тезисов лекции в ходе самостоятельной работы 

обучающегося, которые они впоследствии могут использовать при 

подготовке и ответах на учебных занятиях. 

Одним из видов работы для обучающихся, испытывающих трудности в 

письме, может быть, подготовка к учебным занятиям таких заданий, которые 

не требуют от них написания длинных текстов ответов. Наиболее 

оптимальным вариантом такого задания, выполняемого в письменной форме, 

может служить тестовое задание. Использование тестирования обучающихся 

необходимо совмещать с обсуждением вариантов ответов. 

Контроль знаний можно вести как в устном, так и в письменном виде. 

Особенности обучения обучающихся с нарушением слуха. 
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При организации образовательного процесса со слабослышащей 

аудиторией рекомендуется использовать следующие педагогические 

принципы: 

- наглядности преподаваемого материала; 

- индивидуального подхода к каждому обучающемуся; 

- использования информационных технологий; 

- использования учебных пособий, адаптированных для восприятия 

обучающимися с нарушением слуха. 

Обучающемуся с нарушением слуха следует предложить занять место 

на передних партах аудитории, а преподавателю больше времени находиться 

рядом с рабочим местом этого обучающегося. Учитывая, что такие 

обучающиеся лучше понимают по губам, желательно располагаться к ним 

лицом, говорить громко и четко. 

Для повышения уровня восприятия учебной информации 

обучающимися рассматриваемой группы, рекомендуется применение 

звукоусиливающей аппаратуры, мультимедийных и других средств. 

Сложные для понимания темы следует снабжать как можно большим 

количеством наглядного материала. Особую роль в обучении лиц с 

нарушенным слухом, играют видеоматериалы. По возможности, 

предъявляемая видеоинформация может сопровождаться текстовой бегущей 

строкой или сурдологическим переводом. 

Контроль знаний обучающихся указанной нозологии может вестись 

преимущественно в письменном виде, но для развития устной речи, 

рекомендуется предложить обучающемуся рассказать ответ на задание в 

тезисах. 

Особенности обучения обучающихся с нарушением зрения.  

Специфика обучения слабовидящих обучающихся заключается в 

следующем: 

- необходимо дозировать учебную нагрузку; 

- применять специальные формы и методы обучения, технические 

средства, позволяющие воспринимать информацию, а также оптические и 

тифлопедагогические устройства, расширяющие познавательные 

возможности обучающихся; 

- увеличивать искусственную освещенность помещений, в которых 

занимаются обучающиеся с пониженным зрением. 

При зрительной работе у слабовидящих обучающихся быстро 

наступает утомление, что снижает их работоспособность, поэтому 

необходимо проводить небольшие перерывы или переключение рабочей 

активности.  

При чтении лекций, слабовидящим обучающимся следует разрешить 

использовать звукозаписывающие устройства и компьютеры, как способ 

конспектирования, во время занятий. Необходимо комментировать свои 

жесты и надписи на доске и передавать словами то, что часто выражается 

мимикой и жестами. 
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При работе на компьютере следует использовать принцип 

максимального снижения зрительных нагрузок, дозирование и чередование 

зрительных нагрузок с другими видами деятельности. Кроме того, 

необходимо использовать специальные программные средства для 

увеличения изображения на экране или для озвучивания информации. 

При проведении процедуры оценивания результатов обучения 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья обеспечивается 

выполнение следующих дополнительных требований в зависимости от 

индивидуальных особенностей обучающихся: 

1. информация по порядку проведения процедуры оценивания 

предоставляется в доступной форме (устно, в письменной форме, на 

электронном носителе, в печатной форме увеличенным шрифтом и т.п.); 

2. доступная форма предоставления заданий оценочных средств (в 

печатной форме, в печатной форме увеличенным шрифтом, в форме 

электронного документа); 

3. доступная форма предоставления ответов на задания (письменно на 

бумаге, набор ответов на компьютере, устно и др.). 

При необходимости для обучающихся с инвалидностью и 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья процедура 

оценивания результатов обучения по дисциплине может проводиться в 

несколько этапов, а также может быть предоставлено дополнительное время 

для подготовки ответа на зачете или экзамене. 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

Код ПК,  

ОК  
Критерии оценки результата Методы оценки 

ПК 1.1.  Владение методикой:  

- составления (оформления) первичных учетных 

документов 

- приема первичных учетных документов о фактах 

хозяйственной жизни экономического субъекта 

- проверки первичных учетных документов в 

отношении формы, полноты оформления, 

реквизитов 

- систематизации первичных учетных документов 

текущего отчетного периода в соответствии с 

учетной политикой 

- составления на основе первичных учетных 

документов сводных учетных документов 

- подготовки первичных учетных документов для 

передачи в архив 

Текущий контроль в 

форме экспертного 

наблюдения и 

проверки при:  

-проведении устного и 

письменного опроса;  

-выполнении 

практических занятий;  

-выполнении тестовых 

заданий;  

-выполнении 

контрольных работ по 

темам.  

Решение практико-

ориентированных 

(ситуационных) 

заданий.  

Защита отчетов по 

учебной и 

производственной 

практике.  

Экзамен по 

профессиональному 

модулю 

ПК 1.2.  Владение методикой:  

-денежного измерения объектов бухгалтерского 

учета и осуществления соответствующих 

бухгалтерских записей 

- отражения в бухгалтерском учете результатов 

переоценки объектов бухгалтерского учета, 

пересчета в рубли выраженной в иностранной 

валюте стоимости активов и обязательств 

- составления отчетных калькуляций, калькуляций 

себестоимости продукции (работ, услуг), 

распределения косвенных расходов, начисления 

амортизации активов в соответствии с учетной 

политикой экономического субъекта 

ПК 1.4.  Владение методикой применения рабочего плана 

счетов с учетом масштабов и видов деятельности 

экономического субъекта 

ПК 1.6  Владение методикой 

- настройки автоматизированной системы 

бухгалтерского учета на предприятии при 

применении различных режимов налогообложения 

- учета в автоматизированной системе активов и 

обязательств организации 

ПК 2.1.  Владение методикой:  

- обеспечения данными для проведения 

инвентаризации активов и обязательств 

экономического субъекта в соответствии с учетной 

политикой экономического субъекта; 

- сопоставления результатов инвентаризации с 
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данными регистров бухгалтерского учета и 

составление сличительных ведомостей; 

- отражения в учете результатов инвентаризации и 

урегулирования инвентаризационных разниц 

ОК 01 Выбирать способы решения задач 

профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам 

ОК 02 Демонстрация навыков использования современных 

средств поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для 

выполнения задач профессиональной деятельности. 

ОК 03 Уметь планировать и реализовывать собственное 

профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать знания по 

правовой и финансовой грамотности в различных 

жизненных ситуациях 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в 

коллективе и команде 

ОК 09 Владение навыками грамотно применять 

нормативно-правовую базу и профессиональную 

литературу для решения профессиональных задач. 

Умение проверять и правильно заполнять формы 

документов 

 


