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1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

по дисциплине «Социальная значимость инклюзивного образования» 

 

Оценочные средства составлены в соответствии с рабочей программой дисциплины и представляют собой совокупность контрольно-

измерительных материалов (типовые задачи (задания), контрольные работы, тесты и др.), предназначенных для измерения уровня 

достижения обучающимися установленных результатов обучения. 

Оценочные средства используются при проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации. 

         

Таблица 1 - Перечень компетенций, формируемых в процессе освоения дисциплины 

 

 

Код  

Компетенции 

Содержание  

Компетенции 

Наименование результата обучения  

УК-9 Способен использовать базовые 

дефектологические знания в 

социальной и профессиональной 

сферах 

Знать:  

– сущность современного инклюзивного образования; 

– современные подходы в области инклюзивного образования; 

– цели современного инклюзивного образования. 

– основы государственной политики в области инклюзивного образования в 

России. 

Уметь: 

– определить основные проблемы инклюзивного образования 

– прогнозировать последствия своей профессиональной деятельности с точки 

зрения инклюзии 

Владеть: 

– теорией анализа инклюзивной работы в процессе профессиональной 

деятельности 

методами инклюзивной работы в своей профессиональной деятельности 

 

 

 

 

 

 



2. ПЕРЕЧЕНЬ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ
1
 

 

Таблица 2 

№ Наименование 

оценочного 

средства  

Характеристика оценочного средства  Представление оценочного средства в ФОС  

1 Задания для 

самостоятельной 

работы 

Средство проверки умений применять полученные 

знания по заранее определенной методике для решения 

задач или заданий по дисциплине в целом.  

Комплект заданий для самостоятельной работы   

2 Реферат Средство, позволяющее оценить умение обучающегося 

письменно излагать суть поставленной проблемы, 

самостоятельно проводить анализ этой проблемы с 

использованием концепций и аналитического 

инструментария соответствующей дисциплины, делать 

выводы, обобщающие авторскую позицию по 

поставленной проблеме. 

Темы рефератов 

3 Контрольная 

работа 

Средство проверки умений применять полученные 

знания для решения задач определенного типа по теме, 

разделу или всей дисциплине. 

Комплект заданий для контрольной работы   

4 Тест Средство, позволяющее оценить усвоенные знания тест 

                                                      
1
 Указываются оценочные средства, применяемые в ходе реализации рабочей программы данной дисциплины. 



3. ОПИСАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ И КРИТЕРИЕВ ОЦЕНИВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ  

 

Оценивание результатов обучения по дисциплине "Социальная значимость инклюзивного образования" осуществляется в 

соответствии с Положением о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся. 

 Предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль (осуществление контроля всех видов аудиторной и внеаудиторной 

деятельности обучающегося с целью получения первичной информации о ходе усвоения отдельных элементов содержания дисциплины) и 

промежуточная аттестация (оценивается уровень и качество подготовки по дисциплине в целом).  

         Показатели и критерии оценивания компетенций, формируемых в процессе освоения данной дисциплины, описаны в табл. 4. 

 

Таблица 3. 

Код 

компетенции 

Уровень освоения 

компетенции 

Индикаторы достижения компетенции Критерии оценивания результатов 

обучения 

 

УК-9 

 

 

 

 Знает  

Недостаточный 

уровень 

Оценка  

«неудовлетворительно» 

– сущность современного инклюзивного образования; 

– современные подходы в области инклюзивного 

образования; 

– цели современного инклюзивного образования. 

основы государственной политики в области 

инклюзивного образования в России 

Обучающийся демонстрирует полное 

отсутствие теоретических знаний 

материала дисциплины 

Базовый уровень 

Оценка 

«удовлетворительно» 

– сущность современного инклюзивного образования; 

– современные подходы в области инклюзивного 

образования; 

– цели современного инклюзивного образования. 

основы государственной политики в области 

инклюзивного образования в России 

Обучающийся владеет знаниями 

основного материал на базовом уровне.  

Ответы на вопросы оценочных средств 

неполные, допущены существенные 

ошибки 

Средний уровень 

Оценка «хорошо» 

– сущность современного инклюзивного образования; 

– современные подходы в области инклюзивного 

образования; 

– цели современного инклюзивного образования. 

основы государственной политики в области 

инклюзивного образования в России 

Сформированы в целом системные знания 

и представления по дисциплине.  

Ответы на вопросы оценочных средств 

полные, грамотные. 



Высокий уровень 

Оценка  «отлично» 

– сущность современного инклюзивного образования; 

– современные подходы в области инклюзивного 

образования; 

– цели современного инклюзивного образования. 

основы государственной политики в области 

инклюзивного образования в России 

Обучающимся усвоена взаимосвязь 

основных понятий дисциплины, в том 

числе для решения профессиональных 

задач. 

Ответы на вопросы оценочных средств 

самостоятельны, исчерпывающие, 

содержание вопроса/задания оценочного 

средства раскрыто полно, 

профессионально, грамотно. 

 Умеет  

Недостаточный 

уровень 

– определить основные проблемы инклюзивного 

образования 

– прогнозировать последствия своей 

профессиональной деятельности с точки зрения 

инклюзии 

 

Обучающийся демонстрирует полное 

отсутствие практических умений 

Базовый уровень – определить основные проблемы инклюзивного 

образования 

– прогнозировать последствия своей 

профессиональной деятельности с точки зрения 

инклюзии 

 

Продемонстрирован базовый уровень 

владения практическими умениями, 

соответствующий минимально 

необходимому уровню для решения 

профессиональных задач 

Средний уровень – определить основные проблемы инклюзивного 

образования 

– прогнозировать последствия своей 

профессиональной деятельности с точки зрения 

инклюзии 

 

Продемонстрирован повышенный уровень 

владения практическими умениями. 

Допустимы единичные негрубые ошибки 

по ходу ответа, в применении умений. 

Высокий уровень – определить основные проблемы инклюзивного 

образования 

– прогнозировать последствия своей 

профессиональной деятельности с точки зрения 

инклюзии 

Продемонстрирован высокий уровень 

владения практическими умениями 



 

 Владеет  

Недостаточный 

уровень 

навыками методами социологического анализа 

решения проблем на основе теоретических знаний и 

результатов социологических исследований 

Демонстрирует полное отсутствие 

практических навыков 

Базовый уровень навыками методами социологического анализа 

решения проблем на основе теоретических знаний и 

результатов социологических исследований 

Продемонстрирован базовый уровень 

владения практическими навыками, 

соответствующий минимально 

необходимому уровню для решения 

профессиональных задач 

Средний уровень навыками методами социологического анализа 

решения проблем на основе теоретических знаний и 

результатов социологических исследований 

Продемонстрирован повышенный уровень 

владения практическими навыками. 

Допустимы единичные негрубые ошибки 

по ходу ответа, в применении навыков 

Высокий уровень навыками методами социологического анализа 

решения проблем на основе теоретических знаний и 

результатов социологических исследований 

Продемонстрирован повышенный уровень 

владения практическими навыками. 

ПК-2  Знает  

Недостаточный уровень 

Оценка  

«неудовлетворительно» 

современные подходы в области инклюзивного 

образования, цели современного инклюзивного 

образования 

 

Обучающийся демонстрирует полное 

отсутствие теоретических знаний 

материала дисциплины 

Базовый уровень 

Оценка 

«удовлетворительно» 

современные подходы в области инклюзивного 

образования, цели современного инклюзивного 

образования 

Обучающийся владеет знаниями основного 

материал на базовом уровне.  

Ответы на вопросы оценочных средств 

неполные, допущены существенные ошибки 

Средний уровень 

Оценка «хорошо» 
современные подходы в области инклюзивного 

образования, цели современного инклюзивного 

образования 

 

Сформированы в целом системные знания и 

представления по дисциплине.  

Ответы на вопросы оценочных средств 

полные, грамотные. 

 Высокий уровень 

Оценка  «отлично» 
современные подходы в области инклюзивного 

образования, цели современного инклюзивного 

образования 

Обучающимся усвоена взаимосвязь основных 

понятий дисциплины, в том числе для 

решения профессиональных задач. 

Ответы на вопросы оценочных средств 



 самостоятельны, исчерпывающие, 

содержание вопроса/задания оценочного 

средства раскрыто полно, профессионально, 

грамотно. 

 Умеет  

Недостаточный уровень самостоятельно формулировать цели и задачи 

исследований в области инклюзивного образования 

 

Обучающийся демонстрирует полное 

отсутствие практических умений 

Базовый уровень самостоятельно формулировать цели и задачи 

исследований в области инклюзивного образования 

Продемонстрирован базовый уровень 

владения практическими умениями, 

соответствующий минимально 

необходимому уровню для решения 

профессиональных задач 

Средний уровень самостоятельно формулировать цели и задачи 

исследований в области инклюзивного образования 

Продемонстрирован повышенный уровень 

владения практическими умениями. 

Допустимы единичные негрубые ошибки по 

ходу ответа, в применении умений. 

Высокий уровень самостоятельно формулировать цели и задачи 

исследований в области инклюзивного образования 

Продемонстрирован высокий уровень 

владения практическими умениями 

 Владеет  

Недостаточный уровень методами инклюзивной работы в своей 

профессиональной деятельности 
 

Демонстрирует полное отсутствие 

практических навыков 

Базовый уровень методами инклюзивной работы в своей профессиональной 

деятельности 

Продемонстрирован базовый уровень 

владения практическими навыками, 

соответствующий минимально 

необходимому уровню для решения 

профессиональных задач 

Средний уровень методами инклюзивной работы в своей профессиональной 

деятельности 

Продемонстрирован повышенный уровень 

владения практическими навыками. 

Допустимы единичные негрубые ошибки по 

ходу ответа, в применении навыков 

Высокий уровень методами инклюзивной работы в своей профессиональной 

деятельности 

Продемонстрирован повышенный уровень 

владения практическими навыками. 



4. Методические материалы, определяющие процедуры 

оценивания результатов обучения 

 

Самостоятельная работа студентов представляет собой совокупность 

аудиторных и внеаудиторных занятий и работ, обеспечивающих успешное освоение 

образовательной программы. Для эффективного выполнения самостоятельных работ 

разных уровней студенту необходимо владеть устойчивым комплексом способов 

деятельности для решения различных типов учебных задач. В первую очередь речь идет 

об умении конспектировать, подбирать примеры, сравнивать, устанавливать 

межпредметные связи, использовать дополнительную литературу, перефразировать и др. 

Особое внимание следует уделить метакогнитивным способам деятельности, 

способствующим формированию универсальных и профессиональных компетенций и 

обеспечивающим развитие навыков самоорганизации и самоконтроля образовательной 

деятельности. К ним относятся: 

– планирование (составление плана, выстраивание логики содержания, постановка 

цели, реализация цели и т. д.); 

– наблюдение (оценка достигнутого, ответы на вопросы для самоконтроля, 

применение теории на практике, составление тезисов по теме, обращение к другим 

научным источникам и т. п.). 

Подготовка к практическому занятию включает следующие элементы 

самостоятельной деятельности: четкое представление цели и задач его проведения; 

выделение навыков умственной, аналитической, научной деятельности, которые станут 

результатом предстоящей работы. Самостоятельная подготовка к семинару направлена: на 

развитие способности к чтению научной и иной литературы, поиск дополнительной 

информации, позволяющей глубже разобраться в некоторых вопросах, на выделение при 

работе с разными источниками необходимой информации, которая требуется для полного 

ответа на вопросы плана семинарского занятия на подготовку собственного выступления 

по обсуждаемым вопросам. 

 

Критерии оценки: 

№  Баллы  Описание 

5 5 Демонстрирует полное понимание проблемы. Все требования, 

предъявляемые к заданию, выполнены. 

4 4 Демонстрирует значительное понимание проблемы. Все требования, 

предъявляемые к заданию, выполнены. 

3 3 Демонстрирует частичное понимание проблемы. Большинство требований, 

предъявляемых к заданию, выполнены. 

2 1-2 Демонстрирует небольшое понимание проблемы. Многие требования, 

предъявляемые к заданию, не выполнены. 

1 0 Демонстрирует непонимание проблемы или нет ответа, не было попытки 

решить задачу. 

 

Реферат - средство, позволяющее оценить умение обучающегося письменно 

излагать суть поставленной проблемы, самостоятельно проводить анализ этой проблемы с 

использованием концепций и аналитического инструментария соответствующей 

дисциплины, делать выводы, обобщающие авторскую позицию по поставленной 

проблеме. 

Реферат выполняется на основе изучения и анализа научной литературы и в 

некоторых случаях на основе иных источников информации. В процессе подготовки 

реферата студент должен ознакомиться со всей доступной учебной и исследовательской 

литературой, усвоить материал, значительно превышающий по объему обычную учебную 

нагрузку. В связи с этим к работе над рефератами рекомендовано допускать студентов, 



успешно выполняющих учебный план, свободно ориентирующихся в изученном 

материале, интересующихся проблемами социального государства.  

Выбор темы реферата студентом осуществляется самостоятельно, но затем она 

обязательно согласовывается с преподавателем (научным консультантом). При выборе и 

формулировке темы можно воспользоваться перечнем тем докладов и рефератов, 

содержащимся в разделе «Планы семинарских и практических занятий».  

Реферат выполняется в объеме 1 условного печатного листа (20 - 24 

машинописных страницы через 1,5 интервала), при компьютерном наборе следует 

придерживаться нормы: 64—70 знаков в строке, 28—30 строк на странице формата А4). 

Допускается написание текста от руки, в этом случае объем реферата устанавливается 

произвольно (от 25 страниц). Необходимо использовать разнообразные источники: 

монографические исследования, научные статьи, словари, справочники, энциклопедии, 

материалы периодической печати и т. д.; количество их в каждом конкретном случае 

может варьироваться, но, как правило, составляет не менее 10—15 наименований.  

Реферат должен содержать план, введение, изложение содержания научного 

исследования, заключение и библиографический список использованных источников. 

Если работа включает приложения, то их помешают после заключения. Все приведенные 

в тексте цифровые данные, цитаты, заимствованные суждения и информация 

эксклюзивного характера должны быть подтверждены указанием источника (допускается 

сокращенный вариант сноски, например, [11. С. 234], где первая цифра — номер 

источника в общем списке, вторая — номер страницы).  

Введение должно содержать целевую установку, обоснование актуальности темы и 

краткий обзор литературы. В основной части излагается суть проблемы, различные точки 

зрения на нее и собственный взгляд, являющийся результатом проделанного студентом 

исследования. В заключении кратко резюмируется содержание работы, формулируются 

выводы, высказываются предложения по использованию результатов, полученных в 

процессе подготовки реферата, в дальнейшей учебной и (или) профессиональной 

деятельности.  

В оформлении научного аппарата работы следует придерживаться принятых 

стандартов библиографического описания документа.  

Подбор литературы и источников осуществляется студентом самостоятельно. 

Недопустимы компиляции, использование устаревшей литературы, «подгонка» 

фактических данных к концептуальной установке и использование информации, не 

поддающейся проверке. Категорически запрещается использование заимствований из 

Интернета и сборников рефератов на компьютерных дисках.  

На титульном листе студенческой научной работы должны быть обозначены: 

полное наименование вуза, кафедры, название работы, вид работы (реферат), курс и 

факультет (отделение), где обучается студент, его фамилия, имя и отчество (полностью), 

ученая степень, должность, фамилия и инициалы научного руководителя, место и время 

(год) выполнения работы. 

 

 

Контрольная работа - средство проверки умений применять полученные знания 

для решения задач определенного типа по теме, разделу или всей дисциплины. 

Контрольная работа – письменное задание, выполняемое в течение заданного времени (в 

условиях аудиторной работы – от 30 минут до 2 часов, от одного дня до нескольких 

недель в случае внеаудиторного задания). Как правило, контрольная работа предполагает 

наличие определенных ответов и решение задач. 

Критерии оценки выполнения контрольной работы: соответствие предполагаемым 

ответам; правильное использование алгоритма выполнения действий (методики, 

технологии и т.д.); логика рассуждений; неординарность подхода к решению; 

правильность оформления работы. 



 

 

Материалы для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации 

 

  

 

Организация входного, текущего и промежуточного контроля обучения 

 

 Входной контроль – дискуссия, опрос. 

 Текущий контроль – доклады, выступления, проверка конспектов.  

 Промежуточная аттестация –зачет без оценки. 

 

Тематика рефератов, проектов, творческих заданий, эссе и т.п. 

 

Выполняются в качестве отдельных заданий, в том числе для лиц с ОВЗ. 

 

1. Понятие инклюзивного образования 

2. Интеграция и сегрегация: общая характеристика. 

3. Инклюзия в образовании: сущность и принципы. 

4. Типы образовательных стратегий и модели инвалидности: их соотношение.  

5. Парадигмы инвалидности: их истоки и исторические трансформации.  

6. Принципы инклюзивного образования.  

7. Социальные функции инклюзивного образования 

8. Связь образования, социализации и воспитания.  

9. Инклюзивное образование в современной России. 

10. Инклюзивное образование: зарубежный опыт 

11. Неравенство в получении образования, его факторы  

12. Образование и социальная мобильность.  

13. Образование как фактор социальной дифференциации 

14. Кадровый потенциал: понятие и характеристика.  

15. Кадровое обеспечение интегрированного образования. 

16. Проблема финансирования образования. Государственная поддержка 

инклюзивных образовательных систем.  

18. Социальные риски в сфере образования: профессиональная невостребованность и 

рефеодализация (У.Бек). 

19. Процессы глобализации в сфере образования  

20. Проблемы социальной консолидации российского общества. 

21. Противоречия этно-культурной интеграции в современном обществе.  

22. Доверие как социокультурный механизм регуляции инклюзивных процессов. 

23. Социальная дезинтеграция как фактор эскалации социальных конфликтов. 

24. Молодежь в сфере труда: интеграция или исключение?  

25. Противоречия интеграции молодежи в социальную структуру (труд, образование, 

политика) 

26. Проблема социального исключения в российском обществе: предпосылки и пути 

решения. 

 

 

Курсовая работа 

 

Не предусмотрена. 

 

 



 

 

 

Вопросы к зачету (не диференцированному) 

 

1. Отношение общества к инвалидам до ХХ века. 

2. Типы образовательных учреждений для инвалидов в царской России. 

3. Отношение общества к инвалидам в ХХ веке. 

4. Типы образовательных учреждений для инвалидов в СССР. 

5. Современные образовательные учреждения для инвалидов. 

6. Определение интегрированного образования и инклюзии: нормативный и 

научный подходы. 

7. Язык общения с инвалидами. 

8. Современные особенности отношения общества к инвалидам. 

9. Образы инвалидности в культуре. 

10. Современные представления об инвалидности. 

11. Статистика инвалидности. 

12. Формирование системы инклюзивного образования: основные этапы. 

13. Социальные услуги в системе инклюзивного обучения. 

14. Ранняя интервенция в системе социального обслуживания. 

15. Этикет общения с инвалидами. 

16. Основные черты инклюзивного образования в России. 

17. Основные черты  инклюзивного образования за рубежом. 

18. Плюсы системы коррекционного обучения. 

19. Минусы системы коррекционного обучения. 

20. Нормативно-правовая база для реализации инклюзии в образовании. 

21. Гендерные аспекты инвалидности. 

22. Динамика школьной системы инклюзивного образования за последние 5 лет. 

23. Сопротивление инклюзии: анализ причин. 

24. Модель реализации инклюзии в высшей школе. 

25. Социальная эксклюзия. 

26. Типы стигм. 

27. Социальная стигма. 

28. Особенности стигм по И. Гофману. 

29. Социальная дистанция. 

30. Связь образования, социализации и воспитания. 

31. Технологии социально-педагогической работы с инвалидами. 

32. Образование как фактор социальной дифференциации. 

33. Ранняя интервенция в системе социального обучения. 

34. Сущность нклюзии в образовании.  

35. Социальные особенности современной семьи с детьми инвалидами. 

36. Правовые основы современной инклюзивной деятельности. 

 

 

 

Тесты Современные социологические теории 

 

Тесты   

 

1. Какие вспомогательные отделы для лиц с ОВЗ и инвалидностью функционируют 

в вузах Германии: 

а) советы по делам инвалидов; 



б) консультационные службы; 

в) кабинеты первой медицинской помощи? 

2. Получают ли студенты с инвалидностью льготы для поступления в вузы Вел и 

кобрита*i и и: 

а) да; 

б) в зависимости от доходов их семей; 

в) нет? 

3. В инклюзивной модели какой европейской страны главное значение имеет 

«человеческий фактор»: 

а) в Испании; 

б) в Италии; 

в) во Франции? 

4. Что ограничивает включение в общий образовательный процесс лиц с ОВЗ и 

инвалидностью в США: 

а) высокие стандарты оценки школьных достижений; 

б) отмена ежегодных тестов для измерения успеваемости учащихся; 

в) равнодушие к потребностям и возможностям учащихся с психофизическими 

отклонениями? 

5. На что направлена реализация проекта Tempus в Румынии: 

а) на создание сети информационных агентств для лиц с инвалидностью; 

б) на оказание ранней помощи семьям с детьми-инвалидами; 

в) на обучение педагогов для работы с учащимися с ОВЗ и инвалидностью?  

7. В каких государственных учреждениях лицо с психофизическим отклонением 

может получить статус «инвалид» («ребенок-инвалид»): 

а) в районной поликлинике; 

б) в бюро медицинской социальной экспертизы; 

в) на психолого-медико-педагогической комиссии? 

8. Какой вуз стал первым центром обучения лиц с ОВЗ: 

а) Московский педагогический государственный университет; 

б) Московский государственный технический университет им. Н. Э. Баумана; 

в) Российский государственный социальный университет? 

9. Какая форма обучения широко реализуется в обучении лиц с ОВЗ и 

инвалидностью: 

а) заочная; 

б) дистанционное образование; 

в) экстернат? 

10. Получил ли распространение в российской образовательной системе мейн- 

стриминг: 

а) да; 

б) получил только в рамках школьного обучения; 

в) нет? 

 

Тест 2 
 

1. Гуманитарная образовательная парадигма определяет ядром инклюзивного 

образования  

Выберите один ответ:  

1. Обучаемого, усваивающего фрагменты социального опыта   

2. Учащегося, не имеющего ограничений в здоровье, усваивающего моральные 

нормы и принципы  

3. Человека, учащего и воспитывающего себя  
  



2. Внедрение инклюзивного образования в учреждении предполагает активное 

вовлечение в процесс:  

Выберите один ответ:  

1. Родителей учащихся  

2. Администрации образовательного учреждения  

3. Всех перечисленных лиц   
4. Учителей образовательного учреждения  

5. Учащихся  

  

3. Сколько разделов в ФГОС образования обучающихся с умственной 

отсталостью (интеллектуальными нарушениями)?  

Выберите один ответ:  

1. Четыре   
2. Шесть  

3. Пять  

  

4.Стандарт ФГОС образования обучающихся с умственной отсталостью 

(интеллектуальными нарушениями) применяется к правоотношениям, возникшим с  

Выберите один ответ:  

1. 1 января 2015 года  

2. 1 сентября 2015 года  

3. 1 сентября 2016 года   
 

5.К какой категории детей, в соответствии с законодательством РФ, относятся 

дети, для обучения которых необходимо создавать специальные условия  

Выберите один ответ:  

1. дети с отклонениями в развитии  

2. аномальные дети  

]3. дети с ограниченными возможностями здоровья   

  
6.При каких условиях, в соответствии с Федеральным Законом «Об образовании в 

Российской Федерации», возможен перевод на обучение по адаптированным основным 

общеобразовательным программам?  

Выберите один ответ:  

1. в соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической 

комиссии (ПМПК)  
2. в соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии 

при согласии родителей   

3. в случае неликвидированной в установленные сроки академической 

задолженности с момента ее образования  

  

7.Статус обучающегося с ограниченными возможностями здоровья 

устанавливается:  

Выберите один ответ:  

1. психолого-медико-педагогической комиссией (ПМПК)   
2. психолого-медико-педагогическим консилиумом образовательной организации 

(ПМПк ОО)  

3. медико-социальной экспертизой (МСЭ)  

  

  

8.Специальные образовательные условия включают:  

Выберите один ответ:  



1. наличие адаптированных общеобразовательных программ   

2. адекватную среду жизнедеятельности  

3. формы коммуникации  

  

  

9.Стандарт образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

применительно к каждой категории лиц с ограниченными возможностями отражает 

требования...  

Выберите один ответ:  

1. к коррекционно-развивающей работе   
2. к трудовой и начальной профессиональной подготовке  

3. к оборудованию, применяемому в бытовых условиях жизни учащихся  

  

  

10.Назовите фундаментальный философский принцип инклюзии:  

Выберите один ответ:  

1. свобода выбора   
2. право жить среди равных  

3. свобода в передвижении  

  

11.К методам педагогического изучения детей с ОВЗ и инвалидностью не 

относится:  

Выберите один ответ:  

1. энцефалография   
2. анализ работ  

3. беседа  

4. педагогическое наблюдение  

  

12.Принцип выбора родителей как принцип инклюзивного обучения:  

Выберите один ответ:  

1. означает, что родители могут сами выбирать, чему и как учить их детей с ОВЗ  

2. означает, что родителям предоставлено право выбора для своих детей с ОВЗ 

места, способа и языка обучения   

3. означает право родителей выбирать учителя и программу обучения  

  

13.Отношения педагога и ученика с ОВЗ и инвалидностью должны строиться:  

Выберите один ответ:  

1. С учетом возрастных особенностей  

2. На принципе оберегания  

3. На основе сотрудничества и эмпатии   
  

  

14.Утверждение о том, что необучаемых детей нет, соответствует принципу…  

Выберите один ответ:  

1. ранней педагогической помощи  

2. педагогического оптимизма   
3. дифференцированного подхода  

4. индивидуального подхода  

  

  

15.Для детей с задержкой психического развития характерны…  

Выберите один ответ:  



1. задержка речевого развития и нарушение коммуникативной функции речи   

2. двигательные расстройства  

3. предельное «экстремальное» одиночество и стереотипность в поведении  

4. незрелость эмоционально-волевой сферы и недоразвитие познавательной 

деятельности  
 

16.К основным задачам психолого-медико-педагогической комиссии (ПМПК) 

относят:  

Выберите один ответ:  

1. реабилитацию детей с отклонениями в поведении   

2. диагностико-консультативную деятельность  
3. лечение заболеваний ребѐнка  

 

17.Восстановление психофизических возможностей детей раннего возраста 

называется:  

Выберите один ответ:  

1. коррекция  

2. компенсация  

3. адаптация  

4. рабилитация   
  

  

18.К причинам, вызывающим нарушения слуха не относятся…  

Выберите один ответ:  

1. вредности, действующие на плод во время беременности матери  

2. наследственные факторы  

3. социально-психологические факторы   
4. механические травмы  

  

  

19.Неравномерно сниженный запас сведений и представлений об окружающем 

мире у детей с детским церебральным параличом обусловлен…  

Выберите один или несколько ответов:  

1. эмоционально-волевыми нарушениями   

2. вынужденной изоляцией ребѐнка в связи с затруднениями в передвижении   

3. сенсорными нарушениями  
  

  

20.Процесс и результат предоставления человеку с ограниченными 

возможностями прав и реальных возможностей участвовать во всех видах и формах 

жизни наравне и вместе с остальными членами общества в условиях, компенсирующих 

ему отклонения в развитии – это:  

Выберите один ответ:  

1. интеграция   
2. дифференциация  

3. адаптация  

4. сегрегация  

  

  

21.Рекомендуется предельная наполняемость для обучающихся по адаптированной 

основной общеобразовательной программе имеющих тяжелые нарушения речи  

Выберите один ответ:  



1. 6   

2. 25  

3. 12  
  

  

22.Рекомендуемое количество учащихся с ограниченными возможностями 

здоровья, обучающихся по адаптированной образовательной программе, разработанной 

на основе образовательной программы начального общего, основного общего и среднего 

общего образования в условиях инклюзивного образования  

Выберите один ответ:  

1. не более 6 человек на класс, численностью 20 человек   

]2. не более 8 человек на класс, численностью 20 человек  

3. не более 4 человек на класс, численностью 20 человек  
  

  

23.Сроки освоения адаптированных основных образовательных 

программ обучающимися с умственной отсталостью с учетом их особых 

образовательных потребностей  

Выберите один ответ:  

1. 13 (14) лет  

2. 12 (13) лет   

3. 10 (11) лет  

  

  

24.Численность учащихся с ограниченными возможностями здоровья, детей 

инвалидов и инвалидов по дополнительным общеразвивающим программам в учебной 

группе устанавливается до  

Выберите один ответ:  

1. 12 человек   

2. 15 человек  
3. 20 человек  

  

  

25.Для учащихся с ограниченными возможностями здоровья по зрению, в целях 

доступности получения дополнительного образования организации, осуществляющие 

образовательную деятельность, обеспечивают:  

Выберите один или несколько ответов:  

1. обеспечение выпуска альтернативных форматов печатных материалов 

(крупный шрифт или аудиофайлы)   

2. присутствие ассистента, оказывающего учащемуся необходимую помощь   

3. размещение в доступных для учащихся, являющихся слепыми или 

слабовидящими, местах и в адаптированной форме (с учетом их особых 

потребностей) справочной информации о расписании лекций, учебных занятий  

4. адаптацию официальных сайтов организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, в сети Интернет с учетом особых потребностей 

инвалидов по зрению с приведением их к международному стандарту доступности 

веб-контента и веб-сервисов (WCAG)  
5. обеспечение надлежащими звуковыми средствами воспроизведения 

информации   

6. локальное понижение стоек-барьеров до высоты не более 0,8 м  

  

  



26.Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего 

образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья – это…  

Выберите один ответ:  

1. совокупность обязательных требований при реализации адаптированных 

основных общеобразовательных программ начального общего образования в 

организациях, осуществляющих образовательную деятельность   
2. свод правил к образованию определенного уровня и (или) к профессии, 

специальности и направлению подготовки, утвержденных федеральным органом 

исполнительной власти  

3. требования, утвержденные федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере образования  

  

  

27.Адаптированная образовательная программа разрабатывается для:  

Выберите один ответ:  

1. отдельного класса, если все дети в нем с нарушениями развития  

2. каждого ребенка с ОВЗ, независимо от их числа в классе   
3. отдельного класса, в котором учится ребенок с ОВЗ  

  

  

28.Что не позволяет сделать индивидуальный учебный план?  

Выберите один ответ:  

1. определить содержание и формы психолого-педагогического 

сопровождения   
2. определить особые сроки и способы освоения учебных предметов, включенных в 

учебный план общеобразовательного учреждения  

3. определить особые сроки и способы прохождения процедур промежуточной и 

итоговой аттестации  

  

  

29.Вариант 2 адаптированной основной общеобразовательной 

программы для обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными 

нарушениями) ориентирован:  

Выберите один ответ:  

1. на максимальное развитие жизненной компетенции обучающихся   

2. на развитие преимущественно академических навыков обучающихся  

3. на пропорционально одинаковое развитие жизненной компетенции и 

академических навыков обучающихся  

  

  

30.В структуре материально-технического обеспечения должна быть отражена 

специфика требований в том числе к:  

Выберите один ответ:  

1. Организации питания и медицинского обслуживания  

2. Организации пространственно-временного режима, архитектурным и 

техническим средствам обучения для каждой категории детей с ограниченными 

возможностями здоровья   
3. Организации внеклассных мероприятий  

  

 

 



Тест для итогового контроля знаний по дисциплине «Социальная значимость 

инклюзивного образования»  

(тест может быть использован для проверки остаточных знаний по данной 

дисциплине)  

1. Назовите основной закон, регулирующий положения, касающиеся обеспечения 

занятости инвалидов? 

а) Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 

б) Федеральный закон «О социальной защите в Российской Федерации» 

в) Гражданский Кодекс 

г) Конвенция ООН о правах инвалидов 

 

2. Рынок труда – это: 

а) составная часть производства; 

б) система общественных отношений, связанных с наймом и предложением 

рабочей силы; 

в) совокупность всех людей, ищущих работу; 

г) система предприятий и организаций 

 

3. Как называется рынок труда, характеризующийся отношениями между 

продавцами и покупателями труда в масштабе страны, региона, отрасли? 

 

4. Назовите основных участников рынка труда 

5. Вакансия – это: 

а) рабочее место, созданное специально для инвалида 

б) незанятая должность 

в) уже кем-то занятая должность 

г) любое рабочее место 

 

6. Выстроите в хронологическом порядке процедуру оформления на работу: а) 

приказ о приеме на работу 

б) заявление о приеме на работу 

в) запись в трудовую книжку 

г) подписание трудового договора 

 

7. Куда можно обратиться в поиске подходящей работы? 

а) в отделение полиции 

б) в отделение связи 

в) в государственную службу занятости 

г) на Интернет - сайт 

д) в частное агентство по трудоустройству 

 

8. Для кого создается квотируемое рабочее место? 

а) для граждан из числа инвалидов 

б) для выпускников вузов 

в) для маломобильных групп населения 

г) для специалистов высокой квалификации 

 

9. Оценка трудовой деятельности определяется степенью соответствия 

а) трудовой дисциплины 

б) квалификации 

в) договорной дисциплины 

г) все ответы верны 



 

10. Подъем на более высокую ступень структурной иерархии характерен для 

карьеры: 

а) скрытой 

б) горизонтальной 

в) ступенчатой 

г) вертикальной 

 

11. Управление карьерой следует начинать: 

а) в возрасте старше 25 лет 

б) в возрасте старше 30 лет 

в) при приеме на работу 

г) при увольнении с первой работы 

 

12. К критериям хорошей самопрезентации при трудоустройстве относится: 

а) целевая направленность 

б) подробное описание автобиографических сведений 

в) четкость и понятность формулировок 

г) убедительность 

 

13. Какие информационные блоки в резюме считаются обязательными? 

а) опыт работы 

б) образование 

в) сведения о средней заработной плате 

г) цель в поиске работы 

 

14. В процессе собеседования при приеме на работу вопросы о перспективах 

карьерного роста должен задавать: 

а) сам работник 

б) представитель организации-работодателя 

в) а) и б) 

 

15. Трудовой договор вступает в силу с: 

а) с момента подписания сторонами 

б) с момента издания приказа о приеме на работу 

в) со дня оформления трудовой книжки 

г) с момента договоренности о приеме на работу 

 

16. Медико-социальная экспертиза – это: 

а) признание лица инвалидом 

б) система гарантированных государством экономических, правовых мер и мер 

социальной поддержки 

в) система направлений комплексной реабилитации инвалидов 

г) возможность получения пенсии по инвалидности 

 

17. Продолжите фразу «Способность к трудовой деятельности – это………» 

 

 

18. Какой группы профессий, выделенных учѐными, не существует? 

а) опасные профессии 

б) системные профессии 

в) напряжѐнные профессии 



г) вредные профессии 

 

19. Определите соответствие степеней уровням выраженности нарушений функций 

организма человека: 

1. 4 степень 

2. 3 степень 

3. 2 степень 

4. 1 степень 

А. стойкие незначительные нарушения функций организма 

Б. стойкие умеренные нарушения функций организма 

В. стойкие выраженные нарушения функций организма 

Г. стойкие значительно выраженные нарушения функций организма 

 

20. С какого возраста человек может начать трудовую деятельность: 

А) с 14 лет 

Б) с 16 лет 

В) с 18 лет 

 

Результаты тестирования оцениваются по 5-ти балльной системе: оценка 

«отлично» ставится за 30-25 правильных ответов; оценка «хорошо» – за 24-20 

правильных ответов; оценка «удовлетворительно» – за 19-15 правильных ответов.  
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