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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

ПМ.01 ПРАВОПРИМЕНИТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

1.1. Место производственной практики в структуре основной 

образовательной программы 

Производственная практика является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 

40.02.04 Юриспруденция в части освоения вида деятельности (ВД): 

правоохранительная деятельность.  

Производственная практика ПМ.01 Правоприменительная 

деятельность является обязательной частью Профессионального цикла 

образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 

40.02.04 Юриспруденция.  

Особое значение производственная практика имеет при формировании 

и развитии ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 1.3, ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 

06, ОК 07, ОК 09. 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения производственной 

практики:  

 формирование у обучающихся общих и профессиональных 

компетенций, приобретение практического опыта по виду деятельности 

профессионального модуля ПМ.01 Правоприменительная деятельность; 

 ознакомление с содержанием основных работ, выполняемых на 

предприятии или в организации по месту прохождения практики; 

 изучение особенностей строения, состояния, и/или функционирования 

конкретных технологических процессов; 

 освоение приемов, методов и способов выявления, наблюдения, 

измерения и контроля параметров производственных технологических и 

других процессов; 

 принятие участия в конкретном производственном процессе; 

 приобретение практических навыков в будущей профессиональной 

деятельности или в отдельных ее разделах. 

 

1.3. Требования к результатам освоения производственной 

практики 

В результате прохождения производственной практики, реализуемой в 

рамках профессионального модуля ПМ.01 Правоприменительная 

деятельность с целью овладения указанным видом деятельности, 
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предусмотренным ФГОС СПО 40.02.04 Юриспруденция, обучающийся 

должен приобрести практический опыт: 

 

Вид деятельности Практический опыт  

Правоприменительная деятельность - осуществления профессионального 

толкования норм права; 

- применения норм права для решения 

задач в профессиональной деятельности; 

- подготовки юридических документов, в 

том числе с использованием 

информационных технологий. 

 

1.4. Количество часов на освоение программы производственной 

практики:  

Всего – 72 часа, в том числе:  

в рамках освоения ПМ.01 - 72 часа. 
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2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  

ПМ.01 ПРАВОПРИМЕНИТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

Результатом освоения программы производственной практики ПМ.01 

Правоприменительная деятельность является освоение обучающимися 

профессиональных (ПК) и общих (ОК) компетенций по избранной 

специальности в рамках данного профессионального модуля. 

 

Код Наименование результата обучения 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование норм права. 

ПК 1.2. Применять нормы права для решения задач в профессиональной 

деятельности. 

ПК 1.3. Владеть навыками подготовки юридических документов, в том числе  

с использованием информационных технологий. 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать знания по правовой и финансовой 

грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 

культурного контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих 

ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и 

межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного 

поведения; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого 

производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 
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3. ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  

ПМ.01 ПРАВОПРИМЕНИТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

3.1. Тематический план и содержание производственной практики ПМ.01 Правоприменительная деятельность 

 

Код 

ПК 

Код и наименования 

профессиональных 

модулей, код и 

наименование МДК 

Количество 

часов на 

учебную 

практику по 

ПМ и 

соответствую 

щим МДК 

Виды работ Объем 

часов 

1 2 3 4 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПК 1.1. 

ПК 1.2. 

ПК 1.3. 

 

 

 

 

 

МДК 01.01 

Административный 

процесс 

 

 

МДК 01.02 Трудовое 

право 

 

 

МДК 01.03 

Гражданский 

процесс 

 

 

24 

 

 

 

 

24 
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- Ознакомление со спецификой и структурой профессиональной 

деятельности предприятия или организации.  

- Анализ нормативной правовой документации, регламентирующей 

деятельность предприятия или организации.  

- Изучение должностных инструкций специалистов предприятия или 

организации. 

- Изучение информационной справочно-правовой системы 

обеспечения деятельности предприятия или организации, 

особенностей компьютерных профессиональных программ.  

- Изучение особенностей обработки данных с помощью 

профессиональных программ. 

- Ознакомление с правилами делопроизводства предприятия или 

организации.  
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- Осуществление профессионального толкования и применение норм 

административного права и административного процесса для решения 

профессиональных задач по оказанию консультационной помощи 

гражданам и юридическим лицам на предприятии или в организации. 

6 

- Изучение обращений и жалоб граждан и участие в составлении 

проектов ответов по ним. 

 

6 
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- Анализ системы кадровых документов, отражающих правовую, 

трудовую и служебную деятельность работников предприятия или 

организации. 

6 

- Анализ порядка хранения и использования персональных данных 

работников предприятия или организации. 
4 

 

- Анализ документации, регламентирующей охрану труда работников 

предприятия или организации. 
4 

- Ознакомление с программой: 1С: Зарплата и кадры.  4 

- Осуществление профессионального толкования и применение норм 

гражданского процессуального права для решения профессиональных 

задач по оказанию консультационной помощи гражданам и 

юридическим лицам на предприятии или в организации. 

6 

- Определение подведомственности и подсудности различных 

категорий дел. 
4 

- Участие в составлении проектов процессуальных документов. 8 

- Исследование материалов судебной практики в профессиональной 

деятельности предприятия или организации. 
6 

- Анализ практических ситуаций в профессиональной деятельности на 

предприятии или в организации. 
4 

- Подготовка отчета по результатам прохождения производственной 

практики на предприятии или в организации. 
2 

  Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета  

Всего часов 72  72 

 

 



4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

ПМ.01 ПРАВОПРИМЕНИТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

4.1. Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению  

Производственная практика реализуется в организациях юридического 

профиля, обеспечивающих деятельность обучающихся в профессиональной 

области 09 Юриспруденция. 

Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих 

мест производственной практики должно соответствовать содержанию 

профессиональной деятельности и дать возможность обучающемуся 

овладеть профессиональными компетенциями по виду деятельности, 

предусмотренному программой, с использованием современных технологий, 

материалов и оборудования. 

 

4.2. Особенности обучения инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья  

Учебные занятия инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья организуются совместно с другими обучающимися в учебных 

группах, а также индивидуально, в соответствии с графиком индивидуальных 

занятий. 

При этом необходимо учитывать несколько аспектов: 

- особенности нозологии обучающихся инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья; 

- психоэмоциональное состояния обучающихся; 

- психологический климат, который сложился в студенческой группе; 

- настрой отдельных обучающихся и группы в целом на процесс 

обучения. 

При организации учебных занятий в учебных группах используются 

социально-активные и рефлексивные методы обучения, технологии 

социокультурной реабилитации с целью оказания помощи в установлении 

полноценных межличностных отношений, создания комфортного 

психологического климата в группе. 

В образовательной деятельности применяются материально-

техническое оснащение, специализированные технические средства приема-

передачи учебной информации в доступных формах для обучающихся с 

различными особенностями здоровья, электронные образовательные ресурсы 

в адаптированных формах. 

Специфика обучения инвалидов и обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья предполагает использование игрового, практико-

ориентированного, занимательного материала, который необходим для 

получения знаний и формирования необходимых компетенций. Подготовка 
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обучающимися заданий для учебных занятий должна сочетать устные и 

письменные формы в соответствии с их особенностями здоровья. 

Для того чтобы предотвращать наступление у обучающихся с 

инвалидностью и обучающихся, имеющих ограниченные возможности 

здоровья, быстрого утомления можно использовать следующие методы 

работы: 

- чередование умственной и практической деятельности; 

- преподнесение материала с использованием средств наглядности; 

- использование технических средств обучения, чередование 

предъявляемой на слух информации с наглядно-демонстрационным 

материалом. 

При освоении дисциплин инвалидами и лицами с ограниченными 

возможностями здоровья большое значение должно отводиться проведению 

с ними индивидуальной работы со стороны преподавателей. В 

индивидуальную работу включается: 

- индивидуальная учебная работа (консультации), то есть 

дополнительное разъяснение учебного материала и углубленное изучение 

материала с теми обучающимися, которые в этом заинтересованы; 

- индивидуальная воспитательная работа. 

Особенности обучения обучающихся с нарушениями опорно-

двигательного аппарата.  

Для обучающегося, имеющего нарушения опорно-двигательного 

аппарата, необходимо посоветовать использовать вспомогательные средства 

для усвоения программы, например, диктофон и другие электронные 

носители информации. 

При проведении аудиторных занятий с обучающимися, имеющими 

осложнения с моторикой рук, возможно использование следующих 

вариантов работы: 

- обеспечение обучающихся электронными текстами лекций и заданий 

к учебным занятиям; 

- использование технических средств фиксации текста (диктофоны) с 

последующим составлением тезисов лекции в ходе самостоятельной работы 

обучающегося, которые они впоследствии могут использовать при 

подготовке и ответах на учебных занятиях. 

Одним из видов работы для обучающихся, испытывающих трудности в 

письме может быть подготовка к учебным занятиям таких заданий, которые 

не требуют от них написания длинных текстов ответов. Наиболее 

оптимальным вариантом такого задания, выполняемого в письменной форме, 

может служить тестовое задание. Использование тестирования обучающихся 

необходимо совмещать с обсуждением вариантов ответов. 

Контроль знаний можно вести как в устном, так и в письменном виде. 

Особенности обучения обучающихся с нарушением слуха. 
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При организации образовательного процесса со слабослышащей 

аудиторией рекомендуется использовать следующие педагогические 

принципы: 

- наглядности преподаваемого материала; 

- индивидуального подхода к каждому обучающемуся; 

- использования информационных технологий; 

- использования учебных пособий, адаптированных для восприятия 

обучающимися с нарушением слуха. 

Обучающемуся с нарушением слуха следует предложить занять место 

на передних партах аудитории, а преподавателю больше времени находиться 

рядом с рабочим местом этого обучающегося. Учитывая, что такие 

обучающиеся лучше понимают по губам, желательно располагаться к ним 

лицом, говорить громко и четко. 

Для повышения уровня восприятия учебной информации 

обучающимися рассматриваемой группы, рекомендуется применение 

звукоусиливающей аппаратуры, мультимедийных и других средств. 

Сложные для понимания темы следует снабжать как можно большим 

количеством наглядного материала. Особую роль в обучении лиц с 

нарушенным слухом, играют видеоматериалы. По возможности, 

предъявляемая видеоинформация может сопровождаться текстовой бегущей 

строкой или сурдологическим переводом. 

Контроль знаний обучающихся указанной нозологии может вестись 

преимущественно в письменном виде, но для развития устной речи, 

рекомендуется предложить обучающемуся рассказать ответ на задание в 

тезисах. 

Особенности обучения обучающихся с нарушением зрения.  

Специфика обучения слабовидящих обучающихся заключается в 

следующем: 

- необходимо дозировать учебную нагрузку; 

- применять специальные формы и методы обучения, технические 

средства, позволяющие воспринимать информацию, а также оптические и 

тифлопедагогические устройства, расширяющие познавательные 

возможности обучающихся; 

- увеличивать искусственную освещенность помещений, в которых 

занимаются обучающиеся с пониженным зрением. 

При зрительной работе у слабовидящих обучающихся быстро 

наступает утомление, что снижает их работоспособность, поэтому 

необходимо проводить небольшие перерывы или переключение рабочей 

активности.  

При чтении лекций, слабовидящим обучающимся следует разрешить 

использовать звукозаписывающие устройства и компьютеры, как способ 

конспектирования, во время занятий. Необходимо комментировать свои 
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жесты и надписи на доске и передавать словами то, что часто выражается 

мимикой и жестами. 

При работе на компьютере следует использовать принцип 

максимального снижения зрительных нагрузок, дозирование и чередование 

зрительных нагрузок с другими видами деятельности. Кроме того, 

необходимо использовать специальные программные средства для 

увеличения изображения на экране или для озвучивания информации. 

При проведении процедуры оценивания результатов обучения 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья обеспечивается 

выполнение следующих дополнительных требований в зависимости от 

индивидуальных особенностей обучающихся: 

1. информация по порядку проведения процедуры оценивания 

предоставляется в доступной форме (устно, в письменной форме, на 

электронном носителе, в печатной форме увеличенным шрифтом и т.п.); 

2. доступная форма предоставления заданий оценочных средств (в 

печатной форме, в печатной форме увеличенным шрифтом, в форме 

электронного документа); 

3. доступная форма предоставления ответов на задания (письменно на 

бумаге, набор ответов на компьютере, устно и др.). 

При необходимости для обучающихся с инвалидностью и 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья процедура 

оценивания результатов обучения по дисциплине может проводиться в 

несколько этапов, а также может быть предоставлено дополнительное время 

для подготовки ответа на зачете или экзамене. 

 

4.3. Общие требования к организации образовательного процесса 

Производственная практика проводится концентрированно.  

Организацию и руководство практикой осуществляют руководители 

практики от образовательного учреждения. Руководитель назначается 

приказом от учебного заведения. 

Студенты, осваивающие ОПОП СПО в период прохождения практики 

в образовательных организациях: 

 полностью выполняют задания, предусмотренные программой 

практики, сдают необходимую документацию; 

 соблюдают действующие в образовательных организациях правила 

внутреннего трудового распорядка; 

 строго соблюдают требования охраны труда и техники безопасности. 

 

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Руководство производственной практикой обеспечивается 

педагогическими работниками образовательной организации, а также 

лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на иных 
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условиях, в том числе из числа руководителей и работников организаций, 

направление деятельности которых соответствует области профессиональной 

деятельности 09 Юриспруденция, имеющих стаж работы в данной 

профессиональной области не менее трех лет. 

Педагогические работники, должны получать дополнительное 

профессиональное образование по программам повышения квалификации не 

реже одного раза в три года с учетом расширения спектра профессиональных 

компетенций, в том числе в форме стажировки в организациях, направление 

деятельности которых соответствует области профессиональной 

деятельности 09 Юриспруденция, а также в других областях 

профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной 

деятельности при условии соответствия полученных компетенций 

требованиям к квалификации педагогического работника. 
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  

ПМ.01 ПРАВОПРИМЕНИТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

Контроль и оценка результатов освоения производственной практики 

осуществляется преподавателем в форме дифференцированного зачета. 

 

 

Код и наименование 

профессиональных 

компетенций, 

формируемых в 

рамках 

модуля 

Критерии оценки  Методы оценки 

ПК 1.1.  

Осуществлять 

профессиональное 

толкование норм 

права 

Обучающийся анализирует, толкует  

и правильно применяет правовые 

нормы; характеризует, 

интерпретирует, анализирует, 

сопоставляет и исследует особенности 

правового статуса субъектов 

правоотношений; сравнивает, толкует 

и квалифицирует деяние как 

правонарушение, регулируемое 

нормами административного права и 

процесса 

Оценка результатов 

деятельности при 

выполнении работ 

на различных этапах 

производственной 

практики 

ПК 1.2.  

Применять нормы 

права для решения 

задач в 

профессиональной 

деятельности 

Обучающийся оперирует 

юридическими понятиями и 

категориями; анализирует 

юридические факты и возникающие в 

связи с ними правоотношения; 

разграничивает правовые нормы и 

правоотношения в зависимости от 

отраслей права; анализирует и готовит 

предложения по урегулированию 

трудовых споров; анализирует и 

решает юридические проблемы в 

сфере административно-правовых, 

гражданско-правовых и трудовых 

отношений; анализирует и готовит 

предложения по совершенствованию 

правовой деятельности организации 

 

Оценка результатов 

деятельности при 

выполнении работ 

на различных этапах 

производственной 

практики 
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ПК 1.3.  

Владеть навыками 

подготовки 

юридических 

документов, в том 

числе  

с использованием 

информационных 

технологий 

Обучающийся применяет 

современные информационные 

технологии для поиска и обработки 

правовой информации и оформления 

юридических документов; составляет 

различные виды юридических 

документов 

Оценка результатов 

деятельности при 

выполнении работ 

на различных этапах 

производственной 

практики 

 

 


