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АННОТАЦИЯ 

 

Настоящие методически рекомендации разработаны для обучающихся 

с учетом рабочей программы дисциплины «Право социального обеспечения». 

В Методических рекомендациях к каждой теме даны задания к 

практическим занятиям, а также рекомендуемая литература. 

 

Цель: 

- формирование у обучающихся базовых теоретических знаний в 

области права социального обеспечения и его роли в обществе, освоение 

обучающимися закономерностей и особенностей регулирования отношений в 

данной области; выработка навыков анализа источников права, в том числе 

сравнительно - правового, и использования общих подходов, принципов и 

норм права социального обеспечения в профессиональной деятельности. 

Задачи: 

- изучить содержание основных норм права социального обеспечения, 

их значение и применение для современного права; 

- сформировать базовые представления о целях и задачах права 

социального обеспечения, роли юриста в современном обществе и его 

функциях; 

- понимать значение права социального обеспечения в системе других 

правовых дисциплин и отраслей права; 

- изучить основные понятия и разделы права социального обеспечения; 

- выяснить сущность основных институтов права социального 

обеспечения; 

- изучить основные понятия и термины права социального 

обеспечения. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен: 

знать: 

- содержание основных норм права социального обеспечения, их 

значение и применение для современного права; 

- основные понятия и термины права социального обеспечения - 

предмет, метод, систему, источники, правовой статус субъектов права 

социального обеспечения, порядок назначения и выплаты гражданам пенсий, 

пособий, компенсационных выплат, оказания социальных и медицинских 

услуг и способы защиты прав граждан на указанные выплаты и услуги; 

- формы, методы и организационно-правовые механизмы обеспечения 

соблюдения законодательства всеми субъектами права социального 

обеспечения; 

- систему государственных органов и их полномочия по обеспечению 

соблюдения законодательства всеми субъектами права социального 

обеспечения; 

 

уметь: 
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- оперировать основными понятиями, применяемыми в праве 

социального обеспечения; 

- ориентироваться в нормах права социального обеспечения; 

- использовать различные формы, методы и организационно-правовые 

механизмы обеспечения соблюдения законодательства всеми субъектами 

права социального обеспечения; 

- поддерживать и развивать необходимость соблюдения норм права 

всеми субъектами правоотношений;  

- анализировать свои действия на их соответствие основным 

принципам права в области обеспечения соблюдения законодательства 

Российской Федерации субъектами права социального обеспечения; 

- работать с нормативными правовыми актами, закрепляющими 

полномочия государственных органов по обеспечению соблюдения 

законодательства всеми субъектами права социального обеспечения; 

 

владеть: 

- навыками осуществления различных форм работы по обеспечению 

соблюдения законодательства всеми субъектами права социального 

обеспечения; 

- навыками анализа нормативных правовых актов, закрепляющих 

полномочия государственных органов по обеспечению соблюдения 

законодательства всеми субъектами права социального обеспечения в 

правоприменительной деятельности; 

- навыками составления юридических документов в сфере социального 

обеспечения граждан пенсиями, пособиями, компенсациями, социальными 

услугами; 

- навыками анализа правоприменительной практики сфере социального 

обеспечения граждан пенсиями, пособиями, компенсациями, социальными 

услугами.  
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МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ К ПРАКТИЧЕСКИМ 

ЗАНЯТИЯМ 

 

Практические занятия - вид учебного занятия, направленный на 

развитие самостоятельности учащихся и приобретение умений и навыков. 

Данные учебные занятия углубляют, расширяют, детализируют полученные 

на лекции знания. 

Практическое занятие предполагает выполнение по заданию и под 

руководством преподавателей одной или нескольких практических работ. 

Особенностью практических занятий является большое разнообразие форм 

их проведения, их зависимость от содержания учебной дисциплины. Во 

многих случаях рациональной формой проведения практических занятий 

является сочетание коллективной и индивидуальной работы студентов: 

- при коллективной форме работы преподаватель формулирует вопрос-

задачу для всей группы, организует соревнование в поиске правильного и 

оптимального решения задачи, старается заинтересовать учащихся 

постановкой вводных соображений, наводящих вопросов и активизировать 

их творческое мышление и самостоятельную работу; 

- при индивидуальной работе реализуется дифференцированный 

подход к обучению и обеспечивается полная самостоятельность работы 

студентов. 

При подготовке к семинарскому или практическому занятию 

обучающиеся имеют возможность воспользоваться консультациями 

преподавателя. Кроме указанных тем обучающиеся вправе, по согласованию 

с преподавателем, избирать и другие интересующие их темы. Качество 

учебной работы обучающихся преподаватель оценивает в конце семинара, 

выставляя в рабочий журнал текущие оценки. Обучающийся имеет право 

ознакомиться с ними. 

Для успешного освоения материала обучающимся рекомендуется 

сначала ознакомиться с учебным материалом, изложенным в лекциях и 

основной литературе, затем выполнить самостоятельные задания, при 

необходимости обращаясь к дополнительной литературе. 

При подготовке к семинарскому и практическому занятию можно 

выделить 2 этапа: 

- организационный: закрепление и углубление теоретических знаний. 

На первом этапе обучающийся планирует свою самостоятельную работу, 

которая включает: 

- уяснение задания на самостоятельную работу; 

- подбор рекомендованной литературы; 

- составление плана работы, в котором определяются основные пункты 

предстоящей подготовки. 

Составление плана дисциплинирует и повышает организованность в 

работе.  

Второй этап включает непосредственную подготовку обучающегося к 
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занятию. Начинать надо с изучения рекомендованной литературы. 

Необходимо помнить, что на лекции обычно рассматривается не весь 

материал, а только его наиболее важная и сложная часть, требующая 

пояснений преподавателя. Остальная его часть восполняется в процессе 

самостоятельной работы. В связи с этим работа с рекомендованной 

литературой обязательна. Особое внимание при этом необходимо обратить 

на содержание основных положений и выводов, объяснение явлений и 

фактов, уяснение практического приложения рассматриваемых 

теоретических вопросов. В процессе этой работы обучающийся должен 

стремиться понять и запомнить основные положения рассматриваемого 

материала, примеры, поясняющие его, разобраться в иллюстративном 

материале, задачах. Заканчивать подготовку следует составлением плана 

(перечня основных пунктов) по изучаемому материалу (вопросу). Такой план 

позволяет составить концентрированное, сжатое представление по 

изучаемым вопросам и структурировать изученный материал.  

Целесообразно готовиться к семинарским и практическим занятиям не 

менее чем за 3-4 дня до их начала, а именно: на основе изучения 

рекомендованной литературы выписать в контекст основные категории и 

понятия по учебной дисциплине, подготовить развернутые планы ответов и 

краткое содержание выполненных заданий. Обучающийся должен быть готов 

к контрольным опросам на каждом учебном занятии. 

 

Правила подготовки устного ответа (доклада) 

Для составления ответа на устный вопрос, представленный в каждой из 

тем семинарского (практического) занятия, студенту следует: 

- прочитать весь текст, составить целостное представление об 

изложенных в нем событиях, явлениях; 

- обратить внимание на выделенные в тексте новые понятия, 

формулировки законов, обобщения, выводы, основные факты; 

- составить развернутый план устного ответа, что поможет осмыслить 

научную информацию; 

- проверить, как усвоен новый материал, пересказать его, пользуясь 

планом, затем без него. 

Оформление ответа на устный вопрос (доклад) - это реальная речевая 

внешняя структура, в ней отражается соотношение частей выступления по их 

цели, стилистическим особенностям, по объѐму, сочетанию рациональных и 

эмоциональных моментов, как правило, элементами композиции доклада 

являются: вступление, определение предмета выступления, изложение, 

заключение. 

Вступление помогает обеспечить успех выступления по любой 

тематике. Вступление должно содержать: название доклада; сообщение 

основной идеи; современную оценку предмета изложения; краткое 

перечисление рассматриваемых вопросов; интересную для слушателей 

форму изложения; акцентирование оригинальности подхода. 



7 
 

Выступление состоит из следующих частей: 

Основная часть, в которой выступающий должен раскрыть суть темы, 

обычно строится по принципу отчѐта. Задача основной части: представить 

достаточно данных для того, чтобы слушатели заинтересовались темой и 

захотели ознакомиться с материалами. 

Заключение - это четкое обобщение и краткие выводы по излагаемой 

теме. 

Критерии оценки конспекта: содержательность конспекта, 

соответствие плану; отражение основных положений, результатов работы 

автора, выводов; ясность, лаконичность изложения мыслей студента; 

грамотность изложения. 

В современных условиях большой помощью в поиске информации для 

подготовки устного ответа (доклада) являются справочные правовые 

системы «Консультант Плюс», «Гарант», «Кодекс» и другие, более того, 

использование справочных правовых систем уже стало стандартом 

профессиональной работы с правовой информацией. Помощь в работе со 

справочными правовыми системами (представление об их возможностях и 

роли в распространении правовой информации, о понятии и структуре 

последней и т.п.) могут оказать специальные учебные издания. 

Необходимо иметь в виду, что данные справочные правовые системы 

содержат большой объем, не только нормативных правовых актов и судебной 

практики, но и материалов научного и учебного характера, включают 

учебники и учебные пособия, научные и научно-практические статьи, 

комментарии и т.п. Все это существенно помогает студентам при подготовке 

материала для составления устных ответов на поставленные преподавателем 

вопросы. 

 

Правила решения ситуационных задач 

Решение ситуационных задач - это работа студента по систематизации 

информации в рамках постановки или решения конкретных проблем. Такой 

вид работы направлен на развитие мышления, творческих умений, усвоение 

знаний, добытых в ходе активного поиска и самостоятельного решения 

проблем. Такие знания более прочные, они позволяют студенту видеть, 

ставить и разрешать как стандартные, так и не стандартные задачи, которые 

могут возникнуть в дальнейшем в профессиональной деятельности. 

Непременным условием правильного решения задач является умение 

четко сформулировать к основному вопросу дополнительные вопросы, 

охватывающие содержание задачи. Правильный ответ на дополнительные 

вопросы позволит сделать верный окончательный вывод. 

Решение задач должно быть полным и развернутым и состоять из трех 

этапов: 

1. Анализ ситуации. На данном этапе необходимо, прежде всего, 

уяснить содержание задачи, сущность возникшего спора и все 

обстоятельства дела. 
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2. Оценка ситуации (доводов сторон) с точки зрения действующего 

законодательства. Для этого студент должен определить юридическое 

значение фактических обстоятельств, упомянутых в задаче, и 

квалифицировать указанное в условии задачи правоотношение. 

3. Формулировка выводов, в том числе об обоснованности требований 

или возражений сторон спора, а если дело уже решено судом – то и об 

обоснованности изложенного в казусе решения. 

Юридическая квалификация фактов и отношений должна основываться 

на нормах права. Рассуждения и выводы должны быть обоснованы ссылками 

на конкретные правовые нормы. При этом указываются абзацы, части, 

пункты, статьи нормативного акта. Текст этих норм необходимо в 

соответствующей части процитировать. Однако решение не должно состоять 

лишь из дословного изложения или пересказа текста статей нормативных 

актов. 

Преподаватель вправе задавать отвечающему дополнительные 

вопросы, вытекающие из условия задачи, либо относящиеся к 

рассматриваемой учебной теме. Проработка контрольных вопросов, как и 

само решение задачи, осуществляется студентами самостоятельно, в 

процессе подготовки на практическом занятии. 

Занятия проводятся с использованием активных и интерактивных 

образовательных технологий: решение задач в малых группах, дискуссий и 

творческих заданий. 

Студенты для работы на практических занятиях должен иметь тетрадь, 

в которой выполняются письменные задания. 

 

Правила составления гражданско-правового договора 

В условиях рыночных отношений договор - основной юридический 

акт, из которого возникают обязательственные правоотношения. Он является 

главным средством регулирования товарно-денежных связей, определяющим 

содержание правоотношений, права и обязанности его участников. 

Для выполнения задания по составлению гражданско-правового 

договора, студенту необходимо знать какие цели необходимо достичь при 

его реализации и уточнить наиболее важные моменты, связанные с его 

оформлением, подписанием и исполнением. 

Необходимо предусмотреть главные вопросы предстоящей работы, а 

затем, переходя от общего к частному, составить примерную поэтапную 

схему работы и продумать, что и как должно быть сделано на каждом этапе, 

какие для этого потребуются конкретные действия. 

Приступая к работе по формулированию условий договора, нельзя 

допускать двусмысленности, нечеткости фраз. В договоре имеет значение 

каждое слово. Если не понятно, что означает тот или иной термин, какой 

смысл несет то или иное словосочетание, фраза и т.д., надо выяснить это, 

обращаясь к соответствующей литературе и нормативным актам. 

При формулировании условий об обстоятельствах, освобождающих от 
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ответственности (так называемых «форс-мажорных оговорок»), студенту 

следует учитывать последствия той или иной формулировки, что может 

привести к снижению или повышению имущественной ответственности 

стороны договора. 

При включении в договор оговорки, предусматривающей конкретный 

перечень обстоятельств, наступление которых освобождает от 

ответственности при нарушении обязательства, арбитражные суды, как 

правило, принимают решения о взыскании со стороны убытков, явившихся 

следствием обстоятельств, находившихся вне контроля, если они не 

предусмотрены перечнем, содержавшимся в договоре. 

Любой договор условно можно разделить на четыре части: преамбулу 

(или вводную часть), предмет договора, дополнительные условия договора и 

прочие условия договора. 

1. Наименование договора (договор купли - продажи, поставки, 

комиссии, транспортных услуг, аренды, совместной деятельности и пр.). 

Точное название договора дает понять, какие он определяет 

правоотношения. Однако необходимо помнить, что сущность договора 

вытекает не из названия, а из его содержания. Но, если название отсутствует, 

договор сначала следует прочитать, чтобы понять, о чем он, а уж затем 

разбираться с ним по существу. 

2. Дата подписания договора. Она включает число, месяц и год 

подписания. Со всеми этими реквизитами связано правильное установление 

момента заключения договора и окончания срока его действия, а значит, и 

определенные юридические последствия. 

3. Место подписания договора (город или населенный пункт). 

Указание на место совершения сделки - не простая формальность, оно 

имеет иногда большое юридическое значение. По законодательству того 

места, где совершается сделка, определяются: а) правоспособность и 

дееспособность лиц, заключивших сделку, б) форма сделки, в) обязательства, 

возникшие из сделки. 

4. Полное фирменное наименование контрагента, под которым 

последний зарегистрирован в реестре государственной регистрации, а также 

сокращенное название сторон по договору («Заказчик», «Покупатель», 

«Арендатор» и пр.). 

5. Должности, фамилии, имена и отчества лиц, подписывающих 

договор, указания на их полномочия на подписание договора. 

Предмет договора - данная часть договора содержит его существенные 

условия: предмет договора, т.е. о чем конкретно договариваются стороны, 

обязанности и права стороны по договору, обязанности и права второй 

стороны по договору, цена договора и порядок расчетов и др., срок 

выполнения сторонами своих обязательств. 

Конкретное содержание этих условий зависит от вида договора и от 

конкретной ситуации его заключения. 

Дополнительные условия договора - этот раздел включает в себя 
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условия, которые не обязательно предусматривать в каждом договоре, но 

которые тем не менее существенно влияют на реализацию прав и 

обязанностей сторон. 

1. Срок действия договора - его необходимо указать, даже если названы 

сроки выполнения сторонами обязательств. Это обусловлено тем, что 

надлежит знать, когда договор прекращает свое действие и когда можно 

будет предъявить соответствующие требования к контрагенту. 

2. Ответственность сторон - она обеспечивает исполнение 

обязанностей сторонами в случае нарушения условий договора одной из них. 

Обычно здесь определены различного рода санкции в виде пени, неустойки, 

штрафа, уплачиваемых контрагентом, не выполнившим своих обязательств в 

отношении одного из согласованных условий. 

При составлении договора можно предложить следующую методику 

определения ответственности: против каждой обязанности стороны должна 

быть предусмотрена соответствующая ответственность, в основном в виде 

штрафной неустойки. Это означает, что убытки при ненадлежащем 

исполнении обязательств контрагента могут быть взысканы с него сверх 

неустойки. Помните, что, если такой вид ответственности отсутствует, 

неустойка является зачетной и убытки с контрагента можно будет взыскать в 

части, не покрытой неустойкой. 

3. Способы обеспечения обязательств - российское гражданское 

законодательство предусматривает следующие основные способы 

обеспечения обязательств: неустойка, залог, удержание имущества 

должника, поручительство, банковская гарантия, задаток. Кроме этого, могут 

быть предусмотрены и другие способы, предусмотренные законом или 

договором. 

4. Основания изменения или расторжения договора в одностороннем 

порядке. 

5. Условия о конфиденциальности информации по договору. 

6. Порядок разрешения споров между сторонами по договору - все 

споры между сторонами разрешаются в соответствии с законодательством 

Российской Федерации в арбитражном суде. Однако стороны могут 

установить и иное положение, в частности, предусмотреть разбирательство 

споров не в арбитражном, а в третейском суде, создаваемом либо самими 

сторонами, либо в соответствии с регламентом какого-либо постоянно 

действующего третейского суда. 

7. Особенности перемены лиц по договору - в этом пункте можно 

предусмотреть, что уступка права требования по договору может быть 

осуществлена только с согласия должника. 

Прочие условия договора - эти условия могут включать следующие 

вопросы: 

1. Законодательство, регулирующее отношения сторон (особенно это 

важно для внешнеторговых контрактов). 

2. Особенности согласований связи между сторонами. 
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Здесь для каждой стороны указываются: а) лица, полномочные давать 

информацию и решать вопросы, относящиеся к исполнению договора. Это 

может формулироваться двумя способами: с персональным указанием 

полномочного лица (лиц) или с указанием должностей; б) сроки связи между 

сторонами. Например: «... каждый вторник с ______ ч.»; в) способы связи: 

телефон, факс, телекс, телеграф, телетайп с указанием их номеров и иных 

данных. 

3. Судьба преддоговорной работы и ее результатов после подписания 

договора - данный пункт содержит положение, в соответствии с которым 

стороны устанавливают, что после подписания настоящего договора все 

предварительные переговоры по нему, переписка, предварительные 

соглашения и протоколы о намерениях теряют силу. 

4. Реквизиты сторон: а) почтовые реквизиты; б) местонахождение 

(адрес) предприятия; в) банковские реквизиты сторон (номер расчетного 

счета, учреждение банка, код банка, МФО или данные РКЦ); г) отгрузочные 

реквизиты (для железнодорожных отправок, для контейнеров, для мелких 

отправок). Особое внимание уделите наличию и правильности сведений, 

касающихся банковских реквизитов вашего контрагента, так как без них вам 

очень трудно будет взыскать убытки. 

5. Количество экземпляров договора. 

6. Подписи сторон с приложением каждой организации (предприятия). 

 

Правила по составлению таблиц, схем 

Для заполнения таблицы используйте основы конспектирования. Этот 

творческий вид работы был введѐн в учебную деятельность Шаталовым В. Ф. 

- известным педагогом-новатором и получил название «опорный сигнал». В 

опорном сигнале содержание информации «кодируется» с помощью 

сочетания графических символов, знаков, рисунков, ключевых слов, цифр и 

т.п.  

При работе с заполнением таблицы используем формализованный 

конспект, где записи вносятся в заранее подготовленные таблицы. Это 

удобно при подготовке единого конспекта по нескольким источникам. 

Особенно если есть необходимость сравнения данных.  

Разновидностью формализованного конспекта является запись, 

составленная в форме ответов на заранее подготовленные вопросы, 

обеспечивающие исчерпывающие характеристики однотипных объектов, 

явлений, процессов и т.д.  

Рекомендации по составлению таблиц:  

1. Определите цель составления таблицы.  

2. Читая изучаемый материал в первый раз, разделите его на основные 

смысловые части, выделите главные мысли, сформулируйте выводы.  

3. Если составляете план - конспект, сформулируйте названия пунктов 

и определите информацию, которую следует включить в план-конспект для 

раскрытия пунктов плана.  



12 
 

4. Наиболее существенные положения изучаемого материала (тезисы) 

последовательно и кратко излагайте своими словами или приводите в виде 

цитат.  

5. Включайте не только основные положения, но и обосновывающие их 

выводы, конкретные факты и примеры (без подробного описания).  

6. Чтобы форма записи отражала его содержание, располагайте абзацы 

«ступеньками», подобно пунктам и подпунктам плана, применяйте 

разнообразные способы подчеркивания.  

7. При конспектировании надо стараться выразить авторскую мысль 

своими словами. Стремитесь к тому, чтобы один абзац авторского текста был 

передан при конспектировании одним, максимум двумя предложениями.  

Запись учебного материала в виде таблицы позволяет быстро и без 

труда его запомнить, мгновенно восстановить в памяти в нужный момент.  

Составление схем, таблиц служит не только для запоминания 

материала. Такая работа становится средством развития способности 

выделять самое главное, существенное в учебном материале, 

классифицировать информацию. Выделяют основные составляющие более 

сложного понятия, ключевые слова и т.п. и располагаются в 

последовательности - от общего понятия к его частным составляющим. 

Нужно продумать, какие из входящих в тему понятий являются основными и 

записать их в схеме так, чтобы они образовали основу. Далее присоединить 

частные составляющие (ключевые слова, фразы, определения), которые 

служат опорой для памяти и логически дополняют основное общее понятие.  

Действия при составлении схемы могут быть такими:  

1. Подберите факты для составления схемы.  

2. Выделите среди них основные, обще понятия.  

3. Определите ключевые слова, фразы, помогающие раскрыть суть 

основного понятия.  

4. Сгруппируйте факты в логической последовательности.  

5. Дайте название выделенным группам.  

6. Заполните схему данными.  
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ТЕМЫ И ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ 

 

 

Практическое занятие 1-2 

«Исчисление страхового стажа» 

 

1. Гражданин работал по трудовому договору 9 месяцев и 20 дней. 

После увольнения он был зарегистрирован в центре занятости 1 месяц и 12 

дней. Чему равен его общий страховой стаж на момент обращения за 

пособием? 

2. Страховой стаж состоит из следующих периодов: 2 года 6 мес. 15 

дней; 1 год 3 мес. 25 дней; 4 мес. 10 дней. Переведите весь стаж в дни (из 

расчета 1 мес. = 30 дней, 1 год = 360 дней). Чему равен результат? 

3. В трудовой книжке указано: принят 01.03.2023, уволен 14.11.2025. 

Рассчитайте продолжительность страхового стажа в годах, месяцах и днях. 

4. Сумма страхового стажа по трѐм периодам составляет: 1 год 11 мес. 

29 дней + 0 лет 3 мес. 2 дня + 5 лет 0 мес. 0 дней. Найдите итоговый стаж.  

5. В страховой стаж включены: 3 года 4 мес. 10 дней (работа), 1 год 2 

мес. (уход за ребѐнком до 1,5 лет) и 6 мес. 5 дней (период получения пособия 

по безработице). Определите общую продолжительность. 

6. Гражданин работал с 01.01.2026 по 01.06.2026. Включается ли 

полностью июнь 2026 года в стаж, если увольнение произошло 1 июня? 

7. Время обучения в вузе (4 года) и работа по специальности (2 года). 

Входит ли учѐба в страховой стаж в 2026 году? 

8. Гражданин проходил военную службу 2 года (срочную) и 3 года — 

по контракту. Какой период засчитывается в страховой стаж? 

9. У женщины родилось двое детей, за каждым она ухаживала до 1,5 

лет. Какова максимальная продолжительность ухода за детьми, 

засчитываемая в страховой стаж? 

10. Гражданин работал за пределами РФ 4 года. Когда эти периоды 

засчитываются в страховой стаж? 

11. Вахтовый метод: работник отработал 90 календарных дней вахты. 

Для стажа берѐтся фактическое календарное время или время, за которое 

уплачены взносы? 

12. Работник-совместитель трудился 0,25 ставки (фактически 5 часов в 

неделю). Засчитывается ли полный календарный месяц в стаж, если 

уплачены взносы? 

13. Период предпринимательской деятельности составил 2 года и 6 

месяцев, но страховые взносы были уплачены только за 1 год. Какой период 

войдѐт в стаж? 

14. Творческий работник (писатель) получал авторские отчисления 3 

года. Входит ли это в стаж? 

15. Гражданин ухаживал за инвалидом I группы 1 год и 2 месяца. 

Засчитывается ли этот период полностью в страховой стаж? 
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16. В расчѐте ошибочно включены 5 дней отпуска за свой счѐт сверх 14 

дней за год. На сколько дней нужно уменьшить стаж? 

17. Гражданин имел перерыв в работе 1 год и 2 месяца (не работал, не 

стоял на учѐте). Влияет ли этот перерыв на страховой стаж? 

18. При суммировании стажа получилось 15 лет, 14 месяцев и 45 дней. 

Приведите результат к нормальному виду (годы, месяцы, дни). 

19. Период ухода за ребѐнком с 01.01.2025 по 30.06.2026 (18 мес.). 

Исключая то, что он даѐт баллы, сколько времени войдѐт в страховой стаж? 

20. Гражданин проработал в районах Крайнего Севера 5 лет 

(календарных). Входит ли это время в страховой стаж на общих основаниях? 

 

Практическое занятие 3-4 

«Определение права, размера и срока назначения страховой пенсии по 

старости» 

 

Условные значения на 2026 год (для расчѐта размера пенсии): 
 Стоимость одного пенсионного коэффициента (СИПК) = 145,69 руб. 

 Фиксированная выплата (ФВ) = 8 907,79 руб. 

 

1. Мужчина 1965 года рождения на 1 июня 2026 года имеет 14 лет 

страхового стажа и 28 ИПК. Имеет ли он право на страховую пенсию по 

старости? 

2. Женщина 1970 года рождения (достигла 56 лет в 2026 году) имеет 

16 лет стажа и 32 ИПК. Возникло ли у неѐ право на пенсию? 

3. Мужчина 1961 года рождения (65 лет в 2026 году) имеет 13 лет 

стажа и 25 ИПК. Какая пенсия ему положена? 

4. Женщина 1968 года рождения (58 лет) имеет 15 лет стажа и 31 

ИПК. Возникло ли право на страховую пенсию? 

5. Мужчина 1970 года рождения имеет 18 лет стажа и 35 ИПК. В 

каком возрасте он выйдет на пенсию по общему правилу? 

6. Гражданин имеет ИПК = 50. Рассчитайте размер его страховой 

пенсии по старости. 

7. У женщины ИПК = 95. Каков размер еѐ пенсии? 

8. Пенсионер (80 лет) получает пенсию 18 000 руб. (ИПК = 62,4). На 

сколько увеличится его пенсия после исполнения 80 лет? 

9. Пенсионер (не 80 лет) имеет одного нетрудоспособного иждивенца. 

На сколько увеличится его пенсия? 

10. Гражданин имеет 12 лет стажа и ИПК = 28. Ему 67 лет. Может ли 

он получить страховую пенсию? Какой размер пенсии его ожидает, если стаж 

не увеличится? 

11. Гражданин подал заявление 10 февраля 2026 года. Право на пенсию 

возникло 25 января 2026 года. С какой даты будет назначена пенсия? 

12. Работник уволился 30 апреля 2026 года. Он подал заявление на 

пенсию 5 мая 2026 года. Когда наступило право и с какой даты назначат 
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пенсию? 

13. Гражданин достиг пенсионного возраста 15 марта 2026 года, но 

обратился за пенсией только 20 июня 2026 года. За какой период будет 

выплачена пенсия? 

14. Инвалид II группы получает страховую пенсию по инвалидности с 

2023 года. В 2026 году он достигает пенсионного возраста (65 лет) и имеет 15 

лет стажа. Что произойдѐт с его пенсией? 

15. Гражданин (63 года, ИПК = 30, стаж = 15 лет) продолжает работать. 

Когда будет назначена пенсия? 

16. У женщины (1972 г.р.) 12 лет стажа и 26 ИПК. В 2026 году ей 54 

года. Каковы еѐ перспективы получения страховой пенсии? 

17. Пенсионер после назначения пенсии (01.04.2026) устроился на 

работу (15.04.2026). Как изменится его пенсия с 1 июня 2026 года? 

18. Гражданину назначена пенсия 15 000 руб. Через месяц выяснилось, 

что при расчѐте не учтѐн 1 год стажа (добавляет 3 ИПК). Какой будет 

перерасчѐт? 

19. Мужчина (1967 г.р.) имеет 17 лет стажа, 31 ИПК, но ему отказали в 

пенсии в 2026 году (59 лет). Правомерен ли отказ? 

20. Женщина (1975 г.р.) имеет 18 лет стажа и 40 ИПК. В каком году и в 

каком возрасте она сможет выйти на пенсию? 

 

 

Практическое занятие 5 

«Определение права, размера и срока назначения страховой пенсии по 

старости до достижения пенсионного возраста» 

 

Условные значения на 2026 год (для расчѐта): 
 Стоимость одного пенсионного коэффициента (СИПК) = 145,69 руб. 

 Фиксированная выплата (ФВ) = 8 907,79 руб. 

 

1. Мужчина проработал на работах с вредными условиями труда 

(Список № 1) 10 лет. Его страховой стаж составляет 25 лет, ИПК — 35. Во 

сколько лет он может выйти на досрочную страховую пенсию по старости? 

2. Женщина проработала в районах Крайнего Севера 15 календарных 

лет. Еѐ общий страховой стаж — 25 лет, ИПК — 30. Имеет ли она право на 

досрочную пенсию и в каком возрасте? 

3. Мужчина проработал с вредными условиями труда (Список № 2) 6 

лет. Его общий страховой стаж — 27 лет, ИПК — 35. Может ли он выйти на 

пенсию досрочно? 

4. Женщина проработала трактористом-машинистом в сельском 

хозяйстве 20 лет. Еѐ страховой стаж — 25 лет, ИПК — 30. В каком возрасте 

она может выйти на пенсию? 

5. Мужчина проработал водолазом (тяжѐлые условия) 12 лет. Его 

общий стаж — 28 лет, ИПК — 33. Во сколько лет он выйдет на пенсию? 
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6. Гражданин выходит на досрочную пенсию по Списку № 1 в 55 лет. 

Его ИПК = 45. Рассчитайте размер пенсии. 

7. Женщина выходит на пенсию досрочно в 55 лет (северный стаж 15 

лет). Еѐ ИПК = 60. Каков размер еѐ пенсии? Изменится ли фиксированная 

выплата? 

8. Мужчина выходит на досрочную пенсию в 56 лет (Список № 2, 

специальный стаж 6 лет). Он имеет ИПК = 32. Рассчитайте размер пенсии. 

Какой коэффициент применяется к ФВ? 

9. Гражданин имеет право на досрочную пенсию с 01.03.2026 

(достижение необходимого возраста). Он подал заявление 10.04.2026. С 

какой даты будет назначена пенсия? 

10. Мужчина проработал по Списку № 1 7 лет 6 месяцев (требуется 10 

лет для снижения возраста на 10 лет). Его общий стаж — 28 лет, ИПК — 37. 

Когда (в каком возрасте) он сможет выйти на пенсию, если частичное 

снижение возраста допускается? 

 

 

Практическое занятие 6 

«Определение права, размера и срока назначения накопительной пенсии» 

 

Для справки (значения на 2026 год): 
 Ожидаемый период выплаты накопительной пенсии (T) на 2026 год = 

264 месяца (22 года) — условное значение. 

 Право на накопительную пенсию возникает при достижении 

возраста 60 лет (мужчины) и 55 лет (женщины) (без переходных положений 

по возрасту для накопительной пенсии) ИЛИ при досрочном выходе на 

страховую пенсию по старости. 

 Единовременная выплата (срочная) — если размер накопительной 

пенсии составляет 5% и менее по отношению к сумме страховой и 

накопительной пенсии (правило «5-процентного порога»). 

 

1. Мужчина 1966 года рождения (в 2026 году ему 60 лет) имеет 

пенсионные накопления в размере 380 000 руб. ИПК = 32. Имеет ли он право 

на накопительную пенсию? При каком условии? 

2. Женщина 1967 года рождения (в 2026 году ей 59 лет) имеет 

накопления 150 000 руб. Может ли она получить накопительную пенсию? 

3. Мужчина (1970 г.р.) выходит на досрочную страховую пенсию по 

старости в 55 лет (Список № 1). Имеет ли он право на накопительную 

пенсию одновременно? 

4. Пенсионные накопления гражданина составляют 480 000 руб. 

Ожидаемый период выплаты (T) — 264 месяца. Рассчитайте размер 

ежемесячной накопительной пенсии (НП). 

5. Женщина выходит на пенсию в 55 лет. Сумма еѐ накоплений — 350 

000 руб. T = 264 мес. Каков размер еѐ дополнительной выплаты? 
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6. Накопления составляют 85 000 руб. T = 264 мес. При каком 

условии назначается единовременная выплата, а не накопительная пенсия? 

Проверьте правило 5%. 

7. Мужчина в 60 лет имеет ИПК = 40, страховую пенсию = 40 × 

145,69 + 8 907,79 = 14 735,39 руб. Его накопления — 200 000 руб. 

Определите, возможна ли единовременная выплата или накопительная 

пенсия. 

8. Гражданин обратился за назначением накопительной пенсии 10 

апреля 2026 года. Право на выплату возникло 1 марта 2026 года (исполнение 

60 лет). С какой даты начинается выплата? 

9. Женщина (55 лет, 01.01.2026) подала заявление на накопительную 

пенсию 15 февраля 2026 года. С какой даты будет назначена выплата, если 

право на неѐ возникло 1 января? 

10. Мужчина (60 лет) получает страховую пенсию по старости с 2025 

года. В 2026 году он подаѐт заявление на накопительную пенсию. Когда 

начнѐтся выплата? 

 

Дополнительное примечание (важно для практики): 
 Если гражданин умирает после назначения срочной или 

единовременной выплаты, остаток средств наследуется (кроме случая 

бессрочной накопительной пенсии — остаток не наследуется). 

 Накопительная пенсия назначается пожизненно (в отличие от срочной 

— на определѐнный срок, но не менее 10 лет). 

 

 

Практическое занятие 7-8 

«Определение права, размера и срока назначения страховой пенсии по 

инвалидности» 

 

Условные значения на 2026 год (для расчѐта размера пенсии): 
 Стоимость одного пенсионного коэффициента (СИПК) = 145,69 руб. 

 Фиксированная выплата (ФВ) для I группы инвалидности = 17 815,58 

руб. (удвоенная) 

 ФВ для II группы инвалидности = 8 907,79 руб. (стандартная) 

 ФВ для III группы инвалидности = 4 453,90 руб. (50% от стандартной) 

 

1. Гражданин признан инвалидом I группы в 35 лет. Страховой стаж 

— 2 года. Имеет ли он право на страховую пенсию по инвалидности? 

2. Женщина (28 лет) признана инвалидом II группы. Страховой стаж 

отсутствует (никогда не работала). Какая пенсия ей положена? 

3. Гражданин (45 лет) признан инвалидом III группы. Страховой стаж 

— 7 лет. Достаточно ли этого для страховой пенсии по инвалидности? 

4. Мужчина (50 лет) признан инвалидом II группы вследствие 

военной травмы. Имеет ли он право на страховую пенсию по инвалидности? 
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5. Гражданин (62 года) признан инвалидом I группы. Он получает 

страховую пенсию по старости. Сохранится ли за ним право на пенсию по 

инвалидности? 

Формула: СП = ИПК × СИПК + ФВ_инв (в зависимости от группы) 

6. Инвалид II группы имеет ИПК = 40. Рассчитайте размер его 

страховой пенсии по инвалидности. 

7. Инвалид I группы имеет ИПК = 25. Каков размер его пенсии? 

8. Инвалид III группы имеет ИПК = 35. Чему равна его пенсия? 

9. Инвалид II группы (60 лет) имеет ИПК = 30. Будет ли изменѐн 

размер его пенсии при достижении 80 лет? 

10. Инвалид II группы имеет одного нетрудоспособного иждивенца. 

Его ИПК = 28. Рассчитайте размер пенсии с учѐтом иждивенца. 

11. Гражданин признан инвалидом II группы 15 февраля 2026 года. Он 

подал заявление на пенсию 25 февраля 2026 года. С какой даты будет 

назначена пенсия? 

12. Инвалидность установлена 1 марта 2026 года. Заявление подано 15 

апреля 2027 года (через 13 месяцев). С какой даты назначат пенсию? 

13. Инвалидность II группы установлена на период с 01.01.2026 по 

31.12.2027. Гражданин обратился за пенсией 20.05.2026. На какой срок будет 

назначена пенсия? 

14. Инвалиду III группы пенсия назначена 01.04.2026. При 

переосвидетельствовании в 2027 году инвалидность не подтверждена (снята). 

Когда прекратится выплата пенсии? 

15. Инвалид II группы (бессрочно) достиг возраста 65 лет (мужчина) в 

2026 году. Что произойдѐт с его пенсией? 

16. Инвалид I группы (30 лет, ИПК = 20) имеет 5 лет стажа. 

Рассчитайте его пенсию. Через 2 года он достигает возраста 32 лет. 

Изменится ли размер пенсии? 

17. Инвалид III группы работает и получает страховую пенсию по 

инвалидности 9 553,05 руб. Подлежит ли его пенсия индексации в период 

работы? 

18. Инвалид II группы (55 лет, ИПК = 35) имеет северный стаж 12 лет. 

Как изменится его пенсия? 

19. Гражданин (42 года) признан инвалидом II группы, его ИПК = 15. 

Он имеет одного иждивенца. Каков размер его пенсии? 

20. Гражданин (48 лет) признан инвалидом I группы, но не имеет ни 

одного дня страхового стажа. Может ли он получать страховую пенсию по 

инвалидности? Какой вид пенсии ему полагается? 

 

Примечание к задачам: 
 Все нормативные значения (СИПК, ФВ) являются условными на 2026 

год на основе текущих тенденций индексации. 

 Основание — ст. 9 (условия назначения), ст. 15 (размер), ст. 16 (ФВ), 

ст. 22 (сроки) Федерального закона № 400-ФЗ. 
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Практическое занятие 9-10 

«Определение права, размера и срока назначения страховой пенсии по 

случаю потери кормильца» 

 

Условные значения на 2026 год (для расчѐта размера пенсии): 

 Стоимость одного пенсионного коэффициента (СИПК) = 145,69 руб. 

 Фиксированная выплата (ФВ) к страховой пенсии по случаю потери 

кормильца (СПК) = 5 344,67 руб. (60% от стандартной ФВ — 8 907,79 руб.) 

 Для круглых сирот (оба родителя умерли, или умерла одинокая мать) 

ФВ = 10 689,34 руб. (удвоенная) 

 Для жителей районов Крайнего Севера и приравненных местностей — 

применяется районный коэффициент. 

 

1. Умер мужчина (45 лет), имевший страховой стаж 12 лет. У него 

остались жена (40 лет, работает) и сын (10 лет). Кто из членов семьи имеет 

право на страховую пенсию по случаю потери кормильца? 

2. Умерла женщина (38 лет), не работавшая ни дня (стаж отсутствует). 

У неѐ остались дочь (12 лет) и сын (20 лет, студент очного отделения). Кто 

получит пенсию? 

3. Умер мужчина (60 лет), получавший страховую пенсию по 

старости. Его иждивенцами являлись: жена (57 лет, не работает); дочь (22 

года, очно учится); сын (25 лет, работает). Кто имеет право? 

4. Умер мужчина (50 лет). Его нетрудоспособными иждивенцами 

являются: мать (70 лет, получает собственную пенсию); брат (30 лет, инвалид 

III группы). Имеют ли они право на СПК? 

5. Вдова (35 лет) умершего кормильца не работает, так как ухаживает 

за общим ребѐнком (8 лет). Имеет ли она право на СПК?  

Формула: СПСПК = ИПКкормильца × СИПК + ФВСПК 

6. Умерший кормилец имел ИПК = 50. Рассчитайте размер пенсии для 

одного ребѐнка.  

7. Умерла одинокая мать с ИПК = 35. Каков размер пенсии для еѐ 

единственного ребѐнка (круглый сирота)? 

8. Оба родителя умерли. ИПК отца = 60, ИПК матери = 40. 

Рассчитайте размер пенсии для их ребѐнка. 

9. Умер кормилец (ИПК = 25). В семье двое детей (10 и 14 лет). Каков 

размер пенсии на каждого ребѐнка? 

10. Умер кормилец (ИПК = 45). На иждивении — трое детей. Каков 

размер пенсии на каждого? 

11. Кормилец умер 10 января 2026 года. Заявление на пенсию подано 5 

марта 2026 года. С какой даты будет назначена пенсия? 

12. Кормилец умер 1 февраля 2025 года. Заявление на пенсию подано 

15 мая 2026 года (через 15 месяцев). С какой даты назначат пенсию? 
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13. Ребѐнку умершего кормильца исполнилось 18 лет 1 июня 2026 

года. Когда прекращается выплата пенсии? 

14. Ребѐнку (18 лет) назначена пенсия по СПК. Он поступает на очное 

обучение с 1 сентября 2026 года. Что нужно сделать для продления выплаты? 

15. Вдова кормильца (45 лет) получает пенсию по СПК на себя, так как 

ухаживала за ребѐнком до 14 лет. Ребѐнку исполнилось 14 лет. Сохранится 

ли пенсия у вдовы? 

16. Умер кормилец (ИПК = 30). Его пенсия по СПК назначена ребѐнку-

инвалиду (12 лет). Будет ли размер пенсии увеличен? 

17. Умер кормилец, проживавший в районе Крайнего Севера (РК = 

1,5). ИПК = 40. Ребѐнок проживает там же. Каков размер пенсии? 

18. Умер кормилец (ИПК = 28). На момент смерти он не работал 

(получал пенсию по инвалидности II группы). Сохранится ли за детьми право 

на СПК? 

19. В семье умершего кормильца двое детей - родной (8 лет) и 

усыновлѐнный (6 лет). Имеет ли право усыновлѐнный ребѐнок на пенсию? 

20. Женщина (35 лет) вышла замуж после смерти первого мужа 

(кормильца). Она получает пенсию по СПК на себя (ухаживает за ребѐнком 

до 14 лет). Сохранит ли она эту пенсию после вступления в новый брак? 

 

Примечание к задачам: 
 Все нормативные значения (СИПК, ФВ) являются условными на 2026 

год на основе текущих тенденций индексации. 

 Основание — ст. 10 (условия назначения), ст. 12 (круг лиц), ст. 15 

(размер), ст. 16 (ФВ), ст. 22 (сроки) Федерального закона № 400-ФЗ. 

 

 

Практическое занятие 11-12 

«Определение права, размера и срока назначения государственной 

пенсии» 

 

Условные значения на 2026 год (для расчѐта размера пенсии): 
 Стоимость одного пенсионного коэффициента (СИПК) = 145,69 руб. 

(для смешанных расчѐтов) 

 Размер социальной пенсии по старости (базовый) = 8 907,79 руб. 

(условно, с учѐтом индексации 2026 года) 

 Размер социальной пенсии по инвалидности I группы = 17 815,58 руб. 

(условно) 

 Размер социальной пенсии по инвалидности II группы = 8 907,79 руб. 

(условно) 

 Размер социальной пенсии по инвалидности III группы = 4 453,90 руб. 

(условно) 

 Размер социальной пенсии по СПК (на каждого ребѐнка) = 8 907,79 

руб. (условно) 
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 Размер социальной пенсии детям-сиротам (круглым) = 17 815,58 руб. 

(условно) 

 Денежное довольствие (ДД) для военных расчѐтов (условное значение) 

= 50 000 руб. 

 Расчѐтный размер (РР) для чернобыльцев = 14 118,73 руб. (условный, 

250% от соцпенсии) 

 Коэффициент для космонавтов (стаж 25+ лет) = 55% от ДД (за каждый 

год сверх нормы +3%) 

 

1. Федеральный госслужащий (мужчина) увольняется в возрасте 58 

лет. Стаж госслужбы — 20 лет, страховой стаж — 25 лет. Имеет ли он право 

на государственную пенсию за выслугу лет? 

2. Госслужащая (55 лет) имеет стаж госслужбы 18 лет, страховой стаж 

— 20 лет. Имеет ли она право на пенсию за выслугу лет? 

3. Госслужащий (65 лет, мужчина) уволен в связи с выходом на 

пенсию. Стаж госслужбы — 22 года. Страховая пенсия по старости 

составляет 18 000 руб. Рассчитайте размер государственной пенсии за 

выслугу лет. 

4. Военнослужащий по контракту получил военную травму, признан 

инвалидом II группы. Выслуга — 10 лет. Какая пенсия ему положена? 

5. Военнослужащий по призыву получил заболевание в период 

службы, признан инвалидом I группы. Рассчитайте размер его 

государственной пенсии. 

6. Военнослужащий (контракт) уволен по состоянию здоровья с 

инвалидностью III группы (военная травма). Каков размер его пенсии? 

7. Инвалид II группы (военная травма) достиг общеустановленного 

пенсионного возраста (65 лет). Изменится ли его государственная пенсия? 

8. Военнослужащий по контракту погиб при исполнении 

обязанностей. У него остались: жена (35 лет, работает) и сын (10 лет). Кто 

имеет право на государственную пенсию по СПК? 

9. Военнослужащий (призывник) погиб от заболевания военной 

этиологии. В семье: мать (60 лет, не работает), отец (63 года, работает), брат 

(18 лет, студент очно). Рассчитайте пенсию на каждого члена семьи. 

10. Гражданин, пострадавший от чернобыльской катастрофы, умер от 

заболевания, связанного с радиацией. Вдова (55 лет, не работает) и дочь (22 

года, студентка очно) — иждивенцы. Каков размер пенсии? 

11. Мужчине (67 лет) назначена социальная пенсия по старости. Его 

страховой стаж — 0 дней. Имеет ли он право на социальную пенсию? 

12. Женщине (58 лет) установлена инвалидность III группы. 

Страхового стажа нет. Какая пенсия ей положена? 

13. Ребѐнок (12 лет) потерял обоих родителей (круглый сирота). Какая 

государственная пенсия ему полагается? 

14. Женщина (62 года) никогда не работала. Имеет ли она право на 

социальную пенсию по старости? 



22 
 

15. Космонавт (55 лет) имеет выслугу 22 года. Имеет ли он право на 

государственную пенсию за выслугу лет? 

17. Космонавт (60 лет) имеет выслугу 28 лет. Денежное довольствие — 

200 000 руб. Рассчитайте размер пенсии за выслугу лет. 

18. Гражданин признан инвалидом II группы 10 апреля 2026 года. 

Заявление на государственную пенсию (военная травма) подано 5 июня 2026 

года. С какой даты назначена пенсия? 

19. Ребѐнок (17 лет) потерял кормильца (отца — военнослужащего) 1 

января 2025 года. Заявление на пенсию подано 1 марта 2026 года (через 14 

месяцев). С какой даты назначена пенсия? 

20. Мужчина достиг возраста 65 лет 15 мая 2026 года. Он подал 

заявление на социальную пенсию по старости 10 июня 2026 года. С какой 

даты будет назначена пенсия? 

21. Пенсия за выслугу лет назначена госслужащему с 1 января 2026 

года. Он устроился на работу в коммерческую организацию в марте 2026 

года. Сохранится ли выплата? 

 

Примечание к задачам: 
 Все нормативные значения (социальная пенсия, денежное довольствие, 

расчѐтные размеры для чернобыльцев) являются условными на 2026 год на 

основе текущих тенденций индексации. 

 Основание — Федеральный закон № 166-ФЗ, ст. 7–14 (виды и 

размеры), ст. 17 (сроки) и ст. 18 (порядок выплаты). 

 

 

Практическое занятие 13 

«Установление, выплата и доставка пенсий: перерасчеты страховых 

пенсий по старости, по инвалидности и по случаю потери кормильца» 

 

Базовые положения (для справки): 
 Заявление о назначении пенсии подаѐтся в СФР (Социальный фонд 

России) лично, через МФЦ, через работодателя или через Госуслуги. 

 Днѐм обращения считается дата приѐма заявления СФР (или дата 

отправки по почте/Госуслугам). 

 Срок рассмотрения заявления — не более 10 рабочих дней со дня 

приѐма заявления или со дня предоставления последнего недостающего 

документа. 

 Пенсия назначается со дня возникновения права, но не ранее чем за 

12 месяцев до обращения (для страховой пенсии) и с даты обращения (для 

государственной пенсии — с первого числа месяца обращения). 

 Выплата пенсии производится ежемесячно через: Почту России, банк 

(на карту «Мир» или счѐт), организацию, доставляющую пенсию. 

 Приостановление выплаты — если пенсия не получена в течение 6 

месяцев подряд. 
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 Прекращение выплаты — при смерти пенсионера, при истечении срока 

инвалидности, при выезде на ПМЖ за границу (для некоторых видов 

пенсий). 

 Восстановление выплаты — по заявлению при устранении 

обстоятельств. 

 

Задача 1. Гражданин Иванов (80 лет, лежачий больной) не может 

самостоятельно подать заявление на назначение страховой пенсии по 

старости. Его дочь хочет подать заявление от его имени. Какой документ ей 

необходим? Каков порядок действий? 

 

Задача 2. Женщина (55 лет, 1 июня 2026 года) выработала 

необходимый стаж для досрочной пенсии педагогом (25 лет педагогического 

стажа). Она подала заявление в СФР 2 июня 2026 года. С какой даты будет 

назначена пенсия? 

 

Задача 3. Мужчина (65 лет) подал заявление на страховую пенсию по 

старости, предоставив только паспорт и трудовую книжку. СФР запросил 

дополнительные документы (справку о зарплате за 60 месяцев до 2002 года). 

Заявитель предоставил справку через 2 месяца. Считается ли этот срок 

задержкой назначения пенсии? 

 

Задача 4. Пенсионер Петров получает страховую пенсию по старости 

на Почте России. Он уехал в длительную командировку за границу на 8 

месяцев и не получал пенсию. Через 6 месяцев неполучения СФР 

приостановил выплату. Правомерно ли это? Что нужно сделать Петрову для 

восстановления выплаты? 

 

Задача 5. Пенсионерка Сидорова умерла 15 марта 2026 года. Пенсия за 

март была перечислена на еѐ банковскую карту 20 марта (авансом). Его 

наследник (сын) обнаружил, что пенсия за март уже начислена. Имеет ли он 

право получить эту сумму? 

 

Задача 6. Пенсионеру Николаеву впервые назначена страховая пенсия 

по старости. Он хочет получать пенсию на банковскую карту Visa, 

выпущенную банком «Альфа-Банк». Сможет ли он так получать пенсию? 

 

Задача 7. Пенсионерка получала пенсию через Почту России. Она 

решила перейти на получение через банк. Какой порядок действий? 

 

Задача 8. Инвалид II группы (срок переосвидетельствования — 1 год) 

получает страховую пенсию по инвалидности. Он не прошѐл МСЭ вовремя 

(срок истѐк 1 апреля 2026 года). СФР приостановил выплату пенсии с 1 мая 

2026 года. В июне 2026 года он прошѐл МСЭ и подтвердил инвалидность. 
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Когда и как выплата будет восстановлена? 

 

Задача 9. Дочь пенсионера подала заявление на назначение пенсии от 

имени отца по доверенности, срок действия которой истѐк за 3 дня до подачи 

заявления. Примет ли СФР такое заявление? 

 

Задача 10. Гражданин (67 лет) имеет право на страховую пенсию по 

старости с 2021 года, но не обращался за ней. Он подал заявление в мае 2026 

года. За какой период будет произведена выплата — за все 5 лет или только с 

даты обращения? 

 

Примечание к задачам: 
 Все задачи основаны на нормах Федерального закона № 400-ФЗ (глава 

7), Федерального закона № 166-ФЗ (ст. 24–28), а также на Правилах 

обращения за пенсией (утв. Постановлением Минтруда № 17п). 

 Значения дат (2026 год) являются условными, но соответствуют 

действующему законодательству. 

 

 

Практическое занятие 14 

«Установление, выплата и доставка пенсий: основания и порядок 

обращение за пенсией» 

 

Задача 1. Гражданин Петров А.С. достиг пенсионного возраста (60 

лет) 15 марта 2026 года. Однако он не подал заявление о назначении 

страховой пенсии по старости сразу, а обратился в Социальный фонд России 

(СФР) только 15 июня 2026 года. С какой даты будет назначена пенсия 

Петрову, если все документы им были собраны и переданы вовремя? Ответ 

обоснуйте ссылкой на правило о дне обращения. 

Задача 2. Гражданка Сидорова М.И. обратилась в МФЦ за 

назначением страховой пенсии по инвалидности. Сотрудник МФЦ принял 

заявление, но уведомил заявительницу, что не хватает справки о 

среднемесячном заработке за 60 месяцев работы до 2002 года. Сидорова 

принесла недостающую справку через 2 месяца с момента подачи заявления. 

С какого дня в данном случае считается поданным заявление о назначении 

пенсии? 

Задача 3. После смерти отца, который являлся получателем страховой 

пенсии по старости, его дочь-студентка (19 лет, обучается очно) в течение 8 

месяцев не обращалась за выплатой пенсии по случаю потери кормильца. За 

какой период времени ей должна быть выплачена сумма пенсии, и с какого 

момента она начнет получать выплату (дата обращения или дата смерти 

кормильца)? 

Задача 4. Гражданин Иванов И.И. работает вахтовым методом за 

полярным кругом. 10 января 2026 года он подал заявление о назначении 
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страховой пенсии по старости через портал «Госуслуги», приложив все 

необходимые сканы документов. Каковы сроки рассмотрения такого 

заявления? Когда Иванов должен получить первое перечисление пенсии, 

если решение будет положительным? 

Задача 5. Пенсию пенсионеру Кузнецову О.П. доставляли на дом 

сотрудником «Почты России». Пенсионер переехал в другой район города. 

Об изменении места жительства он не сообщил в СФР. Выплата через 

«Почту России» на старый адрес прекратилась. Какой орган принимает 

решение о возобновлении выплаты? Какие действия необходимо 

предпринять пенсионеру, чтобы возобновить получение пенсии? 

Задача 6. Гражданка Белова В.К. подала заявление о назначении 

досрочной страховой пенсии в связи с работой на Крайнем Севере 1 февраля 

2026 года. СФР должен принять решение о назначении пенсии или об отказе. 

В какой срок (количество дней) СФР обязан вынести решение? В какой срок 

после приема заявления пенсионерка получит уведомление об отказе, если 

таковой будет? 

Задача 7. Получателем страховой пенсии по старости является 

полностью дееспособный человек (65 лет). Он желает изменить способ 

доставки пенсии: с получения на карту «Мир» («Сбербанк») на получение на 

дому через «Почту России». Куда ему необходимо обратиться с заявлением? 

Как часто можно менять способ доставки? 

Задача 8. Женщина (55 лет) обратилась за назначением страховой 

пенсии по старости. Стаж работы 30 лет. СФР вынес решение об отказе в 

назначении страховой пенсии по старости в связи с отсутствием 

необходимой величины индивидуального пенсионного коэффициента (ИПК) 

- у заявительницы 20 баллов при необходимых 30. Каковы дальнейшие 

действия заявительницы? Какие иные виды пенсий она может получать? 

Задача 9. Пенсионер Васильев Н.И. (82 года) находится на 

стационарном лечении в доме-интернате для престарелых и инвалидов. Он 

оформил доверенность на получение своей пенсии на имя своей дочери. 

Каковы особенности выплаты пенсии по доверенности? Должен ли Васильев 

лично подтверждать факт нахождения по месту жительства (проходить 

«переосвидетельствование») для продления действия доверенности? 

Задача 10. Гражданин Козлов Д.Д. за 1 месяц до наступления 

пенсионного возраста подал заявление о назначении пенсии через своего 

работодателя (в кадровую службу). Работодатель согласился передать 

документы в СФР. Каковы правовые последствия такого обращения? 

Считается ли дата обращения работодателя датой обращения гражданина? 

 

 

Практическое занятие 15 

«Установление, выплата и доставка пенсий: приостановление, 

прекращение и перевод с одного вида пенсии на другой» 
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Задача 1. Пенсионерка Иванова (80 лет) получает страховую пенсию 

по старости на Почту России. Она уехала к дочери в другой регион на 8 

месяцев и не снимала пенсию. Через 6 месяцев (с марта по август 2026 года) 

пенсия оставалась невостребованной. СФР приостановил выплату с сентября 

2026 года. Правомерно ли это? Что нужно сделать для возобновления? 

 

Задача 2. Инвалид II группы Петров (45 лет) получает страховую 

пенсию по инвалидности. Срок переосвидетельствования МСЭ истѐк 1 марта 

2026 года. Петров не прошѐл МСЭ вовремя. СФР приостановил выплату с 

апреля 2026 года. В июне 2026 года Петров прошѐл МСЭ, инвалидность 

подтверждена. Когда будет восстановлена выплата? 

 

Задача 3. Сын (17 лет) погибшего военнослужащего получает 

государственную пенсию по СПК. Ему исполняется 18 лет 15 мая 2026 года. 

Он подал документы на очное обучение в вузе, но зачисление состоится 

только 1 сентября 2026 года. Будет ли выплата пенсии прекращена? 

 

Задача 4. Гражданин Сидоров (70 лет) получает социальную пенсию 

по старости. Он оформляет вид на жительство в Казахстане и уезжает на 

ПМЖ. СФР узнаѐт об этом из системы межведомственного взаимодействия. 

Каков порядок действий? Получит ли он пенсию после выезда? 

 

Задача 5. Пенсионер Козлов (75 лет) умер 10 января 2026 года. Пенсия 

за январь была перечислена на его банковскую карту 15 января (авансом за 

весь месяц). Наследники (жена и сын) узнали об этом. Имеют ли они право 

на эту сумму? Какие действия необходимо предпринять? 

 

Задача 6. Госслужащий (60 лет) вышел на пенсию за выслугу лет и 

получал еѐ с 2024 года. В марте 2026 года он устроился на должность 

федерального государственного служащего (снова на госслужбу). Что 

произойдѐт с выплатой пенсии? 

 

Задача 7. Инвалид II группы (мужчина, 63 года) получает страховую 

пенсию по инвалидности с 2020 года. Он достиг общеустановленного 

пенсионного возраста (65 лет — для мужчин в 2026 году). Имеет ли он право 

на автоматический перевод на страховую пенсию по старости? За какой 

период? 

 

Задача 8. Военный пенсионер (65 лет) получает государственную 

пенсию по инвалидности (военная травма, II группа). Он также имеет 

страховой стаж 12 лет (гражданский) и 18 баллов ИПК. Может ли он 

перейти на страховую пенсию по старости? Что для этого нужно? 

 

Задача 9. Женщина (62 года) получала социальную пенсию по 
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старости, так как не имела страхового стажа. В 2025 году она подтвердила 

стаж 10 лет (в том числе по уходу за ребѐнком). Может ли она перейти на 

страховую пенсию по старости? Каков порядок? 

 

Задача 10. Пенсионер Фѐдоров (68 лет) был признан безвестно 

отсутствующим по решению суда в 2024 году. Выплата пенсии была 

прекращена с 1-го числа месяца, следующего за месяцем вступления 

решения суда в силу. В 2026 году он объявился и решение суда было 

отменено. Каков порядок восстановления выплаты пенсии? За какой период 

будет произведена доплата? 

 

 

Практическое занятие 16-17 

«Определение размера пособия по временной нетрудоспособности» 

 

Базовые положения (ключевые нормы на 2026 год): 

 Расчѐтный период: 2 календарных года, предшествующих году 

наступления страхового случая (для 2026 — 2024 и 2025 годы). 

 Средний дневной заработок (СДЗ): Сумма заработка за 2 года / 730 

(дней). 

 Максимальный СДЗ (на 2026 год): 5 700,00 руб. (расчѐтно: 

предельная база 2024 — 2 225 000 руб., 2025 — 2 759 000 руб.; (2 225 000 + 2 

759 000) / 730 = 6 827,40 руб., но с учѐтом ежегодной индексации 

ориентировочно 5 700 руб.; для задач принимаем 5 700 руб.). 

 Минимальный СДЗ: МРОТ на 2026 год — 22 440 руб. (с 1 января 

2026; для задач принимаем эту цифру). Минимальный СДЗ = 22 440 × 24 / 

730 = 738,08 руб. 

 Процент оплаты: 

 100% — страховой стаж 8 лет и более; 

 80% — стаж от 5 до 8 лет; 

 60% — стаж до 5 лет. 

 Особые случаи: 

 Уход за больным ребѐнком до 7 лет — 100% СДЗ (независимо от 

стажа), но не более 60 дней в году (всего) или 90 дней для ребѐнка с особым 

заболеванием. 

 Заболевание в течение 30 дней после увольнения — 60% СДЗ. 

 Режим неполного рабочего времени — пособие рассчитывается 

пропорционально. 

 Пособие за первые 3 дня — за счѐт работодателя, с 4-го дня — за счѐт 

СФР (Социального фонда России). 

 

Задача 1. Сотрудник Иван Иванов (стаж 12 лет) болел с 10 по 19 

февраля 2026 года (10 календарных дней). Его заработок за 2024 год — 1 200 

000 руб., за 2025 год — 1 500 000 руб. Рассчитайте сумму пособия. 
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Задача 2. Сотрудница Анна Петрова (стаж 6 лет) болела с 1 по 8 марта 

2026 года (8 дней). Заработок за 2024 год — 950 000 руб., за 2025 год — 1 100 

000 руб. Рассчитайте пособие. 

 

Задача 3. Сотрудник Сергей Кузнецов (стаж 2 года) болел с 15 по 20 

апреля 2026 года (6 дней). Заработок за 2024 год — 400 000 руб., за 2025 год 

— 500 000 руб. Рассчитайте пособие. 

 

Задача 4. Сотрудник (стаж 10 лет) болел 7 дней. Заработок за 2024 год 

— 180 000 руб., за 2025 год — 200 000 руб. Рассчитайте пособие (МРОТ на 

2026 — 22 440 руб.). 

 

Задача 5. Сотрудник (стаж 15 лет) болел 5 дней. Заработок за 2024 год 

— 2 500 000 руб., за 2025 год — 3 000 000 руб. Максимальный СДЗ на 2026 

год — 5 700 руб. Рассчитайте пособие. 

 

Задача 6. Сотрудница Мария Соколова (стаж 4 года) брала 

больничный по уходу за сыном 6 лет с 1 по 10 февраля 2026 года (10 дней). 

Заработок за 2024 год — 900 000 руб., за 2025 год — 1 000 000 руб. 

Рассчитайте пособие. 

 

Задача 7. Сотрудник Павел Иванов (стаж 7 лет) брал больничный по 

уходу за дочерью 10 лет с 5 по 14 марта (10 дней). Заработок за 2 года — 1 

600 000 руб. Рассчитайте пособие. 

 

Задача 8. Сотрудник уволился 1 февраля 2026 года. Заболел 15 

февраля (через 14 дней), болел 8 дней. Стаж — 9 лет. Заработок за 2024–2025 

годы — 2 000 000 руб. Рассчитайте пособие. 

 

Задача 9. Сотрудница (стаж 10 лет) работает на 0,5 ставки. Болела 10 

дней. Заработок за 2 года — 600 000 руб. (фактический). МРОТ на 2026 — 22 

440 руб. Рассчитайте пособие. 

 

Задача 10. Сотрудник (стаж 3 года) работает на 0,25 ставки. Заработок 

за 2 года — 100 000 руб. Болел 7 дней. МРОТ — 22 440 руб. Рассчитайте 

пособие. 

 

Задача 11. Сотрудник (стаж 4 месяца) устроился на работу 1 ноября 

2025 года. Заболел с 10 по 15 марта 2026 года (6 дней). МРОТ на 2026 — 22 

440 руб. Рассчитайте пособие. 

 

Задача 12. Мать (стаж 9 лет) брала больничный по уходу за сыном-

инвалидом 12 лет с 1 по 14 февраля (14 дней). Заработок за 2 года — 1 800 
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000 руб. Рассчитайте пособие. 

 

Задача 13. Сотрудник (стаж 8 лет) работает по внешнему 

совместительству у двух работодателей. В 2024–2025 годах работал в обеих 

организациях. Заболел на 10 дней. Заработок у работодателя А — 800 000 

руб., у работодателя Б — 500 000 руб. Рассчитайте пособие у каждого 

работодателя (если больничный оплачивается каждым работодателем). 

Задача 14. Сотрудник (стаж 10 лет) работает по основному месту и 

внутреннему совместительству (0,5 ставки) в одной организации. Заработок 

за 2 года — 1 500 000 руб. (включая совместительство). Болел 7 дней. 

Рассчитайте пособие. 

 

Задача 15. Сотрудница (стаж 6 лет) была на карантине 14 дней (с 1 по 

14 апреля) из-за контакта с больным. Заработок за 2 года — 1 200 000 руб. 

Рассчитайте пособие. 

 

Задача 16. Сотрудник (стаж 15 лет) находился в стационаре для 

протезирования 20 дней (с 1 по 20 июня). Заработок за 2 года — 2 500 000 

руб. Рассчитайте пособие. 

 

Задача 17. Сотрудник (стаж 9 лет) получил направление на 

долечивание в санаторий на 24 дня. Заработок за 2 года — 1 900 000 руб. 

Рассчитайте пособие. 

 

Задача 18. Сотрудник (стаж 10 лет) болел с 1 по 14 марта. В 

больничном есть отметка о нарушении режима (являлся на приѐм с 

опозданием) с 8 марта. Заработок за 2 года — 2 200 000 руб. МРОТ — 22 440 

руб. Рассчитайте пособие. 

 

Задача 19. Сотрудник (стаж 8 лет) заболел 25 декабря 2025 года и 

выписался 10 января 2026 года (17 дней). Заработок за 2023 год — 1 000 000 

руб., за 2024 год — 1 200 000 руб. Рассчитайте пособие. 

 

Задача 20. Сотрудница (стаж 4 года) брала больничный по уходу за 

сыном 5 лет. За 2026 год она уже использовала 55 дней больничного по 

уходу за этим ребѐнком. Сейчас она берѐт ещѐ 10 дней (с 1 по 10 июля). 

Заработок за 2 года — 1 400 000 руб. Рассчитайте пособие. 

 

 

Практическое занятие 18-19 

«Определение условий и размеров пособий в связи с материнством, 

отцовством и детством» 

 

Базовые положения и значения на 2026 год: 
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 МРОТ (с 1 января 2026): 22 440 руб. (для задач принимаем эту цифру). 

 Максимальный средний дневной заработок (СДЗ) для пособий по 

беременности и родам (БиР) и по уходу за ребѐнком до 1,5 лет: 5 700,00 руб. 

(расчѐтно, как и для больничных). 

 Пособие по беременности и родам (140 дней): 

 Минимальное: МРОТ × 24 / 730 × 140 = 738,08 × 140 = 103 331,20 руб. 

 Максимальное: 5 700 × 140 = 798 000,00 руб. 

 Ежемесячное пособие по уходу за ребѐнком до 1,5 лет: 

 Минимальное (на первого ребѐнка): 9 227,24 руб. (на 2026; для задач 

округляем до 9 227 руб.). 

 Максимальное: 5 700 × 30,4 × 40% = 5 700 × 12,16 = 69 312,00 руб. 

 Единовременное пособие при рождении ребѐнка: 26 000,00 руб. (на 

2026; ориентировочно с учѐтом индексации). 

 Единовременное пособие женщинам, вставшим на учѐт в ранние 

сроки беременности: 1 000,00 руб. (на 2026; для задач принимаем 1 000 

руб.). 

 Пособие по уходу за ребѐнком до 1,5 лет для неработающих: 

минимальное (9 227 руб. на первого, для второго и последующих — 18 454 

руб. для задач). 

 Расчѐтный период: 2 календарных года, предшествующих году 

отпуска (для 2026 — 2024 и 2025). 

 Страховой стаж: для пособия по БиР — 100% СДЗ (независимо от 

стажа). Для пособия по уходу — 40% СДЗ, но не более лимита. 

 

Задача 1. Сотрудница уходит в отпуск по беременности и родам с 1 

марта 2026 года на 140 календарных дней. Еѐ заработок за 2024 год — 1 200 

000 руб., за 2025 год — 1 500 000 руб. Страховой стаж — 7 лет. Рассчитайте 

пособие. 

 

Задача 2. Сотрудница родила с осложнениями. Отпуск по БиР — 156 

дней (70 дней до родов + 86 дней после). Заработок за 2 года — 2 200 000 

руб. Рассчитайте пособие. 

 

Задача 3. Сотрудница ожидает двойню. Отпуск по БиР — 194 дня (84 

дня до родов + 110 дней после). Заработок за 2 года — 2 800 000 руб. 

Рассчитайте пособие. 

 

Задача 4. Сотрудница (стаж 3 года) уходит в отпуск по БиР на 140 

дней. Еѐ заработок за 2024 год — 150 000 руб., за 2025 год — 180 000 руб. 

МРОТ на 2026 — 22 440 руб. Рассчитайте пособие. 

 

Задача 5. Сотрудница с высоким доходом уходит в отпуск по БиР на 

140 дней. Заработок за 2024 год — 3 500 000 руб., за 2025 год — 4 000 000 

руб. Максимальный СДЗ — 5 700 руб. Рассчитайте пособие. 
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Задача 6. В семье Петровых 15 марта 2026 года родился ребѐнок. Оба 

родителя работают. Кто имеет право на единовременное пособие и в каком 

размере? 

 

Задача 7. 10 апреля 2026 года родилась двойня. Рассчитайте размер 

единовременного пособия. 

 

Задача 8. Сотрудница встала на учѐт в женской консультации на сроке 

8 недель беременности (в январе 2026 года). Роды — в августе 2026 года. 

Рассчитайте размер пособия. 

 

Задача 9. Сотрудница (стаж 8 лет) уходит в отпуск по уходу за 

ребѐнком до 1,5 лет с 1 июля 2026 года. Еѐ заработок за 2024 год — 1 100 000 

руб., за 2025 год — 1 300 000 руб. Рассчитайте ежемесячное пособие. 

 

Задача 10. Сотрудница (стаж 2 года) уходит в отпуск по уходу за 

первым ребѐнком. Еѐ заработок за 2 года — 200 000 руб. Рассчитайте 

ежемесячное пособие. 

 

Задача 11. Сотрудница с высоким доходом (доход за 2 года — 5 000 

000 руб.) уходит в отпуск по уходу за ребѐнком. Рассчитайте максимальное 

ежемесячное пособие (максимальный СДЗ — 5 700 руб.). 

 

Задача 12. Неработающая мать (не подлежит обязательному 

социальному страхованию) родила первого ребѐнка. Рассчитайте размер 

ежемесячного пособия по уходу до 1,5 лет. 

 

Задача 13. Неработающая мать родила второго ребѐнка. Рассчитайте 

размер ежемесячного пособия по уходу до 1,5 лет. 

 

Задача 14. Сотрудница (стаж 7 лет) работает на 0,5 ставки в период 

отпуска по уходу за ребѐнком до 1,5 лет. Еѐ заработок за 2 года — 1 800 000 

руб. Рассчитайте ежемесячное пособие (она продолжает работать неполный 

день). 

 

Задача 15. Отец ребѐнка (стаж 10 лет) уходит в отпуск по уходу за 

ребѐнком до 1,5 лет. Его заработок за 2 года — 2 100 000 руб. Рассчитайте 

ежемесячное пособие. 

 

Задача 16. Сотрудница уходит в отпуск по БиР в 2026 году. В 2024 

году она была в отпуске по уходу за первым ребѐнком (весь год), в 2025 году 

работала. Еѐ заработок за 2025 год — 900 000 руб., за 2023 год — 1 000 000 

руб. Она хочет заменить 2024 год на 2023. Рассчитайте пособие по БиР (140 
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дней). 

 

Задача 17. Сотрудница (стаж 4 месяца) уходит в отпуск по БиР на 140 

дней. МРОТ на 2026 — 22 440 руб. Рассчитайте пособие. 

 

Задача 18. Семья усыновила ребѐнка в возрасте 3 месяцев в марте 2026 

года. Рассчитайте размер единовременного пособия. 

 

Задача 19. Сотрудница находится в отпуске по уходу за ребѐнком. 

Ребѐнку исполнилось 1,5 года 1 июня 2026 года. Какие выплаты ей 

полагаются далее (до 3 лет)? 

 

Задача 20. Женщина-ИП добровольно зарегистрировалась в СФР и 

уплатила страховые взносы за 2025 год в минимальном размере. Она уходит 

в отпуск по БиР на 140 дней в 2026 году. МРОТ — 22 440 руб. Рассчитайте 

пособие. 

 

 

Практическое занятие 20-21 

«Определение условий и размера пособия по безработице» 

 

Задача 1. Гражданин Соколов А.В. был уволен по сокращению штата 

15 марта 2026 года. До увольнения он проработал 8 лет и имел среднюю 

заработную плату 150 000 рублей в месяц. Он встал на учет в центр 

занятости через 10 дней после увольнения. Каков будет размер пособия по 

безработице в первые 3 месяца? Ответ дайте с учетом установленных 

максимумов и минимумов. 

 

Задача 2. Студентка Петрова М.И., 19 лет, окончила техникум в июне 

2026 года и впервые ищет работу. Трудового стажа не имеет. Обратилась в 

центр занятости через 2 недели после окончания обучения. Какой размер 

пособия по безработице ей будет установлен? 

 

Задача 3. Гражданин Иванов И.И. уволился по собственному желанию 

1 апреля 2026 года. Его средний заработок за последние 3 месяца составил 45 

000 рублей в месяц. Трудовой стаж — 12 лет. В каком размере будет 

выплачиваться пособие в 1-й, 2-й и 3-й периоды выплаты (первые 3 месяца, 

следующие 3 месяца)? 

 

Задача 4. Работник Новиков С.П. (40 лет, стаж 15 лет) был уволен за 

прогул (нарушение трудовой дисциплины). В центр занятости обратился 

через месяц. Средний заработок — 60 000 рублей. Какой процент от среднего 

заработка будет применяться при расчете пособия? Изменится ли это по 

сравнению с увольнением по собственному желанию? 
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Задача 5. Кузнецова О.А. работала в организации 10 месяцев и 

получала заработную плату «в конверте» (официально — 16 000 рублей). 

Справка о среднем заработке выдана работодателем на сумму 16 000 рублей. 

Уволена по соглашению сторон. Какой средний заработок будет учтен при 

расчете пособия? Какие последствия для размера пособия это повлечет? 

 

Задача 6. Гражданин Козлов Д.Д. (инженер, 50 лет, зарплата на 

последнем месте — 80 000 руб.) зарегистрирован как безработный. В центр 

занятости поступила вакансия: разнорабочий с оплатой 30 000 рублей и 

графиком 2/2, работа в другом районе города (добираться 1,5 часа). Козлов 

отказался. Имеет ли он право на отказ? Может ли быть приостановлена 

выплата пособия? 

 

Задача 7. Гражданин Сидоров В.П. получал пособие по безработице 6 

месяцев, после чего был снят с учета в связи с отказом от двух вариантов 

подходящей работы. Через 3 месяца он снова обратился в центр занятости. 

Будет ли он признан безработным? Как будет рассчитываться размер 

пособия? 

 

Задача 8. Пенсионер (по старости) Федоров А.И., 62 года, обратился в 

центр занятости с просьбой признать его безработным и назначить пособие. 

Он продолжает получать страховую пенсию по старости. Какое решение 

примет центр занятости? Может ли работающий пенсионер быть признан 

безработным? 

 

Задача 9. Гражданка Белова М.В. была уволена по статье — за 

неоднократное неисполнение трудовых обязанностей. Трудовой стаж — 5 

лет. Средний заработок — 40 000 рублей. Через 14 дней обратилась в центр 

занятости. Каковы особенности назначения пособия для лиц, уволенных за 

виновные действия? 

 

Задача 10. Гражданин Тарасов О.П. последние 2 года не работал 

(ухаживал за больным родственником). До этого имел стаж 7 лет, средний 

заработок 50 000 рублей. Обратился в центр занятости. Каким образом будет 

исчисляться пособие? Можно ли применить расчет от среднего заработка за 

последние 3 месяца? 

 

Задача 11. Гражданка Новикова Е.С. (34 года, стаж 8 лет) признана 

безработной с 1 марта 2026 года. В течение какого общего срока она может 

получать пособие? Разбейте периоды по суммам (1-й, 2-й периоды по 3 

месяца). 

 

Задача 12. Гражданин Павлов И.К. (58 лет, стаж 35 лет) уволен в связи 
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с ликвидацией организации. Средний заработок — 70 000 рублей. Каков 

максимальный срок выплаты пособия по безработице для предпенсионеров? 

Какие условия продления применяются? 

 

Задача 13. Предпенсионер Семенов П.А. (57 лет) получает пособие по 

безработице в течение 12 месяцев. У него 30 лет стажа. Может ли он 

претендовать на продление выплаты? Если да, то на сколько месяцев? 

 

Задача 14. Выпускник детского дома (22 года), впервые ищущий 

работу, обратился в центр занятости. Трудового стажа нет. Каков размер и 

срок выплаты пособия? Как изменится пособие, если он не сможет 

трудоустроиться в течение 6 месяцев? 

 

Задача 15. Военнослужащий контрактной службы (40 лет) уволен по 

окончании контракта. Выслуга лет — 15 лет. Он встал на учет как 

безработный. Каков порядок расчета пособия? Учитывается ли его денежное 

довольствие как средний заработок? 

 

Задача 16. Безработный Петров Е.В. получил пособие по безработице 

за месяц, после чего в течение 2 месяцев не являлся на перерегистрацию в 

центр занятости (без уважительной причины). Какие правовые последствия 

наступят? 

 

Задача 17. Безработная Климова О.В. (получает пособие в размере 12 

000 руб.) нашла работу с заработной платой 35 000 руб. О трудоустройстве 

она сообщила в центр занятости только через 2 месяца. Каковы последствия 

сокрытия факта занятости? 

 

Задача 18. Безработному (25 лет, стажа нет) предложили пройти 

бесплатное профессиональное обучение по направлению центра занятости с 

выплатой стипендии. Он отказался. Каковы последствия для статуса 

безработного и размера пособия? 

 

Задача 19. Гражданин Андреев П.М. при регистрации в качестве 

безработного предоставил справку о среднем заработке с завышенными 

цифрами (в сговоре с бывшим работодателем). Через 4 месяца факт 

мошенничества был выявлен. Каковы правовые последствия для 

безработного? 

 

Задача 20. Безработная Громова Е.А. получает пособие по безработице 

в г. Новосибирске. Она приняла решение переехать на постоянное место 

жительства в г. Краснодар. Каков порядок действий: нужно ли сниматься с 

учета в Новосибирске? Будет ли она автоматически поставлена на учет в 

Краснодаре? 
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Практическое занятие 22-23 

«Определение условий и размеров компенсаций» 

 

Задача 1. Гражданка Сидорова М.И., 35 лет, не работает и 

осуществляет уход за своей бабушкой - инвалидом I группы. Других доходов 

не имеет. Каков размер ежемесячной компенсационной выплаты? Какие 

условия необходимо соблюдать для получения данной выплаты? 

 

Задача 2. Гражданин Петров А.С., 22 года, студент очного отделения 

вуза (стипендия 3 000 руб.), ухаживает за своим дедушкой 82 лет. Может ли 

Петров получать компенсационную выплату по уходу? Каков ее размер? 

Влияет ли факт получения стипендии на выплату? 

 

Задача 3. Родитель Козлова Е.В. осуществляет уход за своим 

ребенком-инвалидом в возрасте 10 лет. Каков размер ежемесячной выплаты? 

Назначается ли она одному из родителей или может быть разделена между 

ними? 

 

Задача 4. Гражданин Новиков С.П. (опекун, 40 лет) осуществляет уход 

за инвалидом с детства I группы (18 лет, установлена инвалидность с 

детства). Каков размер компенсационной выплаты? Отличается ли он от 

ухода за инвалидом I группы, не имеющим статуса "с детства"? 

 

Задача 5. Гражданка Белова И.А. осуществляет уход одновременно за 

двумя нетрудоспособными лицами: своей матерью (81 год) и соседом-

инвалидом I группы. Как рассчитывается размер компенсационной выплаты? 

 

Задача 6. Гражданин Иванов П.П. проживает в зоне с правом на 

отселение (Чернобыль). Какой вид ежемесячной компенсации ему 

полагается? Каков размер данной выплаты (в процентах от прожиточного 

минимума или в твердой сумме) в 2026 году? 

 

Задача 7. Ликвидатор последствий аварии на ЧАЭС (1986 год, 1-я 

категория) выезжает в санаторий. На какую компенсацию расходов на 

санаторно-курортное лечение он имеет право? Каков порядок ее получения? 

 

Задача 8. Семья из 4 человек (двое взрослых, двое детей) переселяется 

из зоны отчуждения в чистый район. Какие виды компенсаций им 

полагаются в связи с переездом? Каков примерный размер компенсации на 

каждого члена семьи? 

 

Задача 9. Гражданка Кузнецова О.А. проживает в зоне радиоактивного 

загрязнения (зона проживания с льготным социально-экономическим 
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статусом). Ежемесячная компенсация за проживание - какой документ ее 

устанавливает? Зависит ли размер от степени загрязнения? 

 

Задача 10. Инвалид-чернобылец (2-я группа инвалидности, причина - 

лучевая болезнь) имеет право на ежемесячную денежную компенсацию в 

возмещение вреда здоровью. Каков порядок ее расчета (в процентах от 

какого-либо показателя или в твердой сумме)? 

 

Задача 11. Вынужденный переселенец (статус присвоен в 2025 году) 

утратил жилье в непризнанной республике. На какую компенсацию он может 

претендовать? Какие документы необходимо предоставить для получения 

компенсации за утраченное жилье? 

Задача 12. Гражданину присвоен статус беженца. Он обратился за 

единовременным денежным пособием. Каков размер пособия на одного 

человека? Каков размер пособия на семью из 5 человек? 

 

Задача 13. Семья беженцев (3 человека) самостоятельно оплатила 

проезд от границы РФ до места временного размещения. Могут ли они 

претендовать на компенсацию транспортных расходов? Каков порядок и 

размер возмещения? 

 

Задача 14. Вынужденный переселенец арендует квартиру в городе, где 

ему предоставлено временное убежище. На какую ежемесячную 

компенсацию аренды жилья он может претендовать? Зависит ли размер от 

рыночной стоимости аренды? 

 

Задача 15. Гражданин, признанный вынужденным переселенцем, 

оставил на прежнем месте жительства имущество (мебель, бытовая техника). 

На какую компенсацию за утраченное имущество он может рассчитывать? 

Какова максимальная сумма? 

 

Задача 16. Реабилитированный гражданин (86 лет) был репрессирован 

в 1937 году. Он хочет получить компенсацию за конфискованное имущество. 

Каков размер компенсации (в твердой сумме или по оценочной стоимости)? 

Имеет ли он право на возврат жилого помещения? 

 

Задача 17. Умер реабилитированный гражданин, не состоявший в 

браке. Его племянник (единственный родственник) понес расходы на 

погребение. Имеет ли он право на компенсацию расходов на погребение 

реабилитированного? Каков размер? 

 

Задача 18. Реабилитированный гражданин получает ежемесячную 

денежную компенсацию. Каков ее размер в 2026 году? Зависит ли выплата от 

группы инвалидности или возраста? 



37 
 

 

Задача 19. Реабилитированное лицо отбывало наказание в лагере 

общего режима 8 лет. На какую компенсацию за время лишения свободы (в 

днях) ему выплачивается сумма? Каков расчет (в рублях за каждый день)? 

 

Задача 20. Гражданин (70 лет) является ребенком репрессированных 

родителей (репрессированы в 1937 году, реабилитированы посмертно). Какие 

виды компенсаций и льгот ему полагаются? Входит ли он в категорию 

реабилитированных лиц или жертв политических репрессий? 

 
Примечание: Размеры компенсаций указаны на 1 июня 2026 года в 

соответствии с действующими нормативными актами РФ. При решении 

рекомендуется уточнять актуальные суммы в нормативных документах. 

 

 

Практическое занятие 24-25 

«Определение условий и размеров компенсаций» 

 

1. Сотрудник с окладом 80 000 руб. отработал в производственном 

цехе 15 дней сверхурочно по 2 часа в день (всего 30 часов). Определите 

размер компенсации за сверхурочную работу, если первые 2 часа 

оплачиваются в полуторном размере, а последующие - в двойном. Норма 

рабочего времени в месяц - 168 часов. 

2. Работник направлен в командировку на 10 календарных дней. 

Среднедневной заработок - 3 200 руб. Определите сумму суточных, если 

норматив суточных по коллективному договору - 1 000 руб. в день, а 

налоговые вычеты по НДФЛ не применяются. 

3. Инженер с месячным окладом 60 000 руб. взял отпуск на 14 

календарных дней. Расчетный период отработан полностью (12 месяцев). В 

регионе установлен районный коэффициент 1,3. Рассчитайте сумму 

отпускных. 

4. При увольнении сотрудника (стаж работы 2 года 8 месяцев) 

обнаружено, что он не использовал 18 дней ежегодного отпуска. 

Среднедневной заработок - 2 100 руб. Определите размер компенсации за 

неиспользованный отпуск. 

5. Сотрудник работает вахтовым методом: 30 дней вахты, 20 дней 

отдыха. Продолжительность вахты - 12-часовой рабочий день. За месяц 

переработка составила 48 часов сверх нормы. Какова компенсация за 

межвахтовый отдых, если часовая тарифная ставка - 450 руб.? 

6. В коллективном договоре установлено, что за совмещение 

профессий доплата составляет 40% от оклада. Сотрудник с окладом 50 000 

руб. совмещал обязанности отсутствующего коллеги 15 рабочих дней из 20. 

Рассчитайте сумму доплаты. 

7. Компания выплачивает премию в размере 25% от оклада за 
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выполнение KPI. Оклад - 90 000 руб., плановое выполнение KPI - 112%. 

Определите размер премии с учетом пропорционального начисления. 

8. Работник заболел на 14 календарных дней. Страховой стаж - 9 лет. 

Среднедневной заработок за предыдущие 2 года - 1 700 руб. Рассчитайте 

размер пособия по временной нетрудоспособности. 

9. Сотрудница уходит в декретный отпуск на 140 дней. Ее заработок 

за последние 2 года составил 1 200 000 руб. и 1 500 000 руб. соответственно. 

Определите размер пособия по беременности и родам. 

10. При реорганизации предприятия работнику предложили должность 

с окладом 45 000 руб. (прежний оклад - 55 000 руб.). Сотрудник отказался. 

Рассчитайте размер выходного пособия за 2 месяца, если средний месячный 

заработок - 52 000 руб., а также компенсацию за третий месяц при отсутствии 

трудоустройства. 

11. Сотрудник работал на вредном производстве (класс 3.2). За год ему 

положен дополнительный отпуск 7 календарных дней. Он использовал 

только 4 дня. При увольнении рассчитайте компенсацию за 

неиспользованный дополнительный отпуск, если среднедневной заработок - 

1 800 руб. 

12. В компании установлена сдельная оплата труда: расценка 200 руб. 

за единицу продукции. Сотрудник изготовил 350 единиц, из них 50 с браком 

по вине работодателя. Какова компенсация за бракованную продукцию, если 

брак произошел не по вине работника? 

13. Работник уволен по сокращению штата. Средний месячный 

заработок - 48 000 руб. Он не был трудоустроен в течение первого месяца. 

Какую компенсацию он получит за первый месяц после увольнения, если 

выходное пособие уже выплачено? 

14. Торговый представитель с окладом 40 000 руб. и комиссией 5% от 

продаж выполнил объем продаж 3 000 000 руб. за месяц. Рассчитайте общий 

размер вознаграждения, включая компенсацию за использование личного 

автомобиля (3,5 руб./км при пробеге 800 км). 

15. Сотрудник привлечен к работе в выходной день. Его оклад - 70 000 

руб., норма рабочего времени в месяц - 168 часов. Он отработал 8 часов в 

выходной. Какова компенсация за работу в выходной день, если применяется 

двойная оплата? 

16. За невыполнение плана продаж сотрудник лишен премии на 30% от 

базовой премии. Базовая премия - 20 000 руб. за квартал. Однако за 

перевыполнение плана по качеству (120%) предусмотрен повышающий 

коэффициент 1,15. Рассчитайте итоговую сумму премии. 

17. При увольнении по соглашению сторон работнику полагается 

компенсация в размере 3 окладов. Оклад - 55 000 руб. Однако в течение 

предшествующих 12 месяцев сотрудник также получил две квартальные 

премии по 40 000 руб. каждая. Определите расчетную базу для определения 

компенсации. 

18. Сотрудник проработал в компании 6 месяцев и 10 дней. Ему 
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положен ежегодный отпуск 28 календарных дней. За сколько дней отпуска он 

получит компенсацию при увольнении, если округление дней 

законодательством не установлено, а расчет ведется по правилам трудового 

кодекса? 

19. При индексации заработной платы на 8% оклад сотрудника вырос с 

50 000 руб. до 54 000 руб. Однако в компании действует система доплат за 

вредность (12% от оклада). Рассчитайте новый размер доплаты и общую 

сумму компенсации. 

20. Сотрудник вышел на пенсию по возрасту, но продолжает работать. 

Работодатель выплачивает единовременную компенсацию при уходе на 

пенсию в размере 2 месячных окладов. Оклад - 45 000 руб., а также 

предусмотрена дополнительная выплата за выслугу лет (5 000 руб. за каждый 

год стажа, стаж - 15 лет). Определите общую сумму компенсации. 

  
 

Практическое занятие 26-27 

«Определение размеры и порядок оказания государственной социальной 

помощи в виде набора социальных услуг» 

 

1. Гражданин Иванов является федеральным льготником (инвалид III 

группы). В 2026 году он решил полностью отказаться от набора социальных 

услуг в денежном выражении. Рассчитайте, какую сумму он будет получать 

ежемесячно, если полный денежный эквивалент НСУ с 1 февраля 2026 года 

составляет 1 500 рублей (условно), а размер ежемесячной денежной выплаты 

(ЕДВ) для его категории - 3 000 рублей. Как изменится общий размер 

выплаты? 

2. Ветеран боевых действий Петров получает НСУ в натуральной 

форме. С 1 марта он госпитализирован на три месяца. Может ли он в этот 

период отказаться от лекарственной составляющей НСУ и получать еѐ 

деньгами, если заявление было подано только в марте? Обоснуйте порядок 

действий. 

3. Ребѐнок-инвалид Сидоров (возраст 10 лет) имеет право на НСУ. Его 

мать подала заявление об отказе от санаторно-курортной части НСУ на 2026 

год. Определите, в каком размере и с какой даты будет выплачиваться 

денежная компенсация за эту часть, если стоимость санаторно-курортной 

составляющей - 250 рублей в месяц (условно). Учтите, что заявление подано 

15 октября 2025 года. 

4. Гражданка Смирнова - участник Великой Отечественной войны 

(приравнена к федеральным льготникам). Она использует бесплатный проезд 

в пригородных электричках. В 2026 году она решила заменить транспортную 

составляющую НСУ на деньги, сохранив лекарственную и санаторную части. 

Рассчитайте, какой размер ЕДВ она будет получать, если базовая ЕДВ - 5 000 

рублей, а стоимость транспортной составляющей - 200 рублей (условно). С 

какого месяца начнѐтся выплата? 



40 
 

5. Инвалид I группы Кузнецов (после 18 лет) получает НСУ частично: 

пользуется бесплатными лекарствами, но не использует санаторное лечение 

и проезд. Он хочет заменить деньгами только санаторно-курортную 

составляющую. Разъясните, возможно ли это, и какой пакет документов 

потребуется для подачи заявления через МФЦ. 

6. В семье воспитывается двое детей-инвалидов. Один из них 

нуждается в постоянном приѐме дорогостоящих лекарств, которые входят в 

перечень НСУ. Определите, может ли один из родителей получить 

компенсацию стоимости этих лекарств, если в текущем году семья не 

отказывалась от социального пакета. Каков порядок обеспечения? 

7. Гражданин Фѐдоров - чернобылец, имеющий право на НСУ, но не 

являющийся федеральным льготником по линии ПФР. Уточните, 

распространяется ли на него общий порядок замены НСУ деньгами? Если да, 

то как рассчитывается размер выплаты, если базовая ЕДВ для данной 

категории - 2 000 рублей (условно), а стоимость полного НСУ - 1 500 рублей? 

8. Пенсионерка Анна Ивановна - ветеран труда федерального 

значения. В 2025 году она подала заявление на замену лекарственной части 

НСУ деньгами. В 2026 году она передумала и хочет снова получать 

лекарства натурально. Какой срок действует для изменения решения? Когда 

нужно подать новое заявление, чтобы изменения вступили в силу с 1 января 

2027 года? 

9. Инвалид II группы Алексей получает ЕДВ в размере 3 500 рублей (с 

учѐтом полного отказа от НСУ). В феврале 2026 года он восстановил право 

на натуральный проезд, подав заявление до 1 октября предыдущего года. 

Рассчитайте новый размер его ЕДВ с 1 января следующего года, если 

транспортная часть НСУ - 200 рублей, а лекарственная и санаторная остались 

в денежной форме. 

10. Гражданка Елена, мать ребѐнка-инвалида, временно 

зарегистрирована в другом регионе. Она подала заявление на замену всех 

частей НСУ деньгами через портал «Госуслуги» 30 ноября текущего года. В 

какой срок будет принято решение? Когда начнѐтся выплата компенсации? 

11. Ликвидатор последствий аварии на ЧАЭС (инвалид) получает ЕДВ 

4 000 рублей. Он решил сохранить натуральный проезд на электричках, но 

отказаться от лекарственного обеспечения и санаторного лечения. Стоимость 

лекарственной части - 1 000 рублей, санаторной - 250 рублей, транспортной - 

200 рублей. Какова будет сумма его ЕДВ после отказа от двух частей? 

12. Двое братьев-близнецов (дети-инвалиды) проживают в одной семье. 

Один из них получает НСУ полностью в натуральной форме, второй - с 

частичной заменой на деньги. Может ли такое быть? Каков порядок подачи 

заявлений от имени законных представителей? 

13. Гражданин Виктор - инвалид III группы, неработающий. Он 

ежегодно подтверждает отказ от НСУ. В 2026 году он забыл подать 

заявление до 1 октября. Сможет ли он получать денежную компенсацию с 

2027 года? Какие действия ему нужно предпринять сейчас? 
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14. Женщина-инвалид I группы (по зрению) нуждается в ежемесячном 

приобретении лекарств, не входящих в перечень НСУ. Она хочет отказаться 

от лекарственной составляющей НСУ, чтобы на полученные деньги купить 

нужное лекарство. Возможно ли это, если препарат назначается по решению 

врачебной комиссии? 

15. Федеральный льготник - участник боевых действий - переехал из 

одного региона в другой. Там изменились тарифы на проезд в пригородном 

транспорте. Как пересчитывается денежный эквивалент транспортной 

составляющей НСУ при переезде? Должен ли он подавать новое заявление? 

16. Ребѐнок-инвалид (14 лет) по решению суда признан частично 

дееспособным. Может ли он самостоятельно подать заявление об отказе от 

НСУ или замене его части? Если нет, то кто это делает? 

17. Пенсионерка Людмила - инвалид II группы. В 2025 году она подала 

заявление на замену НСУ деньгами, но в 2026 году неожиданно 

понадобилась дорогостоящая операция с санаторным лечением. Может ли 

она экстренно восстановить натуральную санаторно-курортную путевку в 

середине года? 

18. Гражданин Дмитрий - федеральный льготник, потерявший ногу. Он 

получает ЕДВ 3 200 рублей и отказался от НСУ (денежная компенсация 

включена в ЕДВ). Каков размер его ЕДВ, если полный НСУ стоит 1 500 

рублей, но он захотел вернуть только лекарственное обеспечение (стоимость 

1 000 рублей) с 1 января 2027 года? Какой размер ЕДВ будет в 2026 году? 

19. Мать ребѐнка-инвалида подала заявление на замену НСУ деньгами 

20 сентября текущего года. Решение принято положительно. С какого месяца 

начнется выплата денежной компенсации? Ответ обоснуйте сроками по 

законодательству. 

20. Инвалид I группы (после 18 лет) устроился на работу. Сохраняется 

ли за ним право на бесплатный проезд к месту лечения и обратно, если он 

получает НСУ в натуральной форме? Как изменится его право на санаторно-

курортное лечение? 

 

 

Практическое занятие 28 

«Определение условий и размеров пособий» 

 
На основе действующего законодательства РФ по состоянию на 2026 

год, с учетом последних индексаций и изменений, введенных с 1 января 2026 

года - например, новый МРОТ 22 440 рублей и предельная база для 

начисления взносов 2 759 000 рублей. 

 

Задача 1. Сотрудник Иванов А.С. болел с 5 по 15 марта 2026 года (11 

календарных дней). Его страховой стаж - 7 лет 4 месяца. Заработок за 2024 

год составил 720 000 рублей, за 2025 год - 850 000 рублей. Рассчитайте 

сумму пособия по временной нетрудоспособности, которое будет выплачено 
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Иванову. Учтите, что районный коэффициент в регионе не применяется. 

Сравните полученную сумму с минимальным пособием из МРОТ. 

 

Задача 2. Работница Смирнова Е.В. уходит в отпуск по беременности 

и родам с 20 апреля 2026 года на 140 календарных дней. Ее доход за 2024 год 

- 380 000 рублей, за 2025 год - 420 000 рублей. Страховой стаж - 2 года. 

Рассчитайте сумму пособия. Учтите, что в 2024 и 2025 годах Смирнова не 

была в отпуске по уходу за ребенком. 

 

Задача 3. Гражданка Петрова В.Д. родила второго ребенка 10 января 

2026 года. Она работает по трудовому договору, еѐ средний заработок за два 

предыдущих года - 1 200 000 рублей в год. Рассчитайте ежемесячное пособие 

по уходу за ребенком до достижения им 1,5 лет. Как изменится сумма, если 

Петрова выйдет на работу на полставки через 4 месяца после родов? 

 

Задача 4. Безработный Сидоров К.Н. был уволен по сокращению 

штата 15 февраля 2026 года. Его среднемесячный заработок за последние три 

месяца работы составлял 45 000 рублей. Он встал на учет в центре занятости 

1 марта 2026 года. Каков будет размер пособия по безработице в первые три 

месяца? А в следующие три месяца? Учтите, что максимальный размер 

пособия в 2026 году - 14 373 рубля. 

 

Задача 5. Женщина Кузнецова О.И. родила первого ребенка 1 апреля 

2026 года. Она не работала последние три года (ранее была уволена по 

собственному желанию). Какой вид пособия ей полагается в связи с 

рождением, и каков его размер? Есть ли дополнительные выплаты? 

 

Задача 6. Сотрудник Козлов А.М. имеет страховой стаж 1 год 2 

месяца. Он заболел 1 апреля 2026 года, проболел 7 дней. Его заработок за 

2024 год - 120 000 рублей, за 2025 год - 140 000 рублей. Рассчитайте пособие 

по временной нетрудоспособности. Объясните, почему применяется особый 

порядок расчета. 

 

Задача 7. Работница Новикова И.Г. родила двойню 15 марта 2026 года. 

Еѐ доход за 2024 год - 600 000 руб., за 2025 - 700 000 руб. Стаж - 8 лет. 

Рассчитайте пособие по беременности и родам (отпуск 194 дня). Сравните с 

максимальным размером. 

 

Задача 8. Семья из трех человек (супруги и ребенок 5 лет) проживает в 

регионе с прожиточным минимумом 15 000 рублей на душу населения. 

Совокупный доход семьи за последние 12 месяцев составил 480 000 рублей. 

Подано заявление на единое пособие на ребенка от 3 до 7 лет (в новых 

правилах - с 0 до 17 лет). Имеет ли семья право на пособие, и в каком 

размере? Условие: пособие назначается, если среднедушевой доход меньше 1 
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ПМ. 

 

Задача 9. Работник Федоров П.С. болел с 1 по 10 мая 2026 года (10 

дней). Его стаж - 6 лет 8 месяцев. Заработок за 2024 год - 950 000 руб., за 

2025 - 1 200 000 руб. Рассчитайте пособие, учитывая, что за 2025 год 

превышена предельная база на 2025 год (2 059 000 руб.)? Уточнение: 

предельная база 2025 года - 2 759 000 руб. 

 

Задача 10. Студентка заочного отделения, 20 лет, не работает, родила 

ребенка 1 июня 2026 года. Ее муж работает, официальная зарплата - 35 000 

рублей в месяц. Семья состоит из 3 человек (муж, жена, новорожденный). 

Прожиточный минимум в регионе - 14 000 руб. на душу населения. На какие 

пособия может претендовать семья, и каков их примерный размер? Учтите 

единое пособие. 

 

 

 

Практическое занятие 29-30 

«Социальное обслуживание» 

 

1. Гражданка Сидорова, 72 лет, проживает одна, имеет II группу 

инвалидности. Доход - 12 000 рублей в месяц. Определите, имеет ли она 

право на бесплатное социальное обслуживание на дому (прожиточный 

минимум в регионе - 14 500 рублей). 

2. В отделение социального обслуживания обратился 85-летний 

ветеран труда, полностью утративший способность к самообслуживанию. 

Какие формы обслуживания ему показаны: надомное, полустационарное или 

стационарное? Обоснуйте. 

3. Семья с тремя несовершеннолетними детьми осталась без жилья 

после пожара. Какие виды срочной социальной помощи должны быть 

предоставлены им в течение 24 часов? Перечислите не менее трѐх. 

4. Молодая мать-одиночка, воспитывающая ребѐнка-инвалида, просит 

организовать для него социальное сопровождение. Какие критерии 

нуждаемости должны быть проверены? Составьте алгоритм действий 

специалиста. 

5. В дом-интернат для престарелых подали заявление супруги 68 и 71 

года, оба имеют хронические заболевания. Назовите документы, которые они 

обязаны предоставить, и основания возможного отказа в приѐме. 

6. Региональный закон установил, что социальные услуги в 

полустационаре предоставляются бесплатно, если средний доход получателя 

ниже 1,5 прожиточного минимума. Рассчитайте порог для вашего региона 

(явка: ПМ = 15 000 руб.). 

7. На социального работника поступила жалоба: он опаздывает, не 

выполняет часть услуг. Каков порядок рассмотрения жалобы согласно 
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Федеральному закону № 442-ФЗ? Опишите сроки и инстанции. 

8. Организация социального обслуживания получила внеплановую 

проверку Роспотребнадзора. Перечислите три обязательных требования к 

условиям предоставления услуг в стационаре. 

9. Инвалид I группы (колясочник) желает получать услуги на дому, 

но в его квартире нет пандуса и узкие двери. Какие меры должна принять 

служба соцзащиты для обеспечения доступности? 

10. В результате конфликта в семье 14-летний подросток временно 

помещѐн в центр помощи детям. Какие права ребѐнка должны быть 

соблюдены при оказании социально-психологической помощи? 

11. Некоммерческая организация предлагает бесплатные курсы 

компьютерной грамотности для пенсионеров. Какие критерии позволяют 

рассматривать эту деятельность как социальное обслуживание, а не как 

досуг? 

12. Составьте индивидуальную программу предоставления социальных 

услуг (ИППСУ) для одинокого пожилого мужчины с гипертонией, 

проживающего в деревянном доме без центрального отопления (зима). 

13. При переезде пенсионерки в другой регион еѐ ИППСУ 

аннулировалась. Объясните, по какой процедуре и в какие сроки должен 

быть составлен новый документ. 

14. Ребѐнок-сирота, выходящий из детдома, просит помощь в 

трудоустройстве. Относится ли это к социальному обслуживанию или к 

сфере занятости? Аргументируйте ссылкой на закон. 

15. Благотворительный фонд хочет заключить договор о 

сотрудничестве с государственным учреждением соцобслуживания. Какие 

обязательные условия должны быть оговорены в соглашении? 

16. Проверка выявила, что социальные работники не фиксируют объѐм 

фактически оказанных услуг. К каким последствиям для учреждения это 

может привести (финансовым и дисциплинарным)? 

17. Пенсионер с деменцией был помещѐн в психоневрологический 

интернат без его согласия, на основании заявления дочери. Правомерно ли 

это? Какие документы требовались? 

18. Оцените эффективность социального обслуживания на дому: 

предложите три количественных показателя (например, охват, 

периодичность) и два качественных (удовлетворѐнность, улучшение 

состояния). 

19. В центре дневного пребывания разработали программу «Активное 

долголетие». Опишите минимальный набор социально-педагогических и 

социально-медицинских услуг для включения в неѐ. 

20. Студент-практикант случайно разгласил данные о клиенте 

(диагноз, размер пенсии). Какие меры дисциплинарной и административной 

ответственности грозят сотруднику, допустившему это? 
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