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1.ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКИЙ РАЗДЕЛ 

 

1.1.Цели и задачи освоения учебной дисциплины (модуля) 

 Цель изучения дисциплины формирование иноязычной (межкультурной) 

составляющей профессионально ориентированной коммуникативной компетенции, 

позволяющей обучаемым в дальнейшем интегрироваться в мультиязыковую и 

мультикультурную профессиональную среду;  

развитие способностей и качеств, необходимых для формирования индивидуального и 

творческого подхода к овладению новыми знаниями. 

 Задачи изучения дисциплины  

- формирование и развитие умений общения в профессиональной и научной сферах 

необходимых для освоения зарубежного опыта в изучаемой и смежных областях знаний, а 

также для дальнейшего самообразования; 

- овладение терминологией по данному курсу и развитие умений правильного и 

адекватного использования этой терминологии; 

- совершенствование навыков распознавания и понимания грамматических форм и 

конструкций в опоре на различные признаки грамматических явлений, а также навыков 

употребления грамматических конструкций в различных речевых ситуациях. 

- развитие коммуникативной компетенции (лингвистической, 

социолингвистической, социокультурной, стратегической, дискурсивной и 

прагматической компетенций), необходимой для квалифицированной творческой 

деятельности в повседневном общении, в общественно-политической и научно-

профессиональной сферах,  а именно: в творческом поиске и обработке полученной 

информации, устном обмене информацией, письменной информационной деятельности; 

- приобщение студентов к самостоятельной исследовательской работе над языком, 

развитие у студентов аналитического подхода к изучаемым языковым явлениям путем 

сопоставления их с соответствующими явлениями родного языка.  

    Место дисциплины (модуля) в структуре  образовательной программы 

направления подготовки  
Дисциплина «Иностранный язык в профессиональной сфере» представляет собой 

дисциплину вариативной части федерального государственного образовательного 

стандарта высшего образования (ФГОС ВО) по направлению подготовки  38.03.02 

«Менеджмент» (бакалавриат) и требуется для овладения дисциплины «Второй 

иностранный язык», «Международные экономические отношения». Изучение дисциплины 

базируется на дисциплине : «Иностранный язык».  

  

1.3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины 

Процесс освоения учебной дисциплины направлен на формирование у обучающихся 

следующих компетенций: 

Код 

компетенции 

Содержание 

компетенции 

Индикаторы достижения компетенции 

УК-4 Способен 

осуществлять 

деловую 

коммуникацию в 

устной и письменной 

формах на 

государственном 

языке Российской 

Федерации и 

иностранном(ых) 

языке(ах) 

УК-4.1. Знает принципы построения устного и 

письменного высказывания на государственном 

и иностранном языках; требования к деловой 

устной и письменной коммуникации. 

УК-4.2. Умеет применять на практике устную и 

письменную деловую коммуникацию. 

УК-4.3. Владеет методикой составления 

суждения в межличностном деловом общении на 



государственном и иностранном языках, с 

применением адекватных языковых форм и 

средств. 

ПК-5 Способен владеть 

необходимыми 

навыками 

профессионального 

общения на 

иностранном языке 

ПК-5.1 Знает терминологию на иностранном 

языке в изучаемой области знания, 

грамматические конструкции, характерные для 

профессионально-ориентированных материалов. 

ПК-5.2 Умеет использовать навыки 

профессионального общения на иностранном 

языке при решении деловых вопросов 

ПК-5.3 Владеет навыками перевода 

сопроводительной документации и иных текстов 

профессиональной направленности 

 



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

2.1. Объем учебной дисциплины (модуля). 

Объем дисциплины «Иностранный язык в профессиональной сфере», очно-заочная форма 

обучения составляет 4 зачетных единиц, 144 часа: 

 

Вид учебной работы Всего, 

часов 

Очно-заочная форма 

2 курс 

 

4 семестр  

Аудиторная работа обучающихся с 

преподавателем (по видам учебных 

занятий), всего в том числе: 

 30   

Лекции (Л)     

В том числе,  практическая подготовка 

(ЛПП) 

    

Практические занятия (ПЗ)  30   

В том числе,  практическая подготовка 

(ПЗПП) 

 22   

Лабораторные работы (ЛР)     

В том числе,  практическая подготовка 

(ЛРПП) 

    

Самостоятельная работа обучающихся (СР)  78   

В том числе,  практическая подготовка 

(СРПП) 

 10   

Промежуточная аттестация (подготовка и 

сдача), всего: 

    

Экзамен  36   

Итого: 

Общая трудоемкость учебной дисциплины 

(в часах, зачетных единицах) 

 144, 4 

з.е. 

  

 

2.2. Содержание разделов учебной дисциплины (модуля) 

№ 

п/п 

Наименование 

раздела (темы) 

Содержание раздела (тематика занятий) Формируемые 

компетенции 

(индекс) 

1 Companies. Типы 

компаний. 
Успешные компании. 
Карьерный рост в компании 

Modals1: ability, requests and offers. 

УК-4, ПК5 

2. Planning. 

Планирование 
Способы и секреты хорошего планирования. 

Планирование для экономического развития. 
Tenses. Active and Passive Voices. 

УК-4, ПК5 

3. Staff management. 

Управление 

персоналом. 

Качества и умения хорошего менеджера. Молодые 

менеджеры 
Verbs and prepositions, Reported speech. 

УК-4, ПК5 

4. Conflicts. 

Конфликты 
Конфликты. Разрешение конфликтных ситуаций на 

работе. 
Word building, Articles ( a/an, the and zero article), 

УК-4, ПК5 

5. Starting your 

business. 

Создание 

Бизнес. Условия для начала нового бизнеса. 

Conditionals. 
УК-4, ПК5 



предприятия 

6. Market Research. 
Изучение рынка 

Структура рынка, освоение новых рынков сбыта, 

конкуренция и условия рынка. 
Modals: obligation, prohibition, possibility, 

permission,  suggestions, refusal, promises, threats, 

willingness, 

УК-4, ПК5 

7 Marketing. 

Маркетинг. 
Основы, цели и концепции маркетинга. 
Аннотирование и реферирование текстов 

профессиональной направленности 

Infinitive, Participle I, Participle II. 

УК-4, ПК5 

8 Conference. 

Конференция 
Конференция. Этапы подготовки к конференции. 

Доклад. Аннотирование и реферирование текстов 

профессиональной направленности. Gerund. 

УК-4, ПК5 

 

2.3. Разделы дисциплин и виды занятий 

 

Очно-заочная форма обучения 

№ 

п/п 

Наименование 

раздела (темы) 

 

Аудиторная 

работа 

 

 

Внеауд. 

работа 

 

Объем в 

часах 

Л ПЗ/ЛР СР Всего 

в том числе, 

ЛПП 

в том числе, 

ПЗПП/ЛРПП 

в том числе, 

СРПП 

в том числе, 

ПП 

2 семестр 

Раздел 1 Companies 

1 Companies. Типы 

компаний. 
 2/2 7/1 9/3 

2 Planning. 

Планирование 
 4/2 5/1 9/3 

3 Staff management. 

Управление 

персоналом. 

 4/2 5/1 9/3 

4 Conflicts. Конфликты  4/2 5/1 9/3 

Раздел 2 Starting up and setting objectives 

1 Starting your business. 

Создание предприятия 
 4/2 14/1 18/3 

2 Market Research. 
Изучение рынка 

 4/4 14/1 18/3 

3 Marketing. Маркетинг.  4/4 14/1 18/3 

4 Conference. 

Конференция 
 4/4 14/2 18/4 

 Экзамен   36 36 

 Итого:  30/22 114/10 144/32 

 В том числе ПП:  30/22   

 

2.4. План самостоятельной работы обучающегося по дисциплине (модулю) 

Очно-заочная, форма обучения  

№ Название 

разделов и тем 

Виды 

самостоятельно

й работы 

Трудоемкос

ть 

(часов) 

Формируем

ые 

компетенци

и 

Формы контроля 

4 семестр 



 Companies. Типы 

компаний. 
-Подготовка к 

устному 

фронтальному 

опросу 

- подготовка к 

тестированию 

-Подготовка 

презентаций 

7 УК-4, ПК-5 Фронтальный 

опрос, 

Тестирование 

Презентация. 

 

Planning. 

Планирование 
-Подготовка к 

устному 

фронтальному 

опросу 

- подготовка к 

тестированию 

-Подготовка 

презентаций 

5 УК-4, ПК-5 Фронтальный 

опрос, 

Тестирование 

Презентация. 

Staff management. 

Управление 

персоналом. 

-Подготовка к 

устному 

фронтальному 

опросу 

- подготовка к 

тестированию 

-Подготовка 

презентаций 

5 УК-4, ПК-5 Фронтальный 

опрос, 

Тестирование 

Презентация. 

 Conflicts. 

Конфликты 
-Подготовка к 

устному 

фронтальному 

опросу 

- подготовка к 

тестированию 

-Подготовка 

презентаций 

5 УК-4, ПК-5 Фронтальный 

опрос, 

Тестирование 

Презентация. 

Starting your 

business. Создание 

предприятия 

-Подготовка к 

устному 

фронтальному 

опросу 

- подготовка к 

тестированию 

-Подготовка 

презентаций 

14 УК-4, ПК-5 Фронтальный 

опрос, 

Тестирование 

Презентация. 

Market Research. 
Изучение рынка 

-Подготовка к 

устному 

фронтальному 

опросу 

- подготовка к 

тестированию 

-Подготовка 

презентаций 

14 УК-4, ПК-5 Фронтальный 

опрос, 

Тестирование 

Презентация 

 



 Marketing. 

Маркетинг. 
-Подготовка к 

устному 

фронтальному 

опросу 

- подготовка к 

тестированию 

-Подготовка 

презентаций 

14 УК-4, ПК-5 Фронтальный 

опрос, 

Тестирование 

Презентация 

1.  Conference. 

Конференция 
-Подготовка к 

устному 

фронтальному 

опросу 

- подготовка к 

тестированию 

-Подготовка 

презентаций 

14 УК-4, ПК-5 Фронтальный 

опрос, 

Тестирование 

Презентация 

 

 



3. ОСОБЕННОСТИ ОБУЧЕНИЯ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОВЗ  

 При организации обучения студентов с ограниченными возможностями здоровья 

(ОВЗ) необходимо учитывать определенные условия:  

- учебные занятия организуются исходя из психофизического развития и состояния 

здоровья лиц с ОВЗ совместно с другими обучающимися в общих группах, а также 

индивидуально, в соответствии с графиком индивидуальных занятий; 

- при организации учебных занятий в общих группах используются социально-активные и 

рефлексивные методы обучения, технологии социокультурной реабилитации с целью 

оказания помощи в установлении полноценных межличностных отношений, создания 

комфортного психологического климата в группе; 

- в процессе образовательной деятельности применяются материально-техническое 

оснащение, специализированные технические средства приема-передачи учебной 

информации в доступных формах для студентов с различными нарушениями, 

электронные образовательные ресурсы в адаптированных формах. 

- обеспечение студентов текстами конспектов (при затруднении с конспектированием); 

- использование при проверке усвоения материала методик, не требующих выполнения 

рукописных работ или изложения вслух (при затруднениях с письмом и речью) – 

например, тестовых бланков. 

При проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья по дисциплине обеспечивается выполнение 

следующих дополнительных требований в зависимости от индивидуальных особенностей 

обучающихся: 

1. Инструкция по порядку проведения процедуры оценивания предоставляется в 

доступной форме (устно, в письменной форме, на электронном носителе, в печатной 

форме увеличенным шрифтом и т.п.); 

2. Доступная форма предоставления заданий оценочных средств (в печатной форме, в 

печатной форме увеличенным шрифтом, в форме электронного документа); 

3. Доступная форма предоставления ответов на задания (письменно на бумаге, набор 

ответов на компьютере, устно, др.). 

При необходимости для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидов процедура оценивания результатов обучения по дисциплине может 

проводиться в несколько этапов.  

В освоении дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья 

большое значение имеет индивидуальная работа. Под индивидуальной работой 

подразумевается две формы взаимодействия с преподавателем: индивидуальная учебная 

работа (консультации), т.е. дополнительное разъяснение учебного материала и 

углубленное изучение материала с теми обучающимися, которые в этом заинтересованы, 

и индивидуальная воспитательная работа. Индивидуальные консультации по предмету 

являются важным фактором, способствующим индивидуализации обучения и 

установлению воспитательного контакта между преподавателем и обучающимся 

инвалидом или обучающимся с ограниченными возможностями здоровья. 

 



4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ 

РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

Самостоятельная работа, наряду с аудиторными занятиями, является 

неотъемлемой частью изучения дисциплины. Приступая к изучению дисциплины, 

студенты должны ознакомиться с учебной программой, учебной, научной и методической 

литературой, имеющейся в библиотеке, получить в библиотеке рекомендованные 

учебники и учебно-методические пособия, завести тетради для конспектирования лекций 

и практических занятий.  

К видам самостоятельной работы в рамках обучения относятся:  

- самостоятельный поиск и изучение научных материалов в рамках курса, в том 

числе при подготовке к практическим занятиям; 

 - анализ изученных материалов и подготовка устных докладов и контрольной 

работы в соответствии с выбранной для этого вида работы темой;  

- самостоятельное изучение определенных разделов и тем дисциплины; 

 - подготовка к аудиторным занятиям; 

 - подготовка к промежуточному, текущему контролю знаний и навыков (в т.ч. к 

контрольным работам, тестированию и т.п.); 

 - подготовка к зачету или экзамену. 

 При этом необходимо учитывать рекомендации преподавателя и требования 

учебной программы. При подготовке к зачету повторять пройденный материал в 

соответствии с учебной программой, примерным перечнем учебных вопросов, 

выносящихся на зачет и содержащихся в данной программе. Использовать конспект 

лекций и литературу, рекомендованную преподавателем. 

 Обратить особое внимание на темы учебных занятий, пропущенных студентом по 

разным причинам. При необходимости обратиться за консультацией и методической 

помощью к преподавателю. Самостоятельная работа может осуществляться 

индивидуально или группами студентов в зависимости от цели, объема, конкретной 

тематики самостоятельной работы, уровня сложности, уровня умений студентов.  

Контроль результатов внеаудиторной самостоятельной работы студентов может 

осуществляться в пределах времени, отведенного на обязательные учебные занятия по 

дисциплине и внеаудиторную самостоятельную работу студентов по дисциплине, может 

проходить в письменной, устной или смешанной форме.  

Для оптимизации организации и повышения качества обучения студентам 

рекомендуется руководствоваться следующими методическими рекомендациями по 

организации самостоятельной работы, размещёнными на официальном сайте 

университета: 

Интерактивные образовательные технологии, используемые в аудиторных занятиях 

и самостоятельной работе обучающихся 

 

САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА СТУДЕНТА 

Организация деятельности во время самостоятельной работы может быть 

различной. По форме самостоятельная работа может быть аудиторной под руководством 

преподавателя и внеаудиторной с участием преподавателя и без него. Аудиторная 

самостоятельная работа, как правило, осуществляется на лекции, практических, 

лабораторных, семинарских занятиях и представляет собой форму самостоятельной 

продуктивной в учебном отношении деятельности студентов: совместные рассуждения, 

расшифровка тезиса, «включение в дискуссию» с обоснованием своей точки зрения, 

выполнение определенного объема задания, тематические диктанты, контрольные работы 

и т.п. Внеаудиторная самостоятельная работа предусматривает изучение научной и 

специальной литературы, подготовку к занятиям, выполнение заданий по темам, 



вынесенным на самостоятельное изучение. Она обычно корректируется, контролируется и 

оценивается преподавателем или самим студентом через вопросы для самоконтроля. 

Практические или творческие задания для самостоятельной работы могут быть 

направлены как на углубленную проработку теоретического материала, так и на 

формирование определенных профессиональных умений, профессионально значимых 

личностных качеств. Задания предлагаются в виде практикума или могут быть даны 

преподавателем непосредственно на занятии. Каждое задание сопровождается 

рекомендациями по его выполнению, схемой анализа проделанной работы.  

 

САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА С ЛИТЕРАТУРОЙ 

Необходимую для учебного процесса и научных исследований информацию вы 

черпаете из книг, публикаций, периодической печати, специальных информационных 

изданий и других источников. Успешному поиску и получению необходимой информации 

содействуют знания основ информатики, источников информации, составов фондов 

библиотек и их размещения. Умение работать с информацией складывается из умения 

быстро найти требуемый источник (книгу, журнал, справочник), а в нем – нужные 

материалы; из умения разобраться в нем, используя при этом различные способы чтения. 

Чтение научных книг существенно отличается от чтения художественной литературы. 

При чтении поэзии, прозы работает в основном воображение; при изучении научно-

технических книг требуется определенное напряжение внимания, чтобы глубоко понять 

смысл прочитанного. Уметь читать книгу и понимать ее – разные вещи. Приступая к 

изучению содержания книги, необходимо, прежде всего, определить цель работы. 

Уяснение цели мобилизует мышление на усвоение материала, концентрирует его 

внимание на главном, определяет способ чтения. В учебной практике цели чтения книг 

могут быть разными:  

- общее ознакомление с содержанием книги (учебника, учебного пособия или 

монографии);  

- поиск дополнительного материала по изучаемому вопросу или углубленное изучение 

существа вопроса;  

- поиск определений, понятий терминов, уяснение их существа; - подбор доказательств и 

примеров, теоретических установок;  

- изучение источника определенных проблем или практических задач; - расширение и 

углубление знаний по определенной проблеме, вопросу. Возникает вопрос: как читать и 

писать так, чтобы время, потраченное на это, не пропало впустую. Существуют 

общепринятые правила грамотного чтения учебной и научной литературы. Изучение 

литературы должно состоять их двух этапов:  

1 этап. Предварительное знакомство с книгой. Работа с книгой начинается с общего 

ознакомления. Для этого рекомендуется прочитать титульный лист, аннотацию и 

оглавление, затем внимательно ознакомиться с предисловием, введением и заключением. 

Прежде всего, читается заглавие, название книги. Общее ознакомление с книгой 

заканчивается просмотром имеющихся в ней приложений и другого справочного 

материала, с тем, чтобы можно было легко найти материал, если в нем возникает 

необходимость. После этого можно приступить к углубленному изучению книги.  

2 этап. Чтение текста. Общепринятые правила чтения таковы: - читать внимательно 

– т.е. возвращаться к непонятным местам. - читать тщательно – т.е. ничего не пропускать. 

- читать сосредоточенно – т.е. думать о том, что вы читаете. - читать до логического конца 

– абзаца, параграфа, раздела, главы и т.д. Разные тексты и цели ознакомления с книгой 

требуют разных способов чтения, т.е. разных способов извлечения информации. 

 



5. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

 

Очно-заочная форма обучения 

Семестр Вид занятия 

(Л, ПЗ, ЛР, в 

том числе, 

ПП) 

Используемые интерактивные образовательные 

технологии 

Количество 

часов 

4 ПЗ ИКТ 10 

Итого: 14 

 

Доклад-презентация. Использование мультимедийных возможностей во время 

докладов преследует следующие цели: демонстрация возможностей и способностей 

организации доклада в соответствии с современными требованиями и с использованием 

современных информационных технологий; наглядное представление основных 

положений доклада; повышение эффективности доклада за счет одновременного 

изложения материала и показа демонстрационных фрагментов (аудио-визуальная подача 

материала); поддержание интереса к материалу изложения. 

Докладчик в праве выбрать программное обеспечение для презентации своего 

доклада, однако следует учесть совместимость ПО с теми компьютерами, где будет 

проходить презентация, поэтому данные методические рекомендации разработаны для 

установленного на факультете лингвистики лицензионного пакета Microsoft Office. 

Подготовка доклада с презентацией состоит из следующих этапов: 

1. Подготовка текста доклада по рекомендованным источникам. 

2. Разработка структуры презентации. 

3. Создание презентации в Microsoft PowerPoint. 

4. Репетиция доклада с использованием презентации. 

Следует обращать внимание на дату публикации и фамилию автора (или 

издательство). Слишком старый год издания (более 5 лет для актуальных исследований и 

более 10 лет для фундаментальных наук) может не содержать современных точек зрения 

по интересующему вас вопросу. Исключение может составить рассмотрение истории 

вопроса. К частным исследованиям также подходите критически. 

Приветствуется предоставление разных подходов к решению проблемы: 

неоднозначность способствует развитию дискуссии и создает почву для формирования 

умения анализировать и обобщать полученную информацию. Теоретические положения 

должны быть проиллюстрированы примерами. Поскольку доклад будет поддержан 

презентацией, следует включить в текст таблицы, схемы, рисунки и диаграммы – все то, 

что поможет слушателям вникнуть в суть проблемы и облегчит ее понимание. Сплошная 

текстовая информация затрудняет восприятие, поэтому необходимо продумать 

схематическую и графическую форму подачи материала, там, где это возможно. 

Структура презентации должна соответствовать плану (структуре) доклада. 

Титульный слайд должен содержать название доклада, имя докладчика. Также на первый 

слайд можно поместить название и логотип университета и / или подразделения, в 

котором происходит доклад. 

Очередность слайдов должна четко соответствовать структуре доклада. Не следует 

в процессе доклада возвращаться к предыдущим слайдам или перелистывать их вперед, 

это усложнит процесс и может сбить ход рассуждений. Слайды можно пронумеровать с 

указанием общего количества слайдов в презентации. Таким образом, аудитория будет 

понимать, сколько слайдов осталось до конца доклада, а также задавать вопросы по теме 

выступления со ссылкой на номер слайда. 



Слайды должны демонстрировать лишь основные положения доклада в тезисном 

(конспектном) формате.  

В случае если объемный текст нужен на экране (определение, цитата и пр.), 

настоятельно рекомендуется его разбивка на составляющие компоненты и/или визуальное 

акцентирование ключевых фрагментов (другим цветом, начертанием, размером и т.д.). 

Слишком частая смена слайдов неэффективна (менее 10-15 секунд на один слайд). 

При разделении готового текста доклада на слайды рекомендуется засекать время 

«проговаривания» одного слайда. 

Рекомендуемое общее количество слайдов может варьироваться от 10 до 20 (в 

зависимости от информационной насыщенности слайдов). 

 

Метод анализа конкретной ситуации - педагогическая технология, основанная на 

моделировании ситуации или использовании реальной ситуации, в целях анализа данного 

случая, выявления проблем, поиска альтернативных решений и принятия оптимального 

решения проблемы. 

Процесс анализа конкретной ситуации и восхождение к решению выявленных 

проблем: 

- введение в проблему. На первой ступени учебного процесса в центре внимания 

находится осмысление проблемной ситуации. Цель этой ступени – краткое описание 

ситуации и представление сути проблемы. Лишь после этого можно начать основную 

работу. Причем обучающиеся получают задание проанализировать ситуацию таким 

образом, чтобы выделить важные аспекты для дальнейшего хода событий среди 

несущественных фактов. Подобная деятельность требует особых умений обучающихся, 

усиленное внимание преподавателя должно быть направлено на развитие способности 

чувствовать и понимать важность проблемы. 

Идентифицируя проблему и определяя первопричины, обучающиеся как бы 

«ставят диагноз», для чего необходимо понимание взаимозависимостей и 

функциональных связей в анализируемой ситуации. После того, как обучающиеся поняли 

существующую проблемную ситуацию, они получают задание сформулировать цели 

дальнейшей работы с заданием, что происходит в ходе групповой дискуссии. 

- сбор информации. Дидактически обработанные задания содержат наряду с 

описанием ситуации краткое резюме, рабочие задания и вопросы для дискуссии, которые 

помогают учащимся ориентироваться в течение всего процесса решения проблемы. 

Комментарии преподавателя позволяют привести в соответствие с индивидуальным 

уровнем развития обучающихся формулировки заданий. 

Если задание предоставляет ограниченную информацию, от обучающихся 

требуется самим раздобыть отсутствующую, но необходимую для принятия решения, 

информацию. Для отбора информации должны быть выработаны критерии. Одна из 

возможностей получения дополнительной информации - обращение к преподавателю. В 

таком случае экономится время, преподаватель оперативно получает представление о 

затруднениях, обучающихся и пробелах в их знаниях, следовательно, может быстро их 

устранить. Однако такой подход к получению информации создает опасность, ибо трудно 

прогнозировать результат его воздействия на последующее решение группы. Другая 

возможность получения информации - самостоятельный поиск источников, сбор и оценка 

информации, что требует специальной подготовки обучающихся. Следующая 

возможность - добывание информации вне образовательного учреждения, например, на 

предприятиях. Так обучающиеся заранее знакомятся с различными возможностями 

реальных рабочих мест, что важно для их будущей профессиональной деятельности. 

Итак, на данной ступени обучающиеся должны не только проанализировать 

предоставленный фактический материал, но, если это необходимо, самостоятельно 

собрать и оценить дополнительную информацию. 



Эта работа проводится в малых группах, которые должны самостоятельно освоить 

постановку проблемы при анализе ситуации. Преимущество работы в малых группах в 

том, что обучающиеся с разным уровнем подготовки могут взаимно обмениваться своими 

знаниями и опытом; застенчивые обучающиеся получают возможность проявить себя и 

самоутвердиться; у всех участников группы развивается умение работать в команде, 

готовность к кооперации и коммуникации. 

- рассмотрение альтернатив. На этой ступени на переднем плане находится 

развитие альтернатив действий. Обучающийся должен освободиться от одномерного 

мышления, которое рассматривает только одну возможность или решение как правильное. 

Необходимо обратиться к творчеству обучающихся, чтобы найти как можно больше 

альтернатив решения для исследования ситуации. Чтобы суметь предложить больше 

альтернатив от студента, требуется рассмотреть комплексную проблему под разными 

углами зрения. Дополнительный эффект состоит в том, что при включении многих точек 

зрения в комплексную систему требуется увеличение силы воображения обучающегося. 

Задача этой ступени состоит в том, чтобы открыть обучающимся разносторонние 

способы мышления и разъяснить им, что решения всегда принимаются на основе выбора 

из многих альтернатив. В производственно-экономическом обучении редко существует 

лишь одно решение проблемы. Обучающийся должен становиться более 

«чувствительным», чтобы в последующей профессиональной и личной жизни не 

принимать представляемые решения вслепую, а искать возможные альтернативы. 

Рассмотрение альтернатив происходит в малой группе. 

- принятие решения. На этой ступени от обучающихся требуется найти совместное 

решение внутри малой группы. До того, как прийти к этому, обучающиеся должны 

сопоставить все найденные альтернативы решения. Чтобы суметь прийти к решению на 

фундаментальной основе, они должны принять во внимание преимущества и недостатки 

каждой отдельной альтернативы, а также их последствия. Если обучающиеся в 

заключение хотят сравнить альтернативы, то имеет смысл письменно зафиксировать 

преимущества и недостатки, а также последствия отдельных альтернатив. Преимущество 

здесь в том, что обучающиеся сохраняют общее представление, чтобы, исходя из 

рациональных, по их мнению, критериев найти оптимальное решение. Далее 

обучающимся предлагается письменно зафиксировать факторы и аргументы, которые 

оказали влияние на их процесс решения. 

- презентация решения. Презентация решения происходит уже не в малых группах, 

а перед всей аудиторией. При этом отдельные группы представляют решение, к которому 

они пришли. Если исследование случая предлагает пространство для нескольких 

возможностей решения, то нужно исходить из того, что отдельные группы пришли к 

разным и частично противоположным решениям. Из этого можно развить оживленную 

дискуссию, при которой каждая группа пытается аргументировать свое решение, но при 

этом принимает во внимание возражения оппонентов. На основе возражений малая группа 

может сама контролировать, убедительна ли их цепь аргументов. Так как отдельные 

малые группы действуют как противники, их задача - с одной стороны, защитить свое 

решение, а с другой, критически проверить аргументы другой группы. Чтобы «вырасти» 

для такой возможной «горячей» дискуссии, обучающиеся должны сначала научиться 

искусно владеть языком и аргументами. В этой фазе следует подчеркнуть роль учителя 

как модератора, который заботится о регулируемом ходе дискуссии. Важным условием 

здесь является то, что преподаватель сам должен владеть необходимой компетенцией для 

осуществления руководства обучающимися в рамках дискуссии. 

- сравнительный анализ. В рамках этой последней ступени учебного процесса 

обучающимися сравниваются найденные решения с решением, принятым в 

действительности. Сравнение дает возможность критически рассмотреть, как ситуацию, 

так и принятое решение. Указания в книге решений следует понимать, как предложения 

для решения и как пространство для альтернативных стратегий решения. Возможно, 



обучающиеся решат, что, с критической точки зрения, предложение к решению уже не 

соответствует современным границам и нормам. Если обучающиеся способны к 

критическим оценкам современного состояния, то они смогут раскрыться как личности, 

желающие осознанно влиять на будущее развитие. 

Эффективность работы с использованием метода анализа конкретной ситуации во 

многом зависит от умения преподавателя организовывать групповую работу: направлять 

беседу в нужное русло, контролировать время, вовлекать в дискуссию всех обучающихся, 

обеспечивать продуктивную обратную связь, корректно формулировать вопросы и 

задания, обобщать результаты и подводить итоги. В этих целях полезно разработать и 

использовать на занятиях рекомендации для учащихся по работе с подобными заданиями. 

Наконец, необходимо корректно составить и оформить собственно само задание. 

Как уже говорилось, содержание задания обычно состоит из пакета специально 

подобранных в соответствии с дидактическими целями материалов. Ситуация может быть 

смоделирована, но в строгом соответствии с существующей реальностью. 

Как в любом увлекательном повествовании, в задании, дабы вызвать 

познавательную активность обучающихся, должны присутствовать: введение, цель 

которого вызвать интерес к предлагаемому материалу, продемонстрировать практическую 

ценность и связь с изучаемым материалом (дисциплиной, темой); главная часть, которая 

содержит описание проблемной ситуации, необходимые ссылки, соответствующие 

цитаты, характеристики действующих лиц, представление о внутренних и внешних 

взаимосвязях и взаимозависимостях; заключение, где приводятся обобщения, описывается 

актуальность и значимость проблемы, акцентируются ограничения, влияющие на 

возможности разрешения проблемы. 

 

 



6. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 

И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 

6.1. Организация входного, текущего и промежуточного контроля обучения 

 

Входное тестирование 

Fill in the gaps. 

1. Thank you for your … of 10 January. 

a) request 

b) question 

c) enquiry 

d) order 

 

2. The goods stated in your … are available immediately from stock. 

a) specification 

b) request 

c) quotation 

d) letter 

 

3. We hope we can … an agreement on the terms quoted. 

a) get 

b) reach 

c) take 

d) make 

 

4. As we have … stocks we can make up your order to your specification and 

… shipment within 8 days. 

a) wide, complete 

b) extensive, effect 

c) comprehensive, carry out 

d) comprehensive, effect 

 

5. The demand … these products is exceptionally high. 

a) of 

b) at 

c) to 

d) for 

 

6. Our production costs have fallen thanks to this … , and we can offer you 

firm our chocolate at very…prices. 

a) oversupply, good 

b) supply surplus, competitive 

c) favourable supply situation, competitive 

d) supply over demand, favourable 

 

7. The prices are … from 19 June. 

a) effective 

b) firm 

c) active 

d) binding 

 

8. We thank you for interesting in our … . 



a) commodity 

b) offer 

c) item 

d) product 

 

9. The offer is … for 12 days. 

a) available 

b) objective 

c) firm 

d) current 

 

10. We are able to offer you our … of clothes for children … a reduced price for 

large quantities. 

a) range, on 

b) comprehensive choice, of 

c) great variety, at 

d) wide range, at 

 

11. We draw your attention that prices are … . 

a) changeable 

b) subject to alterations 

c) can fluctuate 

d) different 

 

12. We can allow a 15% trade discount with payment on a documents … 

payment basis. 

a) against 

b) for 

c) at 

d) in reverse 

 

13. We can guarantee immediate delivery as our … stocks enable us to execute 

all orders … . 

a) huge, on time 

b) ample, promptly 

c) extended, within short time 

d) reach, promptly 

 

14. The supplier has made a … stating that the assigned prices are … . 

a) provision, subject to change 

b) clause, subject to alterations 

c) statement, fluctuating 

d) claim, changeable 

 

15. This … is …. . 

a) product, in a huge amount 

b) good, of a high demand 

c) commodity, at a favourable price 

d) commodity, in a great supply 

 

16. Although there is … by an average of 10%, our products are still of a very 

high quality. 



a) price reduction 

b) drop of prices 

c) slump in pricres 

d) low prices 

 

17. Dispatch of the goods is at the Buyers’ expense and risk, and … (продавец 

не несет никакой ответственности). 

a) the Sellers are not responsible 

b) no responsibility rests with the Sellers 

c) there is no obligation for the Sellers 

d) the Sellers are not obliged 

 

18. Delivery dates are estimates, however the Sellers will do their utmost to … 

them. 

a) maintain 

b) keep 

c) adhere to 

d) observe 

 

19. Complaints should … to the Sellers’ address. 

a) be made 

b) be sent 

c) be done 

d) be set 

 

20. The seller must … damages from the … . 

a) claim, carrier 

b) require, transporter 

c) demand carrier 

d) claim, shipping forwarder 

 

21. The Sellers invoices … to their account. 

a) should be paid 

b) are paid 

c) must be paid 

d) are to be paid 

 

22. The warranty does not cover … (быстроизнашивающиеся части). 

a) worn out parts 

b) rapidly wearing parts 

c) rapidly overwearing parts 

d) fastly wearing down parts 

 

23. Dispatch of the goods is … the Buyers’ expense and risk. 

a) on 

b) for 

c) at 

d) to 

24. It devolves … the Buyers to claim damages upon the carrier. 

a) upon 

b) by 

c) from 



d) up to 

 

25. The goods are held … byer’s disposal. 

a) to 

b) in 

c) for 

d) at 

 

26. These parts have exposed to …wear. 

a) genuine 

b) uncontrived 

c) natural 

d) intrinsic 

 

27. The seller is entitled to repair ... commodities. 

a) faulty 

b) defective 

c) damaged 

d) nonacceptable 

 

28. We cannot replace these parts free of charge as the damage is caused by … . 

a) negligent handling 

b) unsuitable maintenance 

c) unacceptable treatment 

d) inadequate maintenance 

 

29. Interest … corresponding to the Bank’s current official discount rate +6%. 

a) will be applied 

b) is incurred 

c) is exacted 

d) will be charged 

 

30. You must obtain the carrier&#39;s written … . 

a) agreement 

b) approval 

c) consent 

d) assent 

 

31. The way things are going, we hope to … a promising gap in the market in 

the future. 

a) take 

b) get 

c) fill 

d) place 

 

32. We will … the goods against the invoice. 

a) settle 

b) pay 

c) effect payment 

d) honour 

 

33. We are … to hear what your … is on this matter. 



a) worried, position 

b) anxious, position 

c) looking forward, opinion 

d) anxious, opinion 

 

34. Please also let us know your best delivery dates for a repeat order, in case 

we need to … our stock. 

a) add 

b) replenish 

c) extend 

d) replace 

 

35. It was a pleasure hear of your success in disposing of the last … . 

a) line 

b) invoice 

c) consignment 

d) stock 

 

36. Our new … is due to begin in a few weeks. 

a) publicity campaign 

b) market campaign 

c) advertising campaign 

d) promotional campaign 

 

37. We are … company dealing in medicaments in the USA and EU. 

a) a popular 

b) an authoritative 

c) a respected 

d) an established 

 

38. Our immediate … is to obtain first-hand information on the Russian market 

for these goods in general. 

a) objective 

b) aim 

c) goal 

d) duty 

 

39. We would also like a … report on overall size of the market. 

a) thorough 

b) exhaustive 

c) compendious 

d) full 

 

40. These companies might be your competitive rivals if you were to … your 

products in Russia. 

a) represent 

b) launch 

c) introduce 

d) expedite 

 

41. Attached you will find a detailed account of our research, including details 

on retail and … pricing. 



a) gross 

b) bulk 

c) wholesale 

d) retail 

 

42. Now we intend … the Russian market. 

a) to penetrate 

b) to lead 

c) to institute 

d) to induct 

 

43. Our recommendation is that you should sell directly through your … to 

supermarket and hypermarket chains. 

a) trade agents 

b) sales force 

c) purchasing agents 

d) canvasser 

 

44. We could discuss the scope of your activities and your … fee. 

a) gratification 

b) remuneration 

c) requital 

d) acknowledgement 

 

45. Our products … the market trend (demand). 

a) match with 

b) are suitable to 

c) fully in line with 

d) correspond to 

 

46. We are quite … to obtain your order. 

a) ready 

b) prepared 

c) pleased 

d) willing 

 

47. If you … such a survey, please contact us immediately. 

a) feel able to handle 

b) can handle 

c) want to carry out 

d) have a wish to conduct 

 

48. Attached you will find a detailed … of our research. 

a) account 

b) information 

c) data 

d) insights 

 

49. If you have any …, we remain at your entire disposal. 

a) queries 

b) questions 

c) problems 



d) issues 

 

50. We would … it if you could send us as soon as possible the quotation. 

a) accept 

b) acknowledge 

c) appreciate 

d) estimate 

Choose the best answer. If you do not know the answer, leave it blank. 

51. Тестовый вопрос 51: They are going _____  in America next month. 

а) to be            

б) will be            

в) be     

г) being  

52. Тестовый вопрос 52: This is the cinema _____  we saw the film. 

а) when  

б) which       

в) that          

г) where 

53. Тестовый вопрос 53: Have you ever _____  in a jazz band? 

а) seen 

б) played 

в) listened 

г) wanted 

54. Тестовый вопрос 54: I’m _____  when I’m with you. 

a) happyer  

б) happier than         

в) happier           

г) the happy 

55. Тестовый вопрос 55:  This is _____  than I thought. 

a) bad   

б) badder 

в) worse 

г) worst 

56. Тестовый вопрос 56: Can you tell me the way _____ ? 

a) to the bank  

б) is the bank 

в) where is bank 

г) of the bank 

57. Тестовый вопрос 57: Do you know what _____ ? 

а) time is it     

б) time is 

в) time is now 

г) time it is 

58. Тестовый вопрос 58: Were you _____  to open the door? 

a) could  

б) can 

в) able 

г) possible  

59. Тестовый вопрос 59: Everybody _____  wear a seat belt in the car. 

a) must  

б) mustn’t 

в) don’t have to  



г) doesn’t have to 

60. Тестовый вопрос 60: Tom has lived in this town _____  three years. 

a) since        

б) from 

в) after 

г) for 

61. Тестовый вопрос 61: We _____  work in that factory. 

а) use to 

б) was 

в) used to 

г) then 

62. Тестовый вопрос 62: I think it _____  be sunny tomorrow. 

a) will probably          

б) probably 

в) can 

г) will to 

63. Тестовый вопрос 63: He _____  like his brother. 

а) look 

б) isn’t 

в) isn’t look 

г) can look 

64. Тестовый вопрос 64: _____  does your boyfriend look like? 

а) How 

б) What  

в) Why        

г) Which 

65. Тестовый вопрос 65: I’ve got _____  many problems. 

a) too      

б) a 

в) enough  

г) really 

66. Тестовый вопрос 66: If we get up in time, _____  catch the train. 

а) we catch 

б) we caught 

в) we had caught 

г) we’ll catch 

67. Тестовый вопрос 67: They _____  to go to France for a year. 

а) decide 

б) deciding 

в) decided 

г) to decide 

68. Тестовый вопрос 68: I’m working _____  to pass my exam. 

а) hardly 

б) much 

в) hard 

г) good 

69. Тестовый вопрос 69: I’m writing _____  ask you to explain. 

а) for          

б) in order to     

в) because 

г) because of 

70. Тестовый вопрос 70: He said that most problems _____ by teenagers. 



а) cause 

б) caused 

в) were caused 

г) were causing 

71. Тестовый вопрос 71: What _____  to do at the weekend? 

а) have you like   

б) are you liking   

в) do you like     

г) is you like 

72. Тестовый вопрос 72: Football _____  in most countries. 

а) plays 

б) players 

в) is played  

г) is playing 

73. Тестовый вопрос 73: Who was _____  the door? 

а) at      

б) on   

в) in          

г) of 

74. Тестовый вопрос 74: We _____  lunch when you telephoned. 

а) was having 

б) had 

в) were having 

г) are having 

75. Тестовый вопрос 75: Your work is _____  better. 

а) being 

б) doing 

в) getting 

г) falling 

76. Тестовый вопрос 76: She could play the piano _____  she could walk. 

а) during  

б) while  

в) as well  

г) before 

77. Тестовый вопрос 77: The train was cancelled, so we _____ . 

а) couldn’t go   

б) wasn’t go 

в) didn’t went 

г) mustn’t go 

78. Тестовый вопрос 78: The problem was _____  solved 

а) easy  

б) easy to 

в) an easy 

г) easily 

79. Тестовый вопрос 79: It was a difficult journey, but I _____  get home. 

а) could 

б) managed to 

в) at last 

г) was 

80. Тестовый вопрос 80: We had not _____  heard the news. 

а) already 

б) always  



в) yet      

г) today 

81. Тестовый вопрос 81: We arrived at the station, but the bus _____  earlier. 

а) has left 

б) had leave 

в) has leave 

г) had left 

82. Тестовый вопрос 82: We can _____  walk or go by car. 

а) both 

б) rather 

в) either 

г) neither 

83. Тестовый вопрос 83: If I _____  enough money, I’d buy a new car.  

а) had 

б) would 

в) did 

г) shall 

84. Тестовый вопрос 84: It _____  correctly. 

а) hasn’t done 

б) hasn’t been done 

в) hasn’t been do 

г) not been done 

85. Тестовый вопрос 85: The accident wouldn’t have happened, if you had been more _____ . 

а) careful 

б) carefully 

в) careless 

г) caring  

86. Тестовый вопрос 86: It _____  be possible some time in the future. 

а) can 

б) hope 

в) may 

г) is 

87. Тестовый вопрос 87: Schools then  _____ having more children in the class. 

а) was used to 

б) were used to 

в) was use to 

г) were use to 

88. Тестовый вопрос 88: We _____  to go to work at six in the morning. 

а) must 

б) would 

в) had 

г) did 

89. Тестовый вопрос 89: They _____  an old photograph of the place. 

а) came up 

б) came across 

в) came into 

г) came after 

90. Тестовый вопрос 90: I _____  I had been able to meet her. 

а) hope 

б) want 

в) think 

г) wish 



91. Тестовый вопрос 91: We’ll have taken our exams _____  this time next month. 

а) by 

б) on 

в) during 

г) for 

92. Тестовый вопрос 92: I will do badly in my work, _____  try harder. 

а) if I’m not 

б) if I wasn’t 

в) if I haven’t 

г) if I don’t 

93. Тестовый вопрос 93: I  _____  wasted my time when I was at university. 

а) regret 

б) shouldn’t 

в) ought not to 

г) shouldn’t have 

94. Тестовый вопрос 94: This is going to be my chance to _____  any difficulties. 

а) repair 

б) sort out 

в) solve 

г) improve 

95. Тестовый вопрос 95: It was difficult at first, but I soon got _____  it. 

а) got used to 

б) get used to 

в) changed to  

г) used to 

96. Тестовый вопрос 96: How did you manage to cook _____  a good meal? 

а) so 

б) that 

в) absolutely 

г) such 

97. Тестовый вопрос 97: The solution had been found, _____  we hadn’t realised it. 

а) however 

б) therefore 

в) although  

г) even 

98. Тестовый вопрос 98: She _____ what I had been doing for all that time. 

а) asked to me             

б) asked for me              

в) asked with me        

г) asked me 

99. Тестовый вопрос 99: They _____  heard us coming, we were making a lot of noise.  

а) must have           

б) must     

в) might      

г) could 

100. Тестовый вопрос 100: He _____  to help me with the decorating. 

а) suggested 

б) offered 

в) invited    

г) told 

 

Текущий контроль –индивидуальный опрос, презентации, тесты  



 

Промежуточная аттестация –  зачет с оценкой 

 

6.2. Тематика рефератов, проектов, творческих заданий, эссе и т.п. 

1. Economy of the UK 

2. Marketing 

3. Market research 

4. Economy in the USA 

5. A letter to my friend 

6. A vacation report 

7. Banks 

8. Concept of management 

9. Forms of Business Organization 

10. Corporate Expansion and Dissolution 

11. Business Letters 

12. Structure of corporation 

13. Human Resources Management 

14. Dismissing Employees 

15. Business Ethics 

16. Corporate Culture 

17. Marketing Essentials 

18. Business Meetings 

19. Investments 

20. Credit 

21. Annual Report 

 

 

6.4. Вопросы к экзамену  

1. What is management?  

2. Effective management  

3.  Difference between a leader or a manager 

4. Management styles 

5. Qualities of a manager  

6. Managerial skills 

7. Who is a manager? 

8. Levels of management  

9. Skills distribution at various management levels  

10. Management is art or science  

11. Motivation  

12. Management theory  

13. Hierarchy of needs 

14. Satisfiers and motivators  

15. Out -of -work activities  

16. Corporate culture  

17. Company structure  

18. Company profile 

 

Структура экзаменационного билета: 

1. Read translate and render the following text. 

2. Be ready to speak on the topic. 

3. Account for your lexical minimum. 

Примеры экзаменационных текстов: 



What Is Economics? 

May 2018, https://www.econlib.org/library/Topics/College/whatiseconomics.html 

Economics is about making choices. We make all kinds of choices every day. How much 

should I spend on gas? What’s the best route to work? Where should we go for dinner? Which 

job or career should I go for? What are the pros and cons of finishing college versus taking a job 

or inventing the next, best Internet startup? Which roommate should take care of washing the 

dishes? Can I get that dog as a pet? Should I get married, have children, and if so, when? Which 

politician should I vote for when they all claim they can improve the economy or make my life 

better? What is “the economy,” anyway? What if my personal or religious principles conflict 

with what people tell me is in my best economic interest? 

Many people hear the word “economics” and think it is all about money. Economics is 

not just about money. It is about weighing different choices or alternatives. Some of those 

important choices involve money, but most do not. Most of your daily, monthly, or life choices 

have nothing to do with money, yet they are still the subject of economics. For example, your 

decisions about whether it should be you or your roommate who should be the one to clean up or 

do the dishes, whether you should spend an hour a week volunteering for a worthy charity or 

send them a little money via your cell phone, or whether you should take a job so you can help 

support your siblings or parents or save for your future are all economic decisions. In many 

cases, money is merely a helpful tool or just a veil, standing in for a partial way to evaluate some 

of the goals you really care about and how you make choices about those goals. 

economists. 

 

https://www.econlib.org/library/Topics/College/whatiseconomics.html
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2-е изд., перераб. и доп. - М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2017.- 382 с. - ISBN 978-5-238-

01128-8. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.ru/catalog/product/1028717 

(дата обращения: 31.03.2026). – Режим доступа: по подписке.  

2. Business English for students of economics = Деловой английский для студентов-

экономистов : учебное пособие / Б.И. Герасимов, О.А. Гливенкова, Н.А. Гунина [и 

др.] ; под общ. ред. М.Н. Макеевой. — 2-е изд. — Москва : ФОРУМ : ИНФРА-М, 

2023. — 183 с. - ISBN 978-5-00091-116-7. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.ru/catalog/product/2110927 (дата обращения: 31.03.2026). – Режим 

доступа: по подписке. 
3. Маньковская, З. В. Английский язык для делового общения: ролевые игры по 

менеджменту : учеб. пособие / З.В. Маньковская. — Москва : ИНФРА-М, 2018. — 

119 с. + Доп. материалы [Электронный ресурс; Режим доступа: 

https://new.znanium.com].  — (Высшее образование: Бакалавриат). — 

www.dx.doi.org/10.12737/11161. - ISBN 978-5-16-010871-1. - Текст : электронный. - 

URL: https://znanium.com/catalog/product/942781 (дата обращения: 31.03.2026). – 

Режим доступа: по подписке.     

 

7.3. Программное обеспечение  

Не предусмотрено  

 

7.4. Электронные ресурсы  
1. Электронная библиотечная система «Лань»: https://e.lanbook.com/ 

2. Электронная библиотечная система «Znanium»: https://znanium.ru/ 
3. Образовательная платформа «Юрайт»: https://urait.ru/ 

https://urait.ru/bcode/586400
https://urait.ru/bcode/583162
https://urait.ru/bcode/586959
https://urait.ru/bcode/583445
https://znanium.ru/catalog/product/1028717
https://znanium.ru/catalog/product/2110927
https://znanium.com/catalog/product/942781


4. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU: https://elibrary.ru/ 
5. Справочно-правовая система «КонсультантПлюс»: http://www.consultant.ru/ 

6. Polpred.com. Обзор СМИ: https://polpred.com/news 
7. Национальная электронная библиотека: https://rusneb.ru/ 
8. Электронная Библиотека РГУ СоцТех: https://portal.rgust.ru/biblio_cat 

 

1. https://www.investopedia.com/terms/e/economics.asp - Economics: Overview, 

Types, and Economic Indicators 

2. 2. http://www.economics-journal.org/economics/journalarticles - Economics 

Discussion Papers   

3.  https://www.theguardian.com/business/economics- Economics | Business | The 

Guardian 

4. https://www.economist.com/finance-and-economics/- The Economist 

5. https://www.aeaweb.org/resources/students/what-is-economics - American 

Economic Association  

6. https://www.ted.com/topics/economics - A collection of TED Talks (and more) on 

the topic of Economics 

7. https://www.khanacademy.org/economics-finance-domain/macroeconomics/macro-

basic-economics-concepts - Basic economics concepts   

8. http://whystudyeconomics.ac.uk/what-is-economics/ - The Annual Review of 

Economics   

9. https://www.annualreviews.org/journal/economics - What is Economics? 

 

7.5. Методические указания и материалы по видам занятий 

 

Практические занятия - основная форма контактной работы обучающихся. Целью 

практических занятий является углубленное изучение учебной дисциплины, привитие 

навыков самостоятельного поиска и анализа учебной информации, формирование и 

развитие у них научного мышления, умения активно участвовать в творческой дискуссии, 

делать правильные выводы, аргументировано излагать и отстаивать свое мнение. В ходе 

практических занятий происходит обсуждение отдельных вопросов в рамках учебной 

темы, выработка практических умений и приобретение навыков решения задач. 

Алгоритм подготовки к практическим занятиям: - освоить лекционный материал 

(при наличии); - изучить основные нормативные правовые акты по теме; - ознакомиться с 

рекомендуемой основной и дополнительной литературой; - после изучения теории, 

перейти к закреплению полученных знаний посредством выполнения практических 

заданий. В рамках практических занятий предусмотрены встречи с представителями 

работодателей и практикующими работниками. Часть практических занятий проводится с 

применением интерактивных технологий: 1. Дискуссия (в т.ч. групповая дискуссия) 

предусматривает обсуждение какого - либо вопроса или группы связанных вопросов с 

намерением достичь взаимоприемлемого решения. Основными задачами дискуссии 

служат формирование общего представления как наиболее объективного, 

подтвержденного всеми участниками обсуждения или их большинством, а также 

достижение убедительного обоснования содержания, не имеющего первоначальной 

ясности для всех участников дискуссии. Методика проведения: Тема дискуссии 

формулируется до ее начала. Группа обучающихся делится на несколько малых групп. 

Каждая малая группа обсуждает позицию по предлагаемой для дискуссии теме в течение 

отведенного времени. Затем заслушивается ряд суждений, предлагаемых каждой малой 

группой. После каждого суждения оппоненты задают вопросы, выслушиваются ответы 

авторов предлагаемых позиций. В завершении дискуссии формулируется общее мнение, 

выражающее совместную позицию по теме дискуссии. Преподаватель дает оценочное 

суждение окончательно сформированной позиции во время дискуссии.  

https://www.investopedia.com/terms/e/economics.asp
http://www.economics-journal.org/economics/journalarticles
https://www.theguardian.com/business/economics
https://www.economist.com/finance-and-economics/-
https://www.economist.com/about-the-economist
https://www.aeaweb.org/resources/students/what-is-economics
https://www.ted.com/topics/economics
https://www.khanacademy.org/economics-finance-domain/macroeconomics/macro-basic-economics-concepts
https://www.khanacademy.org/economics-finance-domain/macroeconomics/macro-basic-economics-concepts
http://whystudyeconomics.ac.uk/what-is-economics/
https://www.annualreviews.org/journal/economics


Практические (семинарские) занятия представляют собой одну из важных форм 

самостоятельной работы студентов над научной и учебной литературой непосредственно 

в учебной аудитории под руководством преподавателя. 

В зависимости от изучаемой темы и ее специфики преподаватель выбирает или 

сочетает следующие формы проведения практических (семинарских) занятий: обсуждение 

теоретических вопросов, подготовка рефератов, решение задач (дома или в аудитории), 

круглые столы, научные диспуты с участием практических работников и ученых и т.п. 

Проверка усвоения отдельных (ключевых) тем может осуществляться посредством 

проведения коллоквиума. 

Подготовка к практическому занятию заключается в подробном изучении 

конспекта лекции, нормативных актов и материалов здравоохранительной практики, 

рекомендованных к ним, учебной и научной литературы, основные положения которых 

студенту рекомендуется конспектировать. 

Активное участие в работе на практических и семинарских занятиях предполагает 

выступления на них, дополнение ответов однокурсников, коллективное обсуждение 

спорных вопросов и проблем, что способствует формированию у студентов навыков 

формулирования, аргументации и отстаивания выработанного решения, умения его 

защитить в дискуссии и представить дополнительные аргументы в его пользу. Активная 

работа на семинарском или практическом занятии способствует также формированию у 

студентов навыков публичного выступления, умения ясно, последовательно, логично и 

аргументировано излагать свои мысли. 

При выступлении на семинарских или практических занятиях студентам 

разрешается пользоваться конспектами для цитирования нормативных актов, 

здравоохранительной практики или позиций ученых. По окончании ответа другие 

студенты могут дополнить выступление товарища, отметить его спорные или 

недостаточно аргументированные стороны, проанализировать позиции ученых, о которых 

не сказал предыдущий выступающий. 

В конце занятия, после подведения его итогов преподавателем студентам 

рекомендуется внести изменения в свои конспекты, отметить информацию, 

прозвучавшую в выступлениях других студентов, дополнения, сделанные преподавателем 

и не отраженные в конспекте. 

Практические занятия требуют предварительной теоретической подготовки по 

соответствующей теме: изучения учебной и дополнительной литературы, в необходимых 

случаях ознакомления с нормативным материалом. Рекомендуется при этом вначале 

изучить вопросы темы по учебной литературе. Если по теме прочитана лекция, то 

непременно надо использовать материал лекции, так как учебники часто устаревают уже в 

момент выхода в свет. 

Применение отдельных образовательных технологий требуют предварительного 

ознакомления студентов с содержанием применяемых на занятиях приемов. Так, при 

практических занятиях студент должен представлять, как его общую структуру, так и 

особенности отдельных методических приемов: дискуссии, контрольные работы, 

использование правовых документов и др. 

Примерные этапы практического занятия и методические приемы их 

осуществления: 

- постановка целей занятия: обучающей, развивающей, воспитывающей; 

- планируемые результаты обучения: что должны студенты знать и уметь; 

- проверка знаний: устный опрос, фронтальный опрос, программированный опрос, 

письменный опрос, комментирование ответов, оценка знаний, обобщение по опросу; 

- изучение нового материала по теме; 

- закрепление материала предназначено для того, чтобы студенты запомнили 

материал и научились использовать полученные знания (активное мышление). 

Формы закрепления: 



- решение задач; 

- групповая работа (коллективная мыслительная деятельность). 

Домашнее задание: 

- работа над текстом учебника; 

- решение задач. 

В рамках семинарского занятия студент должен быть готов к изучению 

предлагаемых документов, а также к их составлению и анализу. Для выполнения этого 

вида работы студент должен знать правила работы: 

1) предварительно ознакомиться с образцами документа, с которым предстоит 

работать; 

2) определить какую нагрузку несет в себе тот или иной документ, зачем он нужен, 

какова цель его составления; 

3) разобрать содержание документа, т.е. выявить какие основные информационные 

данные или какие вопросы он отражает; 

4) выполнить непосредственное задание преподавателя. 

На практическом (семинарском) занятии студент проявляет свое знание предмета, 

корректирует информацию, полученную в процессе лекционных и внеаудиторных 

занятий, формирует определенный образ в глазах преподавателя, получает навыки устной 

речи и культуры дискуссии, навыки практического решения задач. 

Защита реферата. Использование мультимедийных возможностей во время 

докладов преследует следующие цели: демонстрация возможностей и способностей 

организации доклада в соответствии с современными требованиями и с использованием 

современных информационных технологий; наглядное представление основных 

положений доклада; повышение эффективности доклада за счет одновременного 

изложения материала и показа демонстрационных фрагментов (аудио-визуальная подача 

материала); поддержание интереса к материалу изложения. 

Докладчик вправе выбрать программное обеспечение для презентации своего 

доклада, однако следует учесть совместимость ПО с теми компьютерами, где будет 

проходить презентация, поэтому данные методические рекомендации разработаны для 

установленного в университете лицензионного пакета Microsoft Office. 

Подготовка доклада с презентацией состоит из следующих этапов: 

1. Подготовка текста доклада по рекомендованным источникам. 

2. Разработка структуры презентации. 

3. Создание презентации в Microsoft PowerPoint. 

4. Репетиция доклада с использованием презентации. 

Если вы готовите доклад на семинар, внимательно просмотрите рекомендованную 

литературу по вашей теме и составьте план доклада. Вы также можете осуществить поиск 

научных публикаций по ключевым словам в сети Интернет. 

Обращайте внимание на дату публикации и фамилию автора (или издательство). 

Слишком старый год издания (более 5 лет для актуальных исследований и более 10 лет 

для фундаментальных наук) может не содержать современных точек зрения по 

интересующему вас вопросу. Исключение может составить рассмотрение истории 

вопроса. К частным исследованиям также подходите критически. 

Приветствуется предоставление разных подходов к решению проблемы: 

неоднозначность способствует развитию дискуссии и создает почву для формирования 

умения анализировать и обобщать полученную информацию. Составьте текст 

выступления. Теоретические положения должны быть проиллюстрированы примерами. 

Поскольку доклад будет поддержан презентацией, включите в текст таблицы, схемы, 

рисунки и диаграммы – все то, что поможет слушателям вникнуть в суть проблемы и 

облегчит ее понимание. Сплошная текстовая информация затрудняет восприятие, поэтому 

продумайте схематическую и графическую форму подачи материала там, где это 

возможно. 



Структура презентации должна соответствовать плану (структуре) доклада. 

Титульный слайд должен содержать название доклада, имя докладчика. Также на первый 

слайд можно поместить название и логотип университета и / или подразделения, в 

котором происходит доклад. 

Очередность слайдов должна четко соответствовать структуре вашего доклада. Не 

планируйте в процессе доклада возвращаться к предыдущим слайдам или перелистывать 

их вперед, это усложнит процесс и может сбить ход ваших рассуждений. Слайды можно 

пронумеровать с указанием общего количества слайдов в презентации. Таким образом, вы 

позволите аудитории понимать, сколько слайдов осталось до конца вашего доклада, а 

также задавать вопросы по теме вашего выступления со ссылкой на номер слайда. 

Слайды должны демонстрировать лишь основные положения доклада в тезисном 

(конспектном) формате.  

В случае если объемный текст нужен на экране (определение, цитата и пр.), 

настоятельно рекомендуется его разбивка на составляющие компоненты и/или визуальное 

акцентирование ключевых фрагментов (другим цветом, начертанием, размером и т.д.). 

Слишком частая смена слайдов неэффективна (менее 10-15 секунд на один слайд). 

При разделении готового текста доклада на слайды рекомендуется засекать время 

«проговаривания» одного слайда. 

Рекомендуемое общее количество слайдов может варьироваться от 10 до 20 (в 

зависимости от информационной насыщенности слайдов). 

Зачет  

При оценке знаний обучающихся учитывается как объем знаний, так и качество их 

усвоения, понимание логики учебной дисциплины, оцениваются умение свободно, 

грамотно, логически стройно излагать изученное, способность защищать свою точку 

зрения, доказывать, убеждать. 

Отметку «зачтено» заслуживает обучающийся, обнаруживший всестороннее, 

систематическое и глубокое знание учебного и нормативного материала, усвоивший 

основную и знакомый с дополнительной литературой. Как правило, данная отметка 

ставится обучающимся, усвоившим взаимосвязь основных понятий дисциплины, их 

значение для приобретаемой профессии, проявившим творческие способности в 

понимании, изложении и использовании учебного материала, знающим точки зрения 

различных авторов и умеющим их анализировать. 

Отметка «не зачтено» выставляется обучающимся, обнаружившим пробелы в 

знаниях основного учебного материала.  

Такой оценки заслуживают ответы обучающихся, носящие 

несистематизированный, отрывочный, поверхностный характер, когда обучающийся не 

понимает существа излагаемых им вопросов, что свидетельствует о том, что 

обучающийся не может дальше продолжать обучение или приступать к 

профессиональной деятельности без дополнительных занятий по соответствующей 

дисциплине. 

Экзамен 

На экзамене оцениваются полученные в ходе изучения дисциплины знания, 

умения, навыки, в частности, теоретические знания, основных монографий, научных 

статей, степень развития творческого мышления, приобретенные навыки 

самостоятельной работы, умение систематизировать полученные знания и применять их 

к решению практических задач. Экзамен проводятся в устной/письменной форме по 

заранее подготовленным билетам. Каждый обучающийся самостоятельно выбирает билет 

один раз посредством произвольного извлечения. На подготовку ответов на 

содержащиеся в экзаменационном билете вопросы выделяется до 20 минут. Во время 

экзамена обучающимся разрешается пользоваться учебными программами и иной 

справочной информацией, перечень которой заранее определен преподавателем и 

доведен до сведения обучающихся. Использование средств связи и иного технического 



оборудования запрещается. При явке на экзамен обучающиеся обязаны иметь при себе 

зачетную книжку. По итогам экзамена выставляется оценка "отлично", "хорошо", 

"удовлетворительно", "неудовлетворительно". Оценки "отлично", "хорошо", 

"удовлетворительно" означают успешное прохождение промежуточной аттестации. В 

процессе подготовки к экзамену обучающийся должен обратиться к уже изученному 

материалу, конспектам лекций, учебникам, нормативным актам, информационным 

ресурсам, а также материалам, собранным и обработанным в ходе подготовки к 

практическим занятиям и в рамках самостоятельной работы. За 1-2 дня до экзамена 

преподавателем проводятся консультации, в рамках которых обучающиеся могут задать 

свои вопросы. 

 



8. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

 

№п/п Наименование 

оборудованных учебных 

кабинетов, лабораторий 

Перечень оборудования и технических средств 

обучения 

1 Аудитория №511 Помещение для лекционных, практических занятий  

(семинаров), групповых и индивидуальных консультаций, 

самостоятельной работы обучающихся, текущего контроля и 

промежуточной аттестации: 

16 посадочных мест, рабочее место преподавателя, 

оснащенные учебной мебелью, оборудованием: 

1 компьютер – Системный блок, Монитор Asus, клавиатура, 

мышь; 

Веб камера CNE-CWC1; 

Меловая доска. 

2 Аудитория №402 Помещение для лекционных, практических занятий  

(семинаров), групповых и индивидуальных консультаций, 

самостоятельной работы обучающихся, текущего контроля и 

промежуточной аттестации: 

26 посадочных мест, рабочее место преподавателя, 

оснащенные учебной мебелью, оборудованием: 

12 компьютер – Системный блок, Монитор Asus, 

клавиатура, мышь; 

Клавиатура для слабовидящих BNC Distribution; 

МФУ Samsung SCX-4220; 

Мультимедийный проектор Epson EH-TW535W; 

Акустическая система Sven; 

Вебкамера AuTech PK910K; 

Меловая доска. 

3 Аудитория №403 Помещение для лекционных, практических занятий  

(семинаров), групповых и индивидуальных консультаций, 

самостоятельной работы обучающихся, текущего контроля и 

промежуточной аттестации: 

24 посадочных мест, рабочее место преподавателя, 

оснащенные учебной мебелью, оборудованием: 

1 компьютер – Системный блок IN WIN, Монитор Samsung 

940NW, клавиатура Mitsumi KFK-EA4XY , мышь 3D Optical 

Mouse; 

МФУ Samsung SCX-4220; 

Мультимедийный проектор Epson EH-TW535W; 

Акустическая система Sven 245; 

Вебкамера AuTech PK910K; 

Интерактивная доска Smart Board; 

Меловая доска; Маркерная доска. 

4 Аудитория №404 

(учебный зал судебных 

заседаний) 

Помещение для лекционных, практических занятий  

(семинаров), групповых и индивидуальных консультаций, 

самостоятельной работы обучающихся, текущего контроля и 

промежуточной аттестации: 

24 посадочных мест, рабочее место преподавателя, 

оснащенные учебной мебелью, оборудованием: 

1 компьютер – Системный блок IN WIN, Монитор Samsung, 

клавиатура Genius GK04006, мышь Logitech M100; 

Мультимедийный проектор Epson EH-TW535W; 

Акустическая система Sven 245; 

Вебкамера PK-910M ; 



 

Меловая доска. 

Материально-техническое оснащение: 

Герб 1 

Флаг 1 

Трибуна для выступлений участников процесса 1 

Молоток 1 

Стол судейский 3 

Стул судейский 3 

Столы ученические 12 

Стулья ученические 24 

Доска трехстворчатая 1 

Стол прокурора 1 

Стол адвоката 1 

Микрофон 1 

Скамья подсудимых 1 

Ограждение скамьи подсудимых 1 

Табличка «Список дел, назначенных к слушанию» 1 

Плакаты 

Судебное следствие (гл.37 УПК РФ (извлечение) 12 

Технологии в зале судебных заседаний 5 

ФЗ «О статусе судей в РФ» (извлечение) 3 

5 Аудитория №405 Помещение для лекционных, практических занятий  

(семинаров), групповых и индивидуальных консультаций, 

самостоятельной работы обучающихся, текущего контроля и 

промежуточной аттестации: 

32 посадочных мест, рабочее место преподавателя, 

оснащенные учебной мебелью, оборудованием: 

1 компьютер – Системный блок, Монитор Samsung, 

клавиатура Genius GK04006, мышь Logitech M100; 

Мультимедийный проектор Epson EB-440W; Акустическая 

система Sven; 

Вебкамера Logi; 

Интерактивная доска Smart Board; 

Меловая доска. 

6 Аудитория №409 Помещение для лекционных, практических занятий  

(семинаров), групповых и индивидуальных консультаций, 

самостоятельной работы обучающихся, текущего контроля и 

промежуточной аттестации: 

32 посадочных мест, рабочее место преподавателя, 

оснащенные учебной мебелью, оборудованием: 

1 компьютер – Системный блок Tiger X-510, Монитор, 

клавиатура Logitech Y-UT76, мышь Logitech B100; 

Мультимедийный проектор EPSON EH-TW5300; 

Акустическая система Sven 312; 

Вебкамера Genius; 

Меловая доска. 

7 Аудитории № 410 Помещение для лекционных, практических занятий  

(семинаров), групповых и индивидуальных консультаций, 

самостоятельной работы обучающихся, текущего контроля и 

промежуточной аттестации: 

11 посадочных мест, рабочее место преподавателя, 

оснащенные учебной мебелью, оборудованием: 

13 моноблоков Depo MF524, 13 клавиатур Depo K-0105U, 13 

мышей Depo M-RV1190U; 

Свитч; Маркерная доска. 

 



8 Аудитории № 411 Помещение для лекционных, практических занятий  

(семинаров), групповых и индивидуальных консультаций, 

самостоятельной работы обучающихся, текущего контроля и 

промежуточной аттестации: 

15 посадочных мест, рабочее место преподавателя, 

оснащенные учебной мебелью, оборудованием: 

1 компьютер – Системный блок Tiger X-510, Монитор Loc 

M2470S, клавиатура Logitech Y-SU61, мышь Gembid 

MUSOPTI99054; 

Колонки Microlab B53; 

Вебкамера Logi; 

Меловая доска. 

9 Аудитории № 412 Помещение для лекционных, практических занятий  

(семинаров), групповых и индивидуальных консультаций, 

самостоятельной работы обучающихся, текущего контроля и 

промежуточной аттестации: 

13 посадочных мест, рабочее место преподавателя, 

оснащенные учебной мебелью, оборудованием: 

1 моноблок HP 24 in One PC, клавиатура, мышь Genius 

GM12001U; 

Акустическая система Sven; 

Вебкамера Logi; 

Меловая доска. 

 

10 Аудитория №302 Помещение для лекционных, практических занятий  

(семинаров), групповых и индивидуальных консультаций, 

самостоятельной работы обучающихся, текущего контроля и 

промежуточной аттестации: 

Рабочее место преподавателя, оснащенные учебной 

мебелью, оборудованием: 

9 Системный блок, Монитор 10, клавиатура 9, мышь 10; 

Мультимедийный проектор Epson EH-TW535W; 

Акустическая система Topdevice TDE210 

Вебкамера AuTech PK910K; 

Доска меловая 

Меловая доска. 

11 Аудитория №303 Помещение для лекционных, практических занятий  

(семинаров), групповых и индивидуальных консультаций, 

самостоятельной работы обучающихся, текущего контроля и 

промежуточной аттестации: 

20 посадочных мест, рабочее место преподавателя, 

оснащенные учебной мебелью, оборудованием: 

1 компьютер – Системный блок Soprano, Монитор Samsung 

940NW, клавиатура Logitech K120, мышь Logitech M100; 

Мультимедийный проектор NEC NP15LP; Акустическая 

система Sven SPS-605; 

Вебкамера Microsoft F/2.0HD; Проекционный экран; 

Меловая доска. 

12 Аудитория №304 Помещение для лекционных, практических занятий  

(семинаров), групповых и индивидуальных консультаций, 

самостоятельной работы обучающихся, текущего контроля и 

промежуточной аттестации: 

13 посадочных мест, рабочее место преподавателя, 

оснащенные учебной мебелью, оборудованием: 

1 компьютер – Системный блок IN WIN, Монитор Samsung 

940N, клавиатура Logitech K120, мышь Logitech G100; 

Мультимедийный проектор Epson EH-TW535W; 



Акустическая система Gembird; 

Вебкамера Logi; 

Меловая доска. 

13 Аудитория №305 Помещение для лекционных, практических занятий  

(семинаров), групповых и индивидуальных консультаций, 

самостоятельной работы обучающихся, текущего контроля и 

промежуточной аттестации: 

32 посадочных мест, рабочее место преподавателя, 

оснащенные учебной мебелью, оборудованием: 

1 компьютер – Системный блок, Монитор DELL, клавиатура 

Logitech DeLuxe 250 , мышь Logitech M100; 

Мультимедийный проектор Epson EH-TW535W; 

Акустическая система SVEN 230; 

Вебкамера PK910P; 

Интерактивная доска Smart Board; Проекционный экран; 

Меловая доска. 

 

14 Аудитория №306 Помещение для лекционных, практических занятий  

(семинаров), групповых и индивидуальных консультаций, 

самостоятельной работы обучающихся, текущего контроля и 

промежуточной аттестации: 

23 посадочных мест, рабочее место преподавателя, 

оснащенные учебной мебелью, оборудованием: 

9 Системных блоков, 12 Монитор NEC EX 231W, 13 

клавиатур, 12 мышей; 

Мультимедийный проектор Epson EH-TW535W; 

Акустическая система Gembird; Смарт доска Panasonic 

UBT880W; 

Вебкамера Logi; 

Принтер Kyosera TK-450; Меловая доска. 

15 Аудитория №308 Помещение для лекционных, практических занятий  

(семинаров), групповых и индивидуальных консультаций, 

самостоятельной работы обучающихся, текущего контроля и 

промежуточной аттестации: 

22 посадочных мест, рабочее место преподавателя, 

оснащенные учебной мебелью, оборудованием: 

12 Моноблоков DEPO; 12 Клавиатур DEPO K-0105U; 

12 Мышей DEPO MRV-1190U ; 

Мультимедийный проектор EPSON EB-440W; Акустическая 

система Topdevice TDE 210/2.1; 

Смарт доска Panasonic UB-T880W; 

16 Аудитория №2-120 Помещение для лекционных, практических занятий  

(семинаров), групповых и индивидуальных консультаций, 

самостоятельной работы обучающихся, текущего контроля и 

промежуточной аттестации: 

36 посадочных мест, рабочее место преподавателя, 

оснащенные учебной мебелью, оборудованием: 

1 компьютер – Системный блок, Монитор Asus, клавиатура, 

мышь; 

Клавиатура для слабовидящих BNC Distribution; 

МФУ Samsung SCX-4220; 

Мультимедийный проектор Epson EH-TW535W; 

Акустическая система Sven; 

Вебкамера AuTech PK910K; 

Интерактивная доска Smart Board; 

Меловая доска. 

17 Аудитория №109 Помещение для лекционных, практических занятий  



(семинаров), групповых и индивидуальных консультаций, 

самостоятельной работы обучающихся, текущего контроля и 

промежуточной аттестации: 

16 посадочных мест, рабочее место преподавателя, 

оснащенные учебной мебелью, оборудованием: 

10 Системных блоков, 11 Мониторов PHILIPS 243V5Q, 11 

клавиатур Mitsumi KFK-EA4XT, 10 мышей Gemberd 

MUSOKTI9-905U; 

Клавиатура для слабовидящих BNC Distribution; 

МФУ Samsung SCX-4220; 

Мультимедийный проектор EPSON EB-535W; Акустическая 

система Sven; 

Свитч; 

Вебкамера Sven; 

Смарт доска. 

18 Аудитории № 309 Помещение для лекционных, практических занятий  

(семинаров), групповых и индивидуальных консультаций, 

самостоятельной работы обучающихся, текущего контроля и 

промежуточной аттестации: 

17 посадочных мест, рабочее место преподавателя, 

оснащенные учебной мебелью, оборудованием: 

1 моноблок Lenovo V530-24ICB AIO, клавиатура Lenovo 

EKB-536A, мышь Lenovo EMS-537A; 

Меловая доска. 

19 Аудитории № 310 Помещение для лекционных, практических занятий  

(семинаров), групповых и индивидуальных консультаций, 

самостоятельной работы обучающихся, текущего контроля и 

промежуточной аттестации: 

18 посадочных мест, рабочее место преподавателя, 

оснащенные учебной мебелью, оборудованием: 

1 Моноблок Lenovo V530-24ICB, клавиатура Lenovo EKB-

536A, мышь Logitech M100; 

Меловая доска. 

 

20 Аудитории № 311 Помещение для лекционных, практических занятий  

(семинаров), групповых и индивидуальных консультаций, 

самостоятельной работы обучающихся, текущего контроля и 

промежуточной аттестации: 

20 посадочных мест, рабочее место преподавателя, 

оснащенные учебной мебелью, оборудованием: 

1 Моноблок Lenovo V530-24ICB, клавиатура Lenovo EKB-

536A, мышь Lenovo EMS-537A; 

Меловая доска. 

 

21 Библиотека Помещения для самостоятельной работы: 

20 посадочных мест, рабочее место преподавателя, 

оснащенные учебной мебелью, оборудованием: 

2 Системных блока; 7 Мониторов Samsung 920NW; 10 

Клавиатур;11 Мышей; 5 Компьютерных платформ TONK; 

Моноблок Lenovo; МФУ-Kyocera M2040DN. 

 

22 Актовый Зал Помещение для лекционных, практических занятий  

(семинаров), групповых и индивидуальных консультаций, 

самостоятельной работы обучающихся, текущего контроля и 

промежуточной аттестации: 

6 посадочных мест, рабочее место преподавателя, 

оснащенные учебной мебелью, оборудованием: 



 

2 Системных блока; 2 Монитора Acer; 2 Клавиатуры; 3 

Мыши; Веб камера Genius; Колонки Defender. 

 

23 Аудитория № 3-210 Помещение для лекционных, практических занятий  

(семинаров), групповых и индивидуальных консультаций, 

самостоятельной работы обучающихся, текущего контроля и 

промежуточной аттестации: 

16 посадочных мест, рабочее место преподавателя, 

оснащенные учебной мебелью, оборудованием: 

Ноутбук Asus K53E; Мышь Logitech B100; Доска меловая. 

 

24 Аудитория № 3-212 Помещение для лекционных, практических занятий  

(семинаров), групповых и индивидуальных консультаций, 

самостоятельной работы обучающихся, текущего контроля и 

промежуточной аттестации: 

19 посадочных мест, рабочее место преподавателя, 

оснащенные учебной мебелью, оборудованием: 

Ноутбук HP Probook; Мышь Logitech B100; Доска меловая. 

25 Аудитория № 3-214 Помещение для лекционных, практических занятий  

(семинаров), групповых и индивидуальных консультаций, 

самостоятельной работы обучающихся, текущего контроля и 

промежуточной аттестации: 

12 посадочных мест, рабочее место преподавателя, 

оснащенные учебной мебелью, оборудованием: 

Ноутбук HP RTL8822CE; Мышь Logitech B100; Доска 

меловая. 

26 Аудитория № 3-216 Помещение для лекционных, практических занятий  

(семинаров), групповых и индивидуальных консультаций, 

самостоятельной работы обучающихся, текущего контроля и 

промежуточной аттестации: 

19 посадочных мест, рабочее место преподавателя, 

оснащенные учебной мебелью, оборудованием: 

1 компьютер – Системный блок, Монитор Samsung, 

клавиатура Logitech Y-SU61, мышь 3D Optical Mouse; 

Веб камера A4Tech; Колонки Gembird; Доска меловая. 

 

 

27 Аудитория № 3-219 Помещение для лекционных, практических занятий  

(семинаров), групповых и индивидуальных консультаций, 

самостоятельной работы обучающихся, текущего контроля и 

промежуточной аттестации: 

19 посадочных мест, рабочее место преподавателя, 

оснащенные учебной мебелью, оборудованием: 

 

1 компьютер – Системный блок, Монитор BENQ, 

клавиатура Logitech K120, мышь Logitech M100; 

Веб камера Genius; Колонки Gembird; Проектор Epson 

H551B; Проекционный экран; Доска меловая. 

 

28 Аудитория № 510 Помещение для лекционных, практических занятий  

(семинаров), групповых и индивидуальных консультаций, 

самостоятельной работы обучающихся, текущего контроля и 

промежуточной аттестации: 

12 посадочных мест, рабочее место преподавателя, 

оснащенные учебной мебелью, оборудованием: 

 



4 Системных блока, 5 Монитора, 4 клавиатуры, 4 мыши; 

Роутер D-Link DIR-615S; Свитч D-Link DES1016D; 2 

Массажных кресла ; Веб камера Genius; 4 Колонки; Доска 

меловая. 

 

29 Аудитория №111 Помещение для лекционных, практических занятий  

(семинаров), групповых и индивидуальных консультаций, 

самостоятельной работы обучающихся, текущего контроля и 

промежуточной аттестации: 

11 посадочных мест, рабочее место преподавателя , 

оснащенные учебной мебелью, оборудованием: 

 

Моноблок Lenovo; клавиатура Lenovo EKB-536A; мышь 

Lenovo EMS-537A; доска меловая. 

 



ЛИСТ  РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ 

 

№ 

п/п 

Содержание изменения Измененные пункты Решение Учебно-

методического 

совета 
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